Zatacznik Nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie

Klauzula informacyjna dla osob przystepujacych do naboru na wolne stanowisko

urzednicze w Powiatowyvm Urzedzie Pracy w Chorzowie:

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (...) tzw. RODO
Informuje sig, ze :

1.

o s

o

10.

11.

administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Chorzowie, ktérego siedziba znajduje si¢ w Chorzowie, ul. Opolska 19, dalej
Administrator. Administrujacym danymi osobowymi w imieniu Powiatowego Urzedu
Pracy w Chorzowie jest Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Chorzowie;

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych (IOD) w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chorzowie : tel. 32 3497104, e-mail: iod@pupchorzow.pl

Pana/Pani dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji (naboru) na
podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lita) RODO

b) art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zw. z art. 220 Kodeksu Pracy

c) art. 9ust. 2 lita) RODO

Pana/Pani nie zostang udostgpnione innym podmiotom

Pana/Pani dane nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych;

Pana/Pani dane beda przechowywane do 3 miesigcy od czasu ogloszenia wyniku naboru.
Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia (po uptywie dopuszczalnego okresu
ich przechowywania) lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania oraz prawo do ich przenoszenia;

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w razie niezgodnego z
prawem przetwarzania danych;

Posiada Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,;

Podanie Pana/Pani danych osobowych jest dobrowolne, konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci wzigcia udziatu w naborze na wolne stanowisko
urzednicze.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany;

Przyjmujg do wiadomosci informacje zawarte w powyzszej klauzuli :

Data, POUPIS. ....vieiieiieeie et


mailto:iod@pupchorzow.pl

