Data ukazania si¢ ogloszenia nr 6/2016:
03.06.2016

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie
(ul. Opolska 19, 41-500 Chorzow)

Ogtasza nabor kandydatow na stanowisko:

Specjalista ds. programow pelniacy funkcj¢ doradcy klienta w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Dziale Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen

ymiflr etatu: pelny

Za wowych zadan wykonywanych na stanowisku specjalisty ds. programéw pelniacego funkcje
doradcy lgfenga:
1. Petnienie oradcy klienta:

- stala officka ezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegélnosci ustalenie profilu pomocy,
przygotowanie 1 ngg#Zomwmgd realizacja indywidualnego planu dziatania, §wiadczenie podstawowych ustug rynku
pracy w formie }lnej oraz ulatwienie dostegpu do innych form pomocy okre$lonych

w ustawie lub

- stala  wspolp z ) pracodawca ~w  zakresie =~ pomocy  okreslonej W ustawie,
w szczegoblnoscei ustalenie z wania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz u%atww@st pu do innych form pomocy okreslonych w ustawie,

2. Podejmowanie dziatan w za % ocji ushug i instrumentdéw rynku pracy wsrdd osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy, pracodawcow igfalperow w szczegdlnosci o strategicznym znaczeniu dla lokalnego
rynku pracy, *

3. Pozyskiwanie do wspotpracy nowych pod fv i partneréw zewnetrznych dziatajacych na rynku pracy,

4. Wspotpraca z partnerami rynku pracy w cel ia informacji o:

- strukturze gospodarczej i kierunkach rozwoju,

-kierunkach ksztalcenia,

- potrzebach szkoleniowych i edukacyjnych, Q

5. Prowadzenia spraw w zakresie syntezy i analizy dany czpych, sprawozdan i opracowan dotyczacych
rynku pracy, wraz z przygotowaniem opisowej i graficznej frefentg€]i danych,

6. Biezace pozyskiwanie informacji niezbednych do oceny lokalnym rynku pracy i wykonywania
analiz w tym zakresie, ®

7. Badanie i analiza zjawisk zachodzacych na rynku pracy,

8. Okreslenie istniejacych grup ryzyka i ich rozmiar6w na podstawie a olm{nego rynku pracy,

9. Opracowanie, sporzadzanie i analiza wtasciwych dla podlegtej komorki @acyjnej oraz innych zleconych
planow, raportéw i sprawozdan,

10. Nadzor nad aktualizacja tresci zmieszczonych w Biuletynie Informacji PublfCzngd
11. Merytoryczne prowadzenie strony internetowej PUP w zakresie funkcjonowan m; i organizacyjnej,
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12.Staty monitoring dziatan zapewniajacych efektywno$¢é zatrudnieniowa i ywno$¢  kosztowa
podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programo® na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j,

13. Wspotpraca przy prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

14.Przeprowadzenie kontroli zewngtrznej (czynnosci monitorujaco - sprawdzajacych) may celu
sprawdzenia miejsca planowanego przedsigwzigcia wnioskodawcow oraz prawidtowosci umo rgych
pomigdzy beneficjentami Funduszu Pracy, PFRON I Funduszy Europejskich a Urzgdem Pracy. %/

Zakres dodatkowych zadan wykonywanych na stanowisku specjalisty ds. programéw pelniacego funkcje
doradcy klienta:

1. Przygotowywanie = miejsc  pracy = ze szczegblnym  uwzglednieniem  oséb  bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy poprzez organizowanie:

- prac interwencyjnych,

- robot publicznych,

- stazy,

- prac spotecznie uzytecznych,



- instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30 roku zycia (bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na
zasiedlenie),

- innych form wsparcia zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U z 2016r.
poz. 645 z pdzn.zm.),

2. Udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w podejmowaniu dziatalnoéci gospodarczej,

3. Udzielanie wsparcia pracodawcom przy:

- tworzeniu miejsc pracy poprzez zrefundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

- utworzenie stanowiska pracy zwanym dalej ,,grantem” w formie telepracy,

- udzielanie wsparcia w formie §wiadczenia aktywizacyjnego,

nosci gospodarczej,
rzy realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw UE,

ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
wych przystuguje prawo do podjgcia pracy na terytorium Rzeczpospolitej
Polsh W omo$¢ jezyka polskiego potwierdzona odpowiednim dokumentem

Wymagania niezbg?/
- ??elstwo polskie albo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
S

okreslofly episach o Stuzbie Cywilnej
- peha zdoMosg zygnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
- niekaralno$¢

- nieposzlakowal

- stan zdrowia pozw@na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku
- wyksztalcenie wyzs za&we (licencjat) lub magisterskie kierunek prawo

lub administracja

- znajomo$¢ ustawy o pr @ zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz
z aktami wykonawczymi

- znajomos$¢ kodeksu postgpowani ifigtracyjnego

- znajomos$¢ ustawy o pracownikach s@dowych

- znajomos¢ ustawy o finansach publiczi¥c

- znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminny

- umigjetno$¢ obstugi komputera i programu M (Excel, Word, Power Point)

- doswiadczenie zawodowe: co  najmni miesigcy w  zakresie
przygotowania, realizacji i oceniania realizacji pro@ra ynku pracy

Wymagania dodatkowe: Q

- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, odporno$¢ na s sumienno$¢,
doktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkow

- wysoka kultura osobista,
- umiejgtnos$é pracy samodzielnej i w zespole, @
- umiejgtnos¢ stosowania przepisoOw prawa, [

- umiejgtnos¢ przedstawiania danych statystycznych w formie opisowej i grafi n%

Warunki pracy:
- miejsce pracy — Chorzow, ul. Opolska 19 — parter, budynek bez windy, zaopatrzony
w podjazd oraz toalete dla os6b niepelnosprawnych, praca na przedmiotowym stanowisku nie
jest narazona na wystepowanie uciazliwych i szkodliwych warunkow pracy. Praca bedzie
wymagata wychodzenia w teren.



Wskaznik zatrudnienia:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
list motywacyjny,
- zyciorys — curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez

kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (po$wiadczone

przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)

- kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem),

- oryginatl kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- o$wiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

utacji, o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu
%:wadzonej dziatalnosci gospodarczej, o posiadaniu zdolnosci do czynnosci
p%/ch oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
anych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb

zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
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Dokumenty aplikacyjne: list mo
Wyrazam zgode na przetwarzanie
niezbednych do realizacji procesu r
osobowych.

Termin i miejsce skladania dokumentow: /
Wymagane dokumenty winny by¢ przez kgflydata wiasnorecznie podpisane 1 zlozone osobiscie

w sekretariacie Urzedu lub doreczone listownie w terminil dnia 13.06.2016r. pod adresem:

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Opolska 19

41-500 Chorzéw / Q

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,nabor na wolne stanowisko urz
pelnigcy funkcje doradcy klienta w Centrum Aktywizacji Zawodowé;
i Szkolen”

grc — specjalista ds. programow
ial&Instrumentéw Rynku Pracy

rozpatrywane.

Inne informacje:
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie tes cznego

i/lub rozméw kwalifikacyjnych.
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Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreSlonym terminie (decyduje dat@;do PUP), nie beda

Do pobrania: @/\

e Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
e \Wz6r oSwiadczenia

e Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie.
Oferty mozna odebra¢ w terminie 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym terminie Komisja
zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej PUP
Chorzoéw www.pup.chorzow.sisco.info oraz na tablicy informacyjnej PUP przy ul. Opolskiej 19.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 32 34 97 121


http://pupchorzow.pl/download/735b90b4568125ed6c3f678819b6e058.doc
http://pupchorzow.pl/download/a3f390d88e4c41f2747bfa2f1b5f87db.doc
http://pupchorzow.pl/download/14bfa6bb14875e45bba028a21ed38046.doc
http://pupchorzow.pl/download/14bfa6bb14875e45bba028a21ed38046.doc
http://www.pup.chorzow.sisco.info/



