UMOWA NR .............../2005

w sprawie refundacji wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanych bezrobotnych 

zawarta w dniu  .................................                         

pomiędzy Prezydentem Miasta Chorzów - Powiatowym Urzędem Pracy 
w Chorzowie, reprezentowanym przez : 

    Pana mgr Jerzego Kędziora – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Chorzowie

    zwanym w dalszej części umowy „Urzędem”,

a

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
reprezentowany przez:

1. ...................................................................
zwanym w dalszej części umowy „Pracodawcą”, o następującej treści :

§ 1

1. 
Pracodawca zobowiązuje się do zatrudnienia  ..........  bezrobotnego/ych/, w pełnym wymiarze czasu pracy, zarejestrowanego/ych/ i skierowanego/ych/ przez Urząd do zatrudnienia na stanowisku/ach/

.......................................
2. Okres zatrudnienia osoby/osób/ bezrobotnej/nych trwać będzie nieprzerwanie 24 miesięcy, tj. od dnia  .....................  do dnia  ...........................
3.  Pracodawca zobowiązuje się do przyjęcia do pracy kolejnych bezrobotnych skierowanych przez Urząd na miejsce bezrobotnych, z którymi stosunek pracy ustał i zawarcia z nimi umowy o pracę na czas określony do końcowego trwania umowy wskazanego w § 11 umowy.  

§ 2

Urząd, biorąc pod uwagę posiadane dane o bezrobotnych dotyczące wieku, stanu zdrowia, zawodu, rodzaju uprzednio wykonywanej pracy skieruje do pracy wymienionych w §1 bezrobotnych, których kwalifikacje odpowiadają wymaganiom Pracodawcy określonym we wniosku, stanowiącym załącznik do niniejszej umowy. 

§ 3

Pracodawca zobowiązuje się do :

1. zawarcia z bezrobotnymi skierowanymi przez Urząd do wykonywania pracy  pisemnych umów o pracę na czas określony w § 1 niniejszej umowy                       i   przestrzegania   w   ramach   zawartego   stosunku  pracy przepisów kodeksu pracy i innych obowiązujących przepisów prawnych,

2.
przekazania do Urzędu kopii zawartych z bezrobotnymi umów o pracę                 w terminie 7 dni, licząc od dnia ich zawarcia z bezrobotnymi,

3.
każdorazowego niezwłocznego informowania Urzędu o zamiarze dokonania zmiany    warunków pracy i płacy zatrudnionych bezrobotnych,

4.
każdorazowego niezwłocznego informowania Urzędu o przypadkach wcześniejszego  rozwiązania umowy o pracę z zatrudnionymi osobami 

5.
przekazywania do  Urzędu kopii świadectw pracy w przypadkach wymienionych           w pkt.  4  w terminie 7 dni licząc od dnia ustania stosunku pracy,

6.
niezwłocznego informowania Urzędu o każdym przypadku odmowy podjęcia pracy przez bezrobotnego skierowanego do pracy z podaniem przyczyny odmowy,

7.   przedkładania w Urzędzie odpowiednich dokumentów potwierdzających fakt legalnego zatrudnienia i wypłaconego wynagrodzenia: potwierdzoną listę płac, deklarację rozliczeniową ZUS, dowód odprowadzenia składki na ubezpieczenie społeczne zatrudnionych bezrobotnych po upływie miesiąca, za który dokonano wypłaty wynagrodzeń. 

8. 
utrzymania przez okres, o którym mowa w art. 4 ust. 4 lit. b rozporządzenia Komisji WE nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania      art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia, przeciętnego poziomu zatrudnienia z okresu ostatnich 12 miesięcy, powiększonego o liczbę zatrudnionych osób skierowanych na stanowiska pracy utworzone w wyniku uzyskanej refundacji na ich wyposażenie lub doposażenie.

§ 4

1. Pracodawca jest zobowiązany do zwrotu całości przekazanych refundacji wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia uzyskania środków w przypadku niedotrzymania zobowiązań, o których mowa w § 1 pkt 1 i § 3 pkt 8 oraz złożenie niezgodnych z prawdą oświadczeń lub niedotrzymania warunków umowy. Zwrotu należy dokonać  w ciągu 30 dni od dnia otrzymania wezwania.

2. Ustalenia punktu 1 nie dotyczą przypadków odmowy kontynuacji zatrudnienia przez osobę/y/ skierowaną/e/ do pracy.

§ 5

1. 
Urząd zobowiązuje się do zwrotu Pracodawcy na pisemny jego wniosek, na jego konto bankowe części kosztów poniesionych na wyposażone lub doposażone miejsce pracy po przedłożeniu rozliczenia poniesionych kosztów brutto (rachunki, faktury) w wysokości  ..................... oraz zatrudnienia na tym stanowisku skierowanych /-ego/  bezrobotnych /-ego/. 

2. 
Rozliczenia należy dokonać w nieprzekraczalnym terminie do dnia zatrudnienia 
skierowanego bezrobotnego 
3. 
Koszty określone w ust. 1 nie mogą przekroczyć 75 % kosztów wynagrodzeń brutto i składek na ubezpieczenie społeczne skierowanego do pracy bezrobotnego przez 24 miesiące od dnia zatrudnienia.

4. 
Zwrot kosztów, o których mowa w ust. 1 nastąpi w terminie do 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku.

§ 6
1. Zabezpieczenie kwoty przyznanych środków stanowi ............................................................................................................................................................................................................................................................................ 

2. Koszty zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.

§ 7
Urząd zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie przestrzegania przez Pracodawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy.

§ 8
W przypadku niedotrzymania przez Pracodawcę warunków umowy, bądź udaremnienia lub utrudnienia kontroli określonej w § 7 Urząd zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 9
Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. nr 99 poz. 1001 z późn. zm/, Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21.11.2005r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków /Dz. U. 236 z 2005r., poz. 2002/ oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej /Dz. U. nr 123 poz. 1291/. 

§ 11
Wszelkie mogące wynikać w przyszłości spory na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby Urzędu.

§ 12
Umowa wygasa z dniem     ...............................
§ 12

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednej dla każdej            ze stron.
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