Zarzadzenie nr 3 /2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie
zdnia 21.01.2021r.

w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie, procedury
realizowania szkolen wskazanych przez osobe¢ uprawniona.

Na podstawie:

— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z p6zn. zm.),

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 426 z p6zn.zm.),

- Kodeksu Cywilnego (tj. Dz.U. z 2020r., poz. 1740 z pdzn. zm.),

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szezegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku
pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 667),

— § 9 ust. 1 Procedury udzielania zaméwier publicznych o wartosci netto mniejszej niz
130 000 zt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie w zwiazku z art. 2 ust.]1 pkt.1)
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. - Prawo Zamdwien Publicznych [Dz.U. z 2019r. poz.
2019 z pozn. zm.].

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam procedure realizowania w Powiatowy Urzedzie Pracy w Chorzowie szkolen
wskazanych przez osobg uprawniona, stanowiacg Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen, Kierownika Dzialu
Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Kierownika Referatu ds. Finansowo-Ksiegowych, Zespot ds.
Projektow oraz Stanowisko ds. Organizacyjno-Kadrowo-Administracyjnych do zapoznania
podlegtych pracownikow oraz scistego stosowania i przestrzegania procedur, o ktérych mowa
w§ 1.

§3

Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje Zastepca Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Chorzowie.

§4

Traci moc zarzadzenie nr 6/2020 z dnia 06.02.2020r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr .....‘?..../202]
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Chorzowie

Procedura realizowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie, szkolen
wskazanych przez osobe uprawniongs.

Sporzadzona na podstawie:

— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1409 z pozn. zm.),

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 426 z p6zn.zm.),

— Kodeksu Cywilnego (tj. Dz.U. z 2020r., poz. 1740 z p6zn. zm.),

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 667),

— § 9 ust. 1 Procedury udzielania zaméwierr publicznych o wartosci netto mniejszej niz
130 000 zt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie w zwigzku z art. 2 ust.1 pkt.1)
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. - Prawo Zamowien Publicznych [Dz.U. z 2019r. poz.
2019 z p6zn. zm.].

§1

1. O szkolenie wskazane przez Wnioskodawce moze ubiegaé sie osoba bezrobotna lub
inna uprawniona osoba (zgodnie z art. 43, ust. 1 i ust. 3 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

2. O szkolenie na zasadach takich jak osoba bezrobotna, zgodnie z art. 11 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
moze ubiegac si¢ rowniez osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy i niepozostajaca
w zatrudnieniu, zarejestrowana w Urzedzie.

3. Warunkiem skierowania osoby uprawnionej, zwanej dalej Wnioskodawca, na
szkolenie, jest zlozenie przez nia wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez
osobg uprawniong. Wniosek dla os6b wskazanych w § 1 ust. 1 procedury, jest
zalacznikiem nr 1 do procedury. Wniosek dla osoby niepelnosprawnej poszukujace;j
pracy i niepozostajacej w zatrudnieniu jest zalacznikiem nr 1.1 do niniejszej
procedury.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie celowosci odbycia szkolenia.

4. Whnioskodawca przed zlozeniem wypelnionego wniosku o skierowanie na szkolenie
wskazane przez osobg uprawniona — zobligowany jest do odbycia rozmowy z doradca
klienta. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong wynika¢ musi
z okreslonego przez doradcg klienta Indywidualnego Planu Dzialania.

5. Skierowanie Wnioskodawcy na szkolenie w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dzialalnoéci gospodarczej, nastepuje
w szezegblnosci w przypadku:

1)braku kwalifikacji zawodowych,

2)koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3)utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.



6.

Kwalifikacja na szkolenia wskazane przez osobg¢ uprawniong odbywa sie na podstawie
opinii doradcy klienta.

6.1 Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej w przypadku zawodow
wymagajacych szczegdlnych predyspozycji  psychofizycznych, powinno by¢
poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego urzedu pracy predyspozycji do
wykonywania zawodu, ktéry osoba ta uzyskuje w wyniku szkolenia.
W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne.

6.2 W przypadku os6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych
w zatrudnieniu, zarejestrowanych w Urzedzie, zgodnie z art. 8 ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, rehabilitacja
zawodowa ma na celu ulatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskanie i utrzymanie
odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego poprzez umozliwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.
Cel ten realizowany jest m. in. poprzez:

- dokonanie oceny zdolnosci do pracy przez przeprowadzenie badan lekarskich
1 psychologicznych umozliwiajacych okreslenie sprawnosei fizycznej. psychicznej
i umystowej do wykonywania zawodu oraz ocene mozliwosci zwickszenia tej
sprawnos$ci, uzyskanie opinii lekarza prowadzacego Wnioskodawce dotyczace;
zasadnosci skierowania na wskazane szkolenie, ustalenie kwalifikacji, do$wiadczen
zawodowych, uzdolnien i zainteresowan,

- prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzglgdniajacego oceng zdolnosci do pracy
oraz umozliwiajacego wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia.

§2

Przy ocenie wniosku nalezy uwzgledni¢ miedzy innymi:

1)

3)

opini¢ doradcy klienta dot. celowosci szkolenia,

wytyczne opracowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
Departament Rynku Pracy na podstawie aktow prawnych, klasyfikacji krajowych
1 migdzynarodowych, zintegrowanego rejestru kwalifikacji, dotyczace opisu zawodu,
opisu kompetencji zawodowych, odniesienia do sytuacji zawodu na rynku pracy
i mozliwosci doskonalenia zawodowego, a takze mozliwosci zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w zawodzie,

dotychczasowe uczestnictwo Wnioskodawcy w aktywnych formach przeciwdzialania
bezrobociu,

doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje Wnioskodawcy,

brak nieuregulowanych zobowigzan finansowych wobec Funduszu Pracy,

stan srodkow finansowych bedacych do dyspozycji Urzedu,

mozliwos¢ organizacji szkolenia przez instytucje szkoleniowe,

brak przeciwskazan lekarskich do podjecia wnioskowanego szkolenia.

§3

. Koszt szkolenia obejmuje w szczegdlnosci:

uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca jednostce szkoleniowej,

koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych praw do stypendium,
o ktérych mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscu innym niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,



4)
5)

koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,
koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu.

W przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscu innym niz miejsce zamieszkania
skierowanej osoby bezrobotnej, Starosta moze sfinansowaé ze $rodkéw Funduszu
Pracy w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia wylacznie wtedy gdy
wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowg realizujaca szkolenie.

Starosta moze wyrazi¢ zgodg na sfinansowanie w formie zwrotu catosci lub czesci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego kosztow z tytulu przejazdu na
szkolenie.

W przypadku szkolen finansowanych =ze s$rodkéw PFRON dla o0s6b
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu, koszt
szkolenia obejmuje w szczegolnosci:

1) uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujaca jednostce szkoleniowej,

2)
3)
4)
5)

6)

koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

koszt zakwaterowania i wyzywienia w czes$ci albo w catoscei,

koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna osoby
zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i usthug
rehabilitacyjnych,

koszt ustug tlumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby
towarzyszacej osobie niepetnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci.

§4

. Kazdy dokument dotyczacy procedury organizacji szkolenia wymaga uzyskania

akceptacji Kierownika Dziatlu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przeprowadzone jest przez tut.
Urzad rozpoznanie oraz analiza rynku w zakresie realizacji ustugi szkoleniowe;j.
Instytucja szkoleniowa, zwana dalej Wykonawca, ubiegajaca si¢ o realizacje ustugi
szkoleniowej musi posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;j.

W celu rozeznania rynku ustug szkoleniowych, Urzad zamieszcza na swojej stronie
internetowej informacje o zamiarze zorganizowania szkolenia wraz z Zaproszeniem
do skfadania oferty stanowigcym Zalacznik nr 2 do Procedury realizowania
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie szkolen wskazanych przez osobe
uprawniong lub przesyla Zaproszenie (pisemnie lub droga elektroniczng) do co
najmniej 3 instytucji szkoleniowych.

Zainteresowana Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest do zlozenia oferty
szkoleniowej sporzadzonej wg wzoru ,.Oferta szkoleniowa™ stanowigcego Zalgcznik
nr 3 do Procedury realizowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie szkolen
wskazanych przez osobg uprawniona. Oferty moga by¢ zlozone w Urzedzie osobiscie,
drogg pocztowg lub elektroniczna, w terminie okreslonym w Zaproszeniu.

Urzad moze zwraca¢ si¢ do instytucji szkoleniowych o uzupelnienie niezbednych
dokumentéw lub dodatkowe wyjasnienia, celem oceny propozycji szkolen.



L

10.

11.

12.

13

14.

15.

W przypadku wptywu do Urzedu w odpowiedzi na Zaproszenie tylko jednej oferty,
uznaje si¢ rozeznanie rynku za spelnione pod warunkiem, ze oferta spetnia warunki
zawarte w Zaproszeniu
W przypadku, jesli na Zaproszenie do skiadania ofert lub w odpowiedzi na wystane
zapytania nie wplynely do Urzedu oferty, Urzad dokonuje ponownego rozeznania
rynku ustug szkoleniowych. Jezeli w wyniku ponownego rozeznania rynku nie
wplyna oferty lub zostaly zlozone oferty, ktore z uwagi na niespetnienie warunkow
zawartych w Zaproszeniu zostaly odrzucone lub nie mozna dokona¢ skutecznego
wyboru oferty, o ktorym mowa w pkt 12, Urzad uniewaznia postgpowanie, przy czym
nie wszczyna sie kolejnego postgpowania.
W przypadku, jesli zostaly ztozone oferty, ktore z uwagi na niespetnienie warunkow
zawartych w Zaproszeniu zostaly odrzucone, Urzad uniewaznia postgpowanie
o udzielenie zamowienia. Urzad kierujac si¢ interesem Wnioskodawcy moze dokonac
ponownego rozeznania rynku ustug szkoleniowych. Jezeli w wyniku kolejnego
rozeznania rynku nie wplyna oferty, lub zostaly zlozone oferty, ktore z uwagi na
niespetnienie warunkéw zawartych w Zaproszeniu zostaly odrzucone lub nie mozna
dokona¢ skutecznego wyboru oferty, o ktérym mowa w pkt 12, postgpowanie zostaje
uniewaznione, a Urzad nie wszczyna nastgpnego postepowania.
W przypadku dokonania rozeznania rynku na okreslone szkolenie, tut. Urzad uznaje
wybrana, najkorzystniejsza oferte szkoleniowg za aktualng przez okres 30 dni od dnia
rozeznania rynku ustug szkoleniowych (od dnia uptywu terminu skladania ofert) i na
jej podstawie moze zleci¢ organizacj¢ kolejnych szkolen o takim samym zakresie
wybranej w drodze oceny ofert instytucji szkoleniowe;j.
W przypadku braku mozliwosci zlecenia przeprowadzenia szkolenia z przyczyn
nie lezacych po stronie Urzedu, Urzad odstapi od realizacji wniosku o skierowanie na
szkolenie wskazane przez osobe uprawniong. Urzad pisemnie informuje
Whioskodawce o odstgpieniu od realizacji wniosku, wskazujac argumenty jakie mialy
wplyw na podjecie takiej decyzji.
Jezeli ztozone oferty szkoleniowe uzyskaja jednakowa ilos¢ punktow, realizacjg
szkolenia zleca si¢ Wykonawcy, ktorego oferta uzyskata:
- najwyzszg ilo$¢ punktow za ceng szkolenia
- w przypadku jednakowej punktacji za ceng szkolenia - najwyzsza ilos¢ punktow za
program szkolenia.
Jesli nie mozna dokona¢ wyboru oferty na podstawie poréwnania powyzszych
kryteriow, poréwnuje si¢ oferty wg punktacji uzyskane; kolejno za:
- rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji,
- dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia,
- posiadanie certyfikatow jakosci ustug.
Jesli na podstawie przeprowadzonego poréwnania ofert wskazanego w punkcie 12, nie
mozna dokona¢ skutecznego wyboru oferty, przeprowadza si¢ ponowne rozeznanie
rynku ustug szkoleniowych. Jezeli w wyniku kolejnego rozeznania rynku nie wplyng
oferty, lub zostaly zlozone oferty, ktore z uwagi na niespelnienie warunkow zawartych
w Zaproszeniu zostaty odrzucone lub nie mozna dokona¢ skutecznego wyboru oferty,
o ktérym mowa w pkt 12, postgpowanie zostaje uniewaznione, a Urzad nie wszczyna
nastepnego postgpowania.
Urzad zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rozpoznania rynku w kazdej chwili
badz odstgpienia od realizacji zamowienia bez podania przyczyny.
Urzad zawiadomi instytucj¢ szkoleniowa, ktorej oferta zostala oceniona jako
najkorzystniejsza, o terminie zawarcia umowy.



16. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja na celu wylonienie instytucji

szkoleniowej w sposOb zapewniajacy najwyzsza jako$¢ szkolenia przy najbardziej
konkurencyjnej cenie.

17. Przy badaniu skladanych przez instytucje szkoleniowe ofert szkoleniowych, brane sa

18.

19.

pod uwage nastgpujace kryteria:

a) koszt szkolenia — 40pkt;

b) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowe — 10pkt:

¢) prowadzenie przez instytucj¢ szkoleniowa analiz skutecznosci i efektywnosci
przeprowadzanych szkolen — Spkt:

d) zakres i jakos¢ oferowanego programu szkolenia — 20pkt:

e) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia — 15pkt.

f) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji — 10 pkt.

Analiza ofert przeprowadzana jest przez Specjaliste ds. rozwoju zawodowego

1 zostaje przedstawiona wraz z ofertami w formie zapisku urzedowego, Kierownikowi

Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen oraz pracownikowi wykonujacemu

obowiazki z zakresu zamowien publicznych. Dodatkowo w przypadku realizacji

szkolenia finansowanego lub wspoétfinansowanego ze $rodkow innych niz krajowe,

zapisek urzedowy zostaje przedstawiony dodatkowo Zespolowi ds. Projektow. Po

uzyskaniu opinii Gléwnego Ksiggowego zapisek urzedowy zostaje przedstawiony do

akceptacji Zastgpcy Dyrektora, a nastepnie Dyrektorowi.

18.1 W przypadku dokonania wyboru oferenta, zapisek urzedowy przedstawiony
jest zgodnie ze wzorem bedacym Zatacznikiem nr 4 do procedury realizowania
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie szkolen wskazanych przez osobe
uprawniona.

18.2 W przypadku koniecznosci ponownego wszczecia postepowania, o ktorym
mowa w § 6 pkt 13 procedury, zapisek urzedowy przedstawiony jest zgodnie ze
wzorem bedacym Zalacznikiem nr 5 do procedury realizowania w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chorzowie szkolen wskazanych przez osobg uprawniona.

18.3 W przypadku koniecznosci ponownego wszczgcia postepowania, o ktorym
mowa w § 6 pkt 8 procedury, zapisek urzedowy przedstawiony jest zgodnie ze
wzorem bedacym Zalacznikiem nr 6 do procedury realizowania w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chorzowie szkolen wskazanych przez osobe uprawniona.

18.4 W przypadku koniecznodci uniewaznienia postepowania zapisek urzedowy
przedstawiony jest zgodnie ze wzorem bedgcym Zalacznikiem nr 7 do procedury
realizowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie szkolen wskazanych
przez osobg uprawniong.

18.5 W przypadku koniecznosci uniewaznienia postepowania i jednocze$nie
wszczecia kolejnego postgpowania, o ktorym mowa w § 6 pkt 9 procedury,
zapisek urzedowy przedstawiony jest zgodnie ze wzorem begdacym Zatacznikiem
nr 8§ do procedury realizowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie
szkolen wskazanych przez osobe uprawniona.

Szkolenia 0sob niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Chorzowie jako osoby poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu

finansowane sg ze $Srodkow PFRON w ramach ustalonych limitow.



20. Z niniejszej procedury wytaczone sa:

1) szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego

2) szkolenia grupowe realizowane w oparciu 0 § 9 ust 2-5 procedury udzielania

zamOwien publicznych o wartosci netto mniejszej niz 130 000 zt w Powiatowym

Urzgdzie Pracy w Chorzowie lub ustawe Prawo Zamowien Publicznych.

20.1 Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego realizowane sa zgodnie z art. 66k
ustawy o promocji zatrudnienia (...). Zgodnie z art. 20 ust. 1 wymienionej ustawy,
szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego moze odbywaé sie tylko w
instytucjach szkoleniowych, ktore posiadaja aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych. W ramach bonu szkoleniowego osoba bezrobotna sama dokonuje wyboru
konkretnej oferty szkolenia organizowanego w konkretnej instytucji szkoleniowej. Zapisy
art. 40 ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia (...) nie majg zastosowania w przypadku
realizacji bonu szkoleniowego. Starosta w tym przypadku nie dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej i nie zleca, ani nie powierza przeprowadzenia szkolenia z zachowaniem
zasady konkurencyjnoéci, rownego traktowania i przejrzystosci. Zgodnie z art. 79 ust. 5
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow realizacji ustug rynku pracy, starosta moze zawrzeé
umowg szkoleniowg z instytucjg szkoleniowa wybrang przez bezrobotnego do realizacji
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego. Zawarcie umowy ma charakter fakultatywny
(w zwigzku z tym finansowanie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego mozliwe jest
rowniez bez zawierania umowy z instytucja szkoleniowa).

21. W sytuacji gdy szkolenie jest finansowane lub wspotfinansowane ze srodkéw innych
niz krajowe, przy jego realizacji nalezy uwzgledni¢ przepisy, wytyczne, zasady oraz
inne dokumenty szczegétowe dotyczace danego projektu/programu, jezeli takie
zostaly opracowane.

§5
O sposobie rozpatrzenia wniosku, Urzad informuje Wnioskodawce na pismie nie pozniej
niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Urzad pisemnie uzasadnia odmowg. Stanowisko Urzedu w sprawie
sposobu rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja administracyjna i nie przystuguje od
niego odwotanie na podstawie przepisow kodeksu postepowania administracyjnego.

§6
Po uzyskaniu akceptacji Kierownika Dzialu Instrumentow Rynku Pracy i Szkolen.
pracownika wykonujacego obowiazki z zakresu zamowien publicznych, Gléwnego
Ksiggowego, Zastgpcy Dyrektora Urzedu i Dyrektora Urzedu, Urzad zawiera z wybrana
instytucja szkoleniowg, umoweg cywilno-prawna o zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolenia dla Wnioskodawcy.
Umowa przedstawiona zostaje pracownikowi wykonujgcemu obowigzki z zakresu zamowien
publicznych.
W przypadku realizacji szkolenia finansowanego lub wspotfinansowanego ze $rodkéw innych
niz krajowe, umowa zostaje przedstawiona dodatkowo Zespolowi ds. Projektow.
Po podpisaniu umowy z instytucja szkoleniowa Wnioskodawca otrzymuje skierowanie na
szkolenie.

§7

1. Maksymalna kwota dofinansowania szkolen w danym roku dla Wnioskodawcy,
o ktorym mowa w §1 ust. 1 procedury, nie moze przekroczy¢ kwoty 300%



przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku, gdy koszt szkolenia przewyzsza w/w
kwote, pozostate koszty ponosi Wnioskodawca.

2. Maksymalna kwota dofinansowania szkolen dla Wnioskodawcy, o ktérym mowa
w §1 ust. 2 procedury nie moze przekroczy¢ kwoty dziesigciokrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia.

§8

Specjalisci ds. rozwoju zawodowego zobowiazani sa do przedstawiania raportéw dotyczacych
przeprowadzonych szkolen wskazanych przez osobg uprawniong (w tym w ramach bonéw
szkoleniowych), obejmujacych miniony kwartal.

Raport skladany jest Kierownikowi Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen oraz
pracownikowi wykonujagcemu obowiazki z zakresu zaméwien publicznych, w terminie do 5
dni roboczych po zakonczeniu kwartatu.

r Jerzy Kedziora



