PROGRAM SZKOLENIA

( pieczeé wykonawcy)

Ja (My), nizej podpisany (ni)

dziaftajgc w imieniu i na rzecz :

Zatacznik nr 6 do siwz

(adres siedziby wykonawcy)

w odpowiedzi na ogtoszenie o przetargu nieograniczonym:
»Szkolenia dla oséb bezrobotnych wspéifinansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (6.1.3 PO KL) Il - 2011”

przedstawiamy nastepujgce informacje:

1. Informacje ogdlne:

Lp. Zakres informacji Opis
llo$¢ godzin zegarowych przypadajacych na jednego uczestnika.............
1. | Zakres szkolenia: w t,Ym: . L
ilos¢ godzin zegarowych zajec teoretycznych: .......cccceeevieeeeeciieeeecieeeenee,
ilos¢ godzin zegarowych zajec praktycznych: ......cccooooeeieivice s
Charakterystyka 0SOb, dla | . ... ... ............cccccciiiiiiiiiiii
ktorych szkolenie jest prze- | ... ... ... ... ...
2. | ZNACZONE OrAZ WYMGAGANIG | ........oei et et ittt et e et et et e et et e et eae e et aae e a e e e e et ete e et ateeen e e ens
wstepne dotyczgce Kwalifi- | ......... ..o e e
kacji UCZESTNIKOW SZKOICNIG | -« - oot et et e et et e tae et e et e e et e e e ae s ae e e et e es e asaeeaaeaneenns
Czas trwania  szkolenia | 110$¢ dni SzKOIENIA: .....cvvveeveeeeveecriee et
3. .
(w dniach):
Zajecia teoretyczne:
(Nalezy podac doktadny adres) | *7777 s
Miejsce  przeprowadzenia
4. | szkolenia (nalezy podac
doktadny adres):
Zajecia praktyczne: |t
(Nalezy podaé doktadny adres) | * " i




Sposob organizacji szkole-
nia (nalezy okresli¢ sposob
prowadzenia zajec, np.
wyktady, pogadanki, zaje-
cia praktyczne itp.):

Cele szkolenia (nalezy okre-
slic m.in. jakie umiejetnosci
osiggng uczestnicy po za-
konczeniu szkolenia):

Wykaz literatury, srodkow i
materiatow dydaktycznych
wykorzystanych do realiza-
¢ji szkolenia (w przypadku
wydawnictw  ksigzkowych
nalezy podac tytut i autora):

Wykaz literatury, srodkow i
materiatow dydaktycznych
jakie uczestnik szkolenia
otrzyma na wtasnosc:

(nalezy podaé¢ tytut pod-
recznika, autora, wydaw-
nictwo, rok wydania)

Nadzér wewnetrzny stuzqcy
podnoszeniu jakosci pro-
wadzonego szkolenia (nale-
2y podac, jakie dziatania
zostanqg podjete w celu
kontroli prowadzonego
szkolenia, np. prowadzenie
hospitacji zajec, powofanie
kierownika kursu odpowie-
dzialnego za nadzor nad
prawidtowym przebiegiem
szkolenia, reagowanie na
uwagi, uwzglednianie uwag
uczestnikow kursu.




SPOSOD  SPrAWGZENIA @fEk- | - +++  rrr s ers e e s
tow szkolenia + przewidzia- .......................................................................................................
ne sprawdziany " egzaminy .......................................................................................................
(nalezy  OKIESlIE  SPOSGE | *+-+ =<+ s s e e s
10. | KONtroli efektywnogei szko- |~ ' " T I

Jenia, np. POPIZEz praepro- | T
wadzenie testow, egzami-
now czgstkowych i konco-
wych):

2. Plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w miare potrzeby
czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Plan nauczania

Temat zaje¢ edukacyjnych Tresc¢ szkolenia w ramach po- | llo$¢ godzin teo- llos¢ godzin prak-
szczegoblnych zajec edukacyj- retycznych tycznych
nych

1. Nabyte kwalifikacje/rodzaj uprawnien/

2. Typ dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia (nalezy okresli¢ i wymieni¢ rodzaje dokumentéw jakie
otrzyma uczestnik po ukonczonym szkoleniu — zgodnie z opisem w SIWZ)

UWAGA: Zamawiajqcy dopuszcza zmiane niniejszego formularza, poprzez dodanie wierszy, w przypadku, gdy wyma-
ga tego oferowana przez wykonawce ustuga.

(podpis(y) oséb uprawnionych do reprezentacji wykonawcy,
w przypadku oferty wspdlnej- podpis petnomocnika wykonawcdw)



