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DFK IB 0321 -2/2013

Urzad Miasta Chorzow
Wydzial Budzetu i Analiz

Referat Planowania Budzetu Miasta

Zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157 z 2009 r., poz. 1240 z pdzn. zm.) przedstawiam sprawozdanie opisowe dotyczace
przebiegu wykonania budzetu tut. jednostki za rok 2012 roku wg poszczegblnych pozycji
klasyfikacji budzetowe;.
Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spoteczne;
Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy
Zadania wiasne powiatu
Plan: 2.508.052,00 z1.
Wykonanie w okresie I-X11/2012: 2.502.687.41 zt. (99,79 %)
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: § 4010, § 4040, § 4110, § 4120, § 4170

Na wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010) za okres 12 miesigcy 2012 roku
wydatkowano kwote 1.624.380.83 zt. (99,88 %). W ramach wydatkéw § 4010 wyplacono:

1 wynagrodzenia nalezne pracownikom za pracg za okres styczen — grudziefi br. ,
wzrost dodatkéw stazowych zgodnie z terminami ich zmian,

2
3 ekwiwalent za niewykorzystany urlop,
4 nagrode jubileuszowa,

5

odpraw¢ emerytalno — rentowa.

T T4 W (AR SRS i

]"*é ﬁlu “ﬁil‘ STA C}‘i(_ﬂﬁ )EJ\V
EANC EL&E&M @G@LNA

e

Pravieo | Q19 -02- 2013 ,

podpls ..., , Ned o

' nr RCE LR TR T Ty PR F P

e A

x
i3
P
1
i
H




Zobowigzania wobec ZUS-u (§ 4110, § 4120) z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, zostaty uregulowane zgodnie z obowiazujacymi terminami tj. najpozniej do 3
dnia nastgpnego miesiaca i naliczone zostaty od wyptaconych wynagrodzen w tym od:
e dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
¢ dodatkdéw do wynagrodzen refundowanych z Funduszu Pracy, a otrzymywanych
przez pracownikow - doradcdw zawodowych, podrednikdw pracy, specjalistéw
ds. rozwoju zawodowego, liderow Klubu Pracy, specjalistow ds programéw
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
25 wrzesnia 2006 roku w sprawie dodatku do wynagrodzen dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia (Dz. U. Nr 186 z 2006 r., poz. 1373 z pdzn. zm.).

Na zobowiazania z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne wydatkowano w okresie
sprawozdawczym kwote 301.229,17 =z, co stanowi 9941 % wykonania planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowej, natomiast na zobowigzania z tytutu skladek na
Fundusz Pracy wydatkowano w okresie sprawozdawczym — 41.381,64 zt., co stanowi 96,16 %
wykonania planu.

W listopadzie 2012 roku wyplacono pracownikom podwyzki, zgodnie z informacja
przekazang przez UM Chorzéw, zmiany wynagrodzenia naliczono od miesiaca lipca 2012 roku
w wysokosci 3%.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 4040) otrzymali wszyscy pracownicy (w tym takze
pracownicy zatrudnieni w 2011 roku zgodnie z art. 9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415),
ktérym zgodnie z obowiazujaca ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080
z pozn. zm,) swiadczenie to przystugiwato.

Podstawg ustalenia wysokosci $wiadczenia byto 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciagu roku kalendarzowego — 2011, liczone tak jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne wydano kwote — 152.049,76 zt., tj. 100% planu

w tym paragrafie klasyfikacji budzetowej.




Na wynagrodzenia bezosobowe — tj. paragraf 4170 w okresie [-X[1/2012 poniesiono
wydatki z tytutu umow zlecenia w wysokosci 36.000,00 zt. tj. 100,00 % w odniesieniu do planu

na 2012 rok.

Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych: : § 3020

» wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzef — tj. paragraf 3020. Wydatki w roku 2012
poniesione na realizacje tego zadania dotyczyly zakupu dla pracownikoéw napojow oraz
wyplaty ekwiwalentu dla pracownikdw obstugi, zgodnie z przepisami dotyczacymi
bezpieczenistwa i higieny pracy. Plan na dzien 31 grudnia br. wykonano w 99,97 %
(1.221,63 z1.),

Wydatki biezgce: § 4140, § 4210, § 4260, § 4270, § 4280, § 4300, § 4350, § 4360, § 4370,

§ 4410, § 4430, § 4440, § 4520, § 4610, § 4480, § 4700

Whptaty na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — paragraf 4140 -
wydatki ponoszone na realizacje zadania wynosity w okresie sprawozdawczym 1.509,00 zi. tj.
wykonanie - 100,00 % - Wydatki ponoszone sa zgodnie z art.21 ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

Tut. Urzad oglaszajac nabory na wolne stanowiska pracy podaje informacje o mozliwosci

zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych aby zmniejszy¢ wydatki budzetowe na realizacj¢ zadania.

Wydatki w ramach § 4210 zakup materiatow i wyposazenia obejmowaty zakupy:

e srodkow czystoscei,

e materialow biurowych,

e prenumeraty prasy,

e inne materialy (m.in. materiaty konserwatorskie, apteczka, literatura fachowa),

o zakup wyposazenia (m.in. czajniki, telefony, odsniezarka elektryczna, niszczarki).

e zwiazane z organizacjg Targow Pracy — w miesigcu kwietniu i pazdzierniku 2012 roku
tradycyjnie zorganizowano kolejno Wiosenne, a nastgpnie Jesienne Targi Pracy dla osob
bezrobotnych i pracodawcéw oraz w miesiacu pazdzierniku Targi Informacji Zawodowej
i Wolontariatu. Na organizacj¢ tych przedsiewzie¢ wydatkowano w ramach paragrafu 4210
kwote 1.756,50 zt.

Ogoélem na zakup materiatdéw i wyposazenia wydano w roku 2012 kwote 49.395,46 zi. tj.

99,99 % wykonania planu.




W ramach § 4260 zakup energii uregulowano wszystkie zobowigzania wobec:
e TAURON Ciepto S.A z tytutu zuzycia energii cieplnej,
e PKP Energetyka SA z tytulu zuzycia energii elektrycznej,
e Ch-SPWIK z tytutu zuzycia wody,
e TAURON Polska Energia z tytutu zuzycia energii elektrycznej.
Kwota wydatkowana na realizacj¢ dziatan w § 4260 wyniosta 57.608,00 z1. (100,00 %)
W zakresie § 4270 zakup ustug remontowych dokonano zakupu ustug konserwacyjnych
i naprawczych:
o centrali telefoniczne;j,
¢ urzadzen systemu sygnalizacji, wiamania i napadu,
e kserokopiarek.
Na realizacj¢ wszystkich zadan w zakresie § 4270 wydano 6.500,81 zt. (100,00 %).
W ramach § 4280 zakup ustug zdrowotnych poniesiono wydatki na badania okresowe
i wstepne pracownikdéw w wysokosci 1.674,00 zt. (100,00 %).
Wydatki w zakresie zadania zakup ustug pozostatych - § 4300 dotyczyly:
®  WyWwoOZU nieczystosct,
e oplaty RTV,
e innych ustug réznych (np.: wyréb pieczatek, abonament za monitoring obiektu,
odprowadzanie $ciekéw, niszczenie no$nikéw danych, wynajem sali),
¢ ustuga — ochrona 0séb i mienia,
¢ organizacja Targdw Pracy — ustuga cateringowa — 1.149,99 zi.
Ogotem na zakup ustug pozostatych wydano 75.362,18 zt. (100,00 %).
Wydatki dotyczace oplat z tytutu zakupu ustug dostgpu do sieci Internet - § 4350 wyniosty
w  okresie I - XII/2012 536,50 zi, co stanowi 9991 % wykonania planu.
Wydatki dotyczace oplat z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej -
§ 4360 wyniosty w okresie sprawozdawczym 1.921,62 zl., co stanowi 99,98 % wykonania
planu.
Wydatki dotyczace oplat z tytutlu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej - § 4370 w okresie 1 i Il potrocza roku 2012 wyniosty 14.249,66 zt. tj. 100,00 %

planu.




Podroze stuzbowe krajowe - § 4410 obejmowat wydatki na:

¢ delegacje stuzbowe,
¢ bilety komunikacji miejskiej,
¢ ryczalt — uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.
Wydatki w § 4410 w okresie [-X11/2012 wyniosty 21.533,53 zi. (100,00 %).

Wydatki w zakresie § 4430 rézne oplaty i sktadki wyniosty w okresie sprawozdawczym
2.581,00 zt. (100,00 % wykonania planu}).

Odpisu na ZFSS (§ 4440) dokonano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Na rachunek bankowy Funduszu
w 2012 roku przekazano kwote stanowiaca 100,00% réwnowartosci odpisu rocznego,
naliczonego w stosunku do planowanej na poczatku roku kalendarzowego liczby zatrudnionych
w jednostce tj. 72.177,48 zt., w stosunku do planu przekazano kwote stanowiacg 100,00 %.
Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w 2012 roku wynosi: 1.093,93.z1.
(2.917,14.x 37,5%).
§ 4480 podatek od nieruchomosci poniesiono wydatki w okresie rozliczanym w wysokosci
7.116,00 zt. tj. 100,00 % planu finansowego.
Na realizacj¢ zadania okreslonego w paragrafie 4520 — oplaty na rzecz budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego poniesiono wydatki w okresie 1 — XII/2012 w wysokosci 15,14 zt.
(94,63%). Wydatki dotyczyty opfaty z tytutu zarzadu nieruchomoscia.
W okresie styczen — grudzien 2012 roku poniesiono wydatek w paragrafie 4610 — Koszty
postepowania sadowego i prokuratorskiego, w wysokosci 60,00 zi. (100,00% wykonania planu).
W roku 2012 roku poniesiono wydatki w zakresie § 4700 szkolenia pracownikéw niebedacych
czlonkami korpusu stuzby cywilnej w wysokosci 15.980,00 zt. (100,00 %).
Wydatki inwestycyjne § 6060
W drugim pdtroczu 2012 roku poniesiono wydatek na zakupy inwestycyjne jednostek
budzetowych tj. wielofunkcyjne urzadzenia biurowe (2 szt.) w wysokosci ogétem 18.204,00 zi.

(100,00 % planu) (1 wielofunkcyjne urzadzenie biurowe — 9.102,00 z1.)




Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spoteczne]

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

Zadania powiatu finansowane dotacja z funduszu celowego — Funduszu Pracy zgodnie z art. 9,

ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U, 22008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

Plan; 257.200,00 zt.

Wykonanie w okresie [-X11/2012: 257,200,00 zt. (100,00 %)

W zakresie § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow wydatkowano kwotg 223.283,00 zi.

(100,00 % ), natomiast wydatki poniesione w paragrafie 4110 wynosity 33.917,00 =zl

(100,00 %).

Dzial 851 — Ochrona zdrowia

Rozdzial 85156 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla 0s6éb nie objetych

obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego

2110 — dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezace z zakresu administracji

rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat

§ 4130 — skfadki na ubezpieczenie zdrowotne

skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych oplacane przez Powiatowy Urzad Pracy

Plan: 3.161.570,00 zt.

Wykonanie: 3.161.569,25 zt. (100,00 %)

§ 4580 Pozostale odsetki

Plan: 285,00 zi.

Wykonanie; 285,75 zt. (100,26%).

Uprzejmie informuj¢, ze tut. Urzad otrzymuje $rodki finansowe w formie dotacji celowej
z budzetu panstwa na realizacj¢ zadania — skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
bez prawa do zasitku lub stypendium dla bezrobotnych zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004
roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 164, poz. 1027 z po6zn. zm. ), ujete w budzecie jednostki w dziale 851, rozdziale 85156, § 4130,
§ 4580.

Plan finansowy, po zmianach, na realizacje przedmiotowego zadania w 2012 roku wynosit

3.161.855,00 zt. W okresie [-X11/2012 Urzad otrzymat na realizacj¢ zadania kwotg 3.161.855,00 zt.




W w/w okresie wydatkowano kwote 3.161.855,00 z co stanowi wykonanie 100% planu
(§ 4130 — 3.161.569,25 zt., § 4580 — 285,75 zt. — odsetki zwigzane z nieoplaceniem sktadki
w miesigeu listopadzie i grudniu 2012 w terminie, co bylo spowodowane nie przekazaniem $rodkow
przez Wojewode w wymaganym terminie. W okresie [-X11/2012 optacono skiadki za 57571
uprawnionych 0sdéb bezrobotnych (sredniomiesiecznie 4798 osob).

Ponadto dnia 21 grudnia 2012 roku tut. Urzad wystapit do Wydziatlu Nadzoru Nad
Systemem Opieki Zdrowotnej z prosba o zwigkszenie srodkow na realizacje zadania w zakresie
optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku lub
stypendium w wysokosci 280,00 zt. Powyzsze wynikato z faktu przekazania srodkow finansowych
na realizacje przedmiotowego zadania po ustawowym terminie ptatnosci. Zobowiazania wobec ZUS
— u zostaly uregulowane dopiero 20 grudnia zamiast 17 grudnia 2012 roku i w zwigzku z tym
tut. Urzad jest zobowiazany zaplaci¢ odsetki za nieoptacenie naleznosci w terminie. Srodki
finansowe nie zostaly przekazane przez Wojewode w 2012 roku. Tut. Urzad posiada zobowigzanie
wobec ZUS — u z tytulu odsetek za nieterminowe oplacenie zobowigzan w miesiacu grudniu 2012
roku w wysokosci 279,25 zt. Kwota 279,25 zi. tytulem odsetek za zwloke zostata zaplacona
w styczniu 2013 roku.

Jednoczesnie informuje, ze co miesigc do Wydziatlu Budzetu i Analiz Urzgdu Miasta
Chorzéw przekazywane sa meldunki w zakresie zapotrzebowania na srodki finansowe w celu
realizacji w/w zadania, i co miesigc przedstawia sig¢ biezace wykonanie wydatkdéw. Zadanie jest
monitorowane przez Slaski Urzad Wojewoddzki Wydziat Nadzoru Nad Systemem Opieki
Zdrowotne]. Nadmieniam, ze informacje dotyczace braku srodkéw finansowych na realizac)e

zadania byly systematycznie zglaszane do stuzb Wojewody, za posrednictwem Urzedu Miasta.

Dzial 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnosé

§ 2007 Dotacje celowe w ramach programdw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
oraz srodkéw o ktdrych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu §rodkéw europejskich

009 109 projekt: ,,Skuteczny Urzad I1”

Plan: 13.448,00 z.

Wykonanie: 13.376,39 zi. (99,47 %)




W ramach budzetu projektu w 2012 roku zaplanowano realizacje nastepujacych zadan,
zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowe;j:
§ 4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne
09 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad 11”
Plan: 11.432,00 zt.
Wykonanie: 11.370,62 z1. (99,46 %)
Paragraf 4047 obejmuje wyptacone dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok posrednikom
pracy i doradcom zawodowym
§ 4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
009 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad 117
Plan: 1.736,00 zt.
Wykonanie: 1.727,18 zt. (99,49 %)
Paragraf 4117 obejmuje skiadki na ubezpieczenia spoleczne naliczone od dodatkowych
wynagrodzen rocznych zatrudnionych oséb — posrednikow pracy, doradcéw zawodowych.
§ 4127 Sktadki na Fundusz Pracy
009 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad 11”7
Plan: 280,00 zt.
Wykonanie: 278,59 zt. (99,50 %)
Paragraf 4127 obejmuje sktadki na Fundusz Pracy naliczone od dodatkowych wynagrodzen
rocznych zatrudnionych posrednikdéw pracy, doradcow zawodowych
Okres realizacji projektu ,.Skuteczny Urzad 117 jest kontynuacja projektu ,,Skuteczny Urzad”
realizowanego przez tut. Urzad w latach 2008 — 2010. Projekt ,Skuteczny Urzad 11”7 zakonczyt
si¢ 31.12.2011 roku.
Celem gtownym projektu bylo wzmocnienie 1 rozwoj w latach 2010 — 2011 publicznych stuzb
zatrudnienia w Chorzowie poprzez zatrudnienie 4 posrednikow pracy i 4 doradecdw zawodowych

oraz cykl szkolen dla 26 pracownikow na kluczowych stanowiskach.




Celami szczegdtowymi projektu byty:

wzrost motywacji do pracy, poczucie wilasnej wartosci (od strony pracownika),
przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu, wzrost zaangazowania pracownikdw
kluczowych poprzez organizacje szkolen,

nabycie i uzupelnienie kwalifikacji przez pracownikéw kluczowych poprzez organizacje
szkolen,

nabycie doswiadczenia (stazu) wymaganego do otrzymania licencji zawodowe] poprzez
zatrudnienie w ramach projektu,

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych poprzez cyk! szkolen w ramach projektu.

W projekcie ,,Skuteczny Urzad I1I” kompleksowym wsparciem zostalo objetych 26

beneficjentéw ostatecznych, w tym 21 kobiet i 5 mezczyzn zatrudnionych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Chorzowie: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju

zawodowego, specjalista ds. programoéw, lider kilubu pracy. Urzad Pracy dazac do utrzymania

jakosci swiadczonych ushug, jednoczesénie zobowiazany jest do przestrzegania standardéw rynku

pracy.

W zwiazku z powyzszym PUP dzigki projektowi: kontynuowat dofinansowanie zatrudnienia 4

posrednikow pracy i 4 doradcdw zawodowych, zorganizowat szkolenia dla 26 pracownikow

kluczowych.

W ramach projektu ,,Skuteczny Urzad II” wyrdzniono nastepujace zadania:

1
2
3

zatrudnienie pracownikow,
szkolenia,

zarzadzanie projektem.

Dzial 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spoteczne)

Rozdzial 85395 — Pozostala dzialalnosé

§ 2007 Dotacje celowe w ramach programow finansowanych z udziatem srodkoéw europejskich

oraz srodkéw o ktorych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub ptatnosci

w ramach budzetu srodkéw europejskich




009 138 projekt: ,,Skuteczny Urzad 1117
Plan: 143.709,00 zi.
Wykonanie: 143.708,74 zt. (100,00 %)
W ramach budzetu projektu w 2012 roku zaplanowano realizacje nastepujacych zadan,
zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowe;j:
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad 111”7
Plan: 116.193,00 zt.
Wykonanie: 116.193,00 zt. (100,00 %)
Paragraf 4017 obejmuje wyptacone wynagrodzenia osobowe 4 posrednikom pracy, 3 doradcom
zawodowym
§ 4117 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad 111"
Plan: 18.030,00 zi,
Wykonanie: 18.030,00 zi. (100,00 %)
Paragraf 4117 obejmuje skladki na ubezpieczenia spoteczne naliczone od wynagrodzen
zatrudnionych os6b — posrednikéw pracy, doradcow zawodowych.
§ 4127 Sktadki na Fundusz Pracy
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad 1117
Plan: 2.780,00 zt.
Wykonanie: 2.779,95 zt. (100,00 %)
Paragraf 4127 obejmuje sktadki na Fundusz Pracy naliczone od wynagrodzen zatrudnionych
posrednikow pracy, doradcow zawodowych
§ 4447 Odpis na ZFSS
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad I11”
Plan: 6.706,00 zt.
Wykonanie: 6.705,79 zt. (100,00 %)
Paragraf 4447 obejmuje odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych naliczony
i optacony zgodnie z ustawg o Zaktadowy funduszu Swiadczen Socjalnych za zatrudnionych

posrednikow pracy, doradcow zawodowych




Okres realizacji projektu ,Skuteczny Urzad I11” jest kontynuacja projektu ,Skuteczny Urzad”
i ,Skuteczny Urzad II” realizowanych przez tut. Urzad w latach 2008 — 2011. Projekt ,,Skuteczny
Urzad III” realizowany bedzie w okresie 1/2012 —11/2013

Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie i rozwdj w latach 2012 — 2013 publicznych stuzb
zatrudnienia w Chorzowie poprzez zatrudnienie 4 posrednikéw pracy i 3 doradcéw zawodowych
oraz cykl szkolen dla pracownikow na kluczowych stanowiskach.

Celami szczegolowymi projektu sa:

e wzrost motywacji do pracy, poczucie wilasnej wartosci (od strony pracownika),
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, wzrost zaangazowania pracownikow
kluczowych poprzez organizacj¢ szkolen,

e nabycie i uzupeienie kwalifikacji przez pracownikéw kluczowych poprzez organizacje
szkolen,

¢ nabycie doswiadczenia (stazu) wymaganego do otrzymania licencji zawodowej poprzez
zatrudnienie w ramach projektu,

¢ podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0s6b
bezrobotnych poprzez cykl szkolen w ramach projektu.

W projekcie ,,Skuteczny Urzad II” kompleksowym wsparciem zostanie objetych 15
beneficjentdw ostatecznych, zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie:
posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista
ds. programdw, lider klubu pracy. Urzad Pracy dazac do utrzymania jakosci swiadczonych ustug,
jednoczesnie zobowiazany jest do przestrzegania standardow rynku pracy. W zwiazku
z powyzszym PUP dzieki projektowi: kontynuuje dofinansowanie zatrudnienia 4 posrednikéw
pracy 1 3 doradcow zawodowych, organizuje szkolenia dla pracownikdéw kluczowych.

W ramach projektu ,,Skuteczny Urzad 111” wyrdznia si¢ nastgpujace zadania:

1. zatrudnienie pracownikéw,

2. szkolenia,

3. zarzadzanie projektem,

4. badanie lokalnego rynku pracy (ankiety, raporty, konferencja) — zadanie realizowane

bedzie w ramach wkiadu wiasnego — wiktadu Funduszu Pracy,

5. organizacja Targow Pracy (w okresie wiosna i jesien) - zadanie realizowane bedzie

w ramach wkfadu wiasnego — wktadu Funduszu Pracy.




Dziat 853 — Pozostala zadania w zakresie polityki spolecznej
Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnos¢
§ 2007 Dotacje celowe w ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
oraz $rodkéw o ktorych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub ptatnosci
w ramach budzetu $rodkdw europejskich
Projekt: ,, Nigdy nie jest za pdzno” Zadanie 009 030
Plan: 317.001,00 zti.
Wykonanie: 274.961,39 zt. (86,74 %)
§ 2009 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich
oraz srodkow o ktorych mowa w art, 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 51 6 ustawy, lub ptatnosci
w ramach budzetu srodkow europejskich
Projekt: ,, Nigdy nie jest za pézno” Zadanie 009 030
Plan: 54.177,00 zi.
Wykonanie: 48.522,45 z. (89,56 %)
Okres realizacji projektu: IV.2012 r. — XI1 2013 r.
W ramach projektu oferowane sa uczestnikom nastepujace formy wsparcia:
1 szkolenia zawodowe dla 60 bezrobotnych,
staze zawodowe dla 60 bezrobotnych,
zatrudnienie pracownika do realizacji stazy i szkolen,
zakup materiatdw biurowych (papier, tonery, segregatory) na potrzeby stazy i szkolen,
na potrzeby rekrutacji wykonanie dlugopisow, teczek ofertowych,

promaocja projektu — ogloszenie w prasie,
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na potrzeby posrednictwa pracy wykonanie broszur,
8 napotrzeby zarzadzania projektem wykonanie plakatow, pieczatek z logiem UE, KL.
W ramach projektu w 2012 roku zaplanowano realizaci¢ nastgpujacych zadan, zgodnie
z paragrafami klasyfikacji budzetowe;:
§ 3117 Swiadczenia spoteczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pézno”
W/w kategoria wydatkéw obejmuje stypendia za okres szkolenia i stazu wyptacane

beneficjentom ostatecznym.




Plan: 142.629,00 z1.

Wykonanie: 116.372,36 zt. (81,59 %)

§ 3119 Swiadczenia spofeczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6no”

W/w kategoria wydatkow obejmuje stypendia za okres szkolenia i stazu wyplacane
beneficjentom ostatecznym.

Plan: 23.669,00 zi.

Wykonanie: 20.536,24 zt. (86,76 %)

§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno”
Paragraf w/w obejmuje wynagrodzenie pracownika zatrudnionego do realizacji stazy (1/2 etatu)
i szkolen (1/2 etatu)

Plan: 13.730,00 zi.

Wykonanie: 10.435,58 zt. (76,01 %)

§ 4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno™
Paragraf w/w obejmuje wynagrodzenie pracownika zatrudnionego do realizacji stazy (1/2 etatu)
1 szkolen (1/2 etatu)

Plan: 2.424,00 zt.

Wykonanie: 1.841,57 zi. (75,97 %)

§ 4117 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nte jest za pdzno”

W paragrafie 4117 w okresie 1 — Xi1/2012 poniesiono wydatki na skfadki na ubezpieczenie
spoteczne od wynagrodzenia pracownika. Ponadto paragraf ten obejmuje réwniez skladki na
ubezpieczenia spoteczne od wyptacanych swiadczen - stypendiow za okres szkolenia i stazu.
Plan: 42.940,00 zi.

Wykonanie: 34.894,22 7} (81,26 %)

§ 4119 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno”

W paragrafie 4119 w okresie | — XII/2012 poniesiono wydatki na skfadki na ubezpieczenie
spoteczne od wynagrodzenia pracownika. Ponadto paragraf ten obejmuje rowniez skiadki na
ubezpieczenia spoteczne od wyptacanych $wiadczen - stypendiow za okres szkolenia.

Plan: 7.578,00 zi.

Wykonanie: 6.157,77 zt (81,26 %)

§ 4127 Skiadki na Fundusz Pracy Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za p6zno”




W paragrafie 4127 w okresie 1 — XII/2012 poniesiono wydatki na skfadki na Fundusz Pracy
naliczone od wynagrodzenia pracownika.

Plan: 336,00 zi.

Wykonanie: 251,27 zt (74,78 %)

§ 4129 Sktadki na Fundusz Pracy Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za p6zno”

W paragrafie 4129 w okresie I — XII/2012 poniesiono wydatki na skladki na Fundusz Pracy
naliczone od wynagrodzenia pracownika.

Plan: 60,00 zt.

Wykonanie: 44,31 zt (73,85 %)

§ 4217 Zakup materiatéw | wyposazenia Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za pdzno”

W/w Kkategorii  poniesiono wydatki na zakup materialow biurowych: papieru, tonerdw,
segregatorow, na potrzeby stazy i szkolen

Plan: 1.514,00 zt.

Wykonanie: 1.513,84 zt (99,99 %)

§ 4219 Zakup materiatoéw i wyposazenia Projekt 009 030 ,Nigdy nie jest za p6Zzno”

W/w kategorii poniesiono wydatki na zakup materialow biurowych: papieru, tonerdw,
segregatordw, na potrzeby stazy i szkolen

Plan: 268,00 zi.

Wykonanie: 267,14 zt (99,68 %)

§ 4287 Zakup ustug zdrowotnych Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za pozno”

W okresie sprawozdawczym [ — XII/2012 poniesiono wydatki na optacanie badan lekarskich
uczestnikow projektow kiecrowanych na staze zawodowe i szkolenia. Ponadto paragraf ten
obeyjmuje badanie wstgpne przed przyjeciem do pracy pracownika wykonujacego zadanie
realizacj¢ stazy i szkolen.

Plan: 999,00 zi.

Wykonanie: 998,75 zt (99,97 %)

§ 4289 Zakup ustug zdrowotnych Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za p6zno”

W okresie sprawozdawczym [ — XII/2012 poniesiono wydatki na oplacanie badan lekarskich
uczestnikow projektow kierowanych na staze zawodowe i szkolenia. Ponadto paragraf ten
obejmuje badanie wstgpne przed przyjeciem do pracy pracownika wykonujacego zadanie

realizacj¢ stazy i szkolen.




Plan: 177,00 zi,

Wykonanie: 176,25 zt (99,58 %)

§ 4307 Zakup ustug pozostatych, 009 030 Projekt ,Nigdy nie jest za poZzno”

W/w kategorii wydatkow poniesiono wydatki na:

1. ogloszenie w lokalnej prasie,

2. wykonanie plakatéw i pieczatek z logiem UE, KL na potrzeby zarzadzania projektem,

3. wykonanie dlugopisow i teczek ofertowych na potrzeby rekrutacji,

4. wykonanie broszur na potrzeby posrednictwa pracy

Plan: 113.457,00 zt.

Wykonanie: 110.069,96 zi. (97,01 %)

§ 4309 Zakup ustug pozostatych, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pozno”

W/w kategorii wydatkow poniesiono wydatki na:

1. ogloszenie w lokalnej prasie,

2. wykonanie plakatow i pieczatek z logiem UE, KL na potrzeby zarzadzania projektem,

3. wykonanie dtugopisow i teczek ofertowych na potrzeby rekrutacji,

4. wykonanie broszur na potrzeby posrednictwa pracy,

Plan: 19.755,00 z}.

Wykonanie: 19.424,10 zt. (98,32 %)

§ 4447 Odpisy na ZFSS Projekt , Nigdy nie jest za p6zno”

W/w kategorii wydatkéw poniesiono wydatek na odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczef
Socjalnych zwigzany z zatrudnieniem pracownika realizujacego zadania w projekcie

Plan: 1.396,00 zi.

Wykonanie: 425,41 zt. (30,47 %)

§ 4449 Odpisy na ZFSS Projekt , Nigdy nie jest za pozno”

W/w kategorii wydatkéw poniesiono wydatek na odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych zwiazany z zatrudnieniem pracownika realizujacego zadania w projekcie

Plan: 246,00 zi.

Wykonanie: 75,07 zt. (30,52 %)

Srodki niewykorzystane w 2012 roku w wysokosci 47.694,00 zt., za zgoda IW WUP zostang

przeniesione do roku 2013 celem pelnego wykorzystania.




Dzial 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spoteczne]

Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnos¢

§ 2917 Zwrot dotacji oraz pfatnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub
wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktorych mowa w art.184 ustawy, pobranych
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”

Plan: 1.539,00 zi.

Wykonanie: 1.538,49 zl. (99,97 %)

§ 2917 Zwrot dotacji oraz platnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub
wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktorych mowa w art.184 ustawy, pobranych
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”

Plan: 272,00 zi.

Wykonanie: 271,49 zt. (99,81 %)

W ramach realizowanego w 2011 roku projektu ,,Obierz dobry kurs”, uczestnicy projektu nie
ukonczyli z wilasnej winy szkolenia i zostali zobowiazani stosownymi decyzjami do zwrotu
kosztow szkolenia i zwrotu kosztéw dojazdu, po zakonczeniu realizacji projektu. Majac na
wzgledzie, ze projekt zakonczyl si¢ 31.12.2011 roku 1 tut. jednostka miata obowiazek zlozyé
korekte finansowa, po zatwierdzeniu jej przez Wojewodzki Urzad Pracy tut. Urzad zostat
zobowigzany do zwrotu korekt finansowych. Biorac pod uwage fakt, ze zobowiazane osoby nie
dokonaly zwrotu srodkéw finansowych tut. Urzad musial zabezpieczy¢ w budzecie wymagang

kwot¢ zwrotu korekt finansowych.

Dzial 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spoteczne]

Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnos¢

§ 2440 Dotacje otrzymane z panstwowych funduszy celowych na realizacje zadan biezacych
jednostek sektora finansow publicznych

013 006 Program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych JUNIOR

Plan: 27.562,00 zi.

Wykonanie: 19.650,34 zt. (71,30 %)




§ 4171 Wynagrodzenia bezosobowe

009 038 Program Leonardo da Vinci ,,Slask i Saksonia — sasiedzka wspotpraca”

Plan: 2.574,00 zt.

Wykonanie: 2.573,29 zt. (99,97 %)

Paragraf 4171 obejmuje umowe zlecenie w ramach przygotowania kulturowego i jezykowego.

§ 4211 Zakup materiatéw 1 wyposazenia

009 038 Program Leonardo da Vinci ,,Slask i Saksonia — sasiedzka wspdtpraca”

Plan: 1.869,00 zi.

Wykonanie: 1.868,69 zt, (99,98 %)

Paragraf 4211 obejmuje wydatki na przygotowanie kulturowe tj. przewodnik, rozméwki polsko —
niemieckie.

§ 4301 Zakup ustug pozostatych

009 038 Program Leonardo da Vinci ,,Slask i Saksonia — sasiedzka wspétpraca”

Plan: 59.674,00 zi.

Wykonanie: 58.504,33 zt. (98,04 %)

Paragraf 4301 wydatki na transport i koszty utrzymania.

§ 4431 Rézne opfaty 1 sktadki

009 038 Program Leonardo da Vinci ,,Slask i Saksonia — sasiedzka wspotpraca”

Plan: 463,00 zt.

Wykonanie: 462,80 zt. (99,96 %)

Paragraf 4431 obejmuje wydatki na ubezpieczenie uczestnikow projektu.

Okres realizacji programu: 01.10.2012 r. — 28.02.2013 r.

Celem projektu jest wymiana doswiadczen pomiedzy 12 pracownikami instytucji i firm
(w wigkszosci chorzowskich) majacych bezposredni wplyw na aktywizacje zawodowa
i ksztalcenie ustawiczne oséb dorostych, w tym bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spofecznym a organizacja pozarzadowa WISMAR z Lipska w Niemczech w zakresie szkolen
zawodowych, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, edukacji, wsp&pracy i rozwoju
regionalnego. Waznym etapem wymiany jest takze poznanie sposobow promowania regionu
i kultury oraz etapéw przeksztatcania gospodarki opartej na przemysle ciezkim w gospodarke

oparta na handlu, turystyce i ustugach.




Dochody budzetowe

W zakresie dochodow budzetowych w dziale 853, rozdziale 85333 wykonanie przedstawia sie
nastgpujaco:

§ 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skiadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze — dzierzawa dachu

Plan: 19.920,00 zt.

Wykonanie: 20.702,31 zi. (103,93 %)

Wykonanie jest zgodne z umowg dzierzawy dachu, w ramach ktorej tut. jednostka przekazuje
w terminach miesi¢cznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu Miasta Chorzow.

§ 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skladnikow majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych oraz
innych umow o podobnym charakterze — najem lokalu

Plan: 0,00 zi.

Wykonanie: 1.350,00 zt. (- %)

§ 0920 Pozostate odsetki

Plan: 0,00 z}.

Wykonanie: 2,03 zt.

Za nieterminowe przekazanie optaty za najem naliczono odsetki za zwloke.

Wykonanie jest zgodne z umowa najmu lokalu, w ramach ktorej tut. jednostka przekazuje
w terminach miesiecznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu Miasta Chorzdéw,

W zakresie dochodow budzetowych w dziale 853, rozdziale 85395 wykonanie przedstawia sig
nastgpujaco:

§ 2917 Wplywy ze zwrotow dotacji oraz platnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art.184
ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”

Plan: 0,00 z1.

Wykonanie: 322,33 zlt. (- %)




-

P.‘.

§ 2917 Wplywy ze zwrotdw dotacji oraz platnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art.184
ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”

Plan: 0,00 zt.

Wykonanie: 56,87 zi. (- %)

W ramach realizowanego w 2011 roku projektu ,,Obierz dobry kurs”, uczestnicy projektu nie
ukonczyli z wlasnej winy szkolenia i zostali zobowiazani stosownymi decyzjami do zwrotu
kosztéw szkolenia i zwrotu kosztéw dojazdu, po zakonczeniu realizacji projektu. Majac na
wzgledzie, ze projekt zakonczyl sig 31.12.2011 roku, a zobowiazane osoby nie dokonaly zwrotu
srodkow finansowych w 2011 roku. zwroty dokonane przez zobowigzanych uczestnikow
projektu, ktoére zostaty dokonane w kolejnym roku budzetowym tj. 2012 stanowig dochody
budzetowe 1 nie zostaty uj¢te w planie. Tylko niewielka czes¢ tj. 379,20 zt. (10,56%) nienaleznie
pobranych Swiadczen =zostala wyegzekwowana na drodze postgpowania egzekucji
administracyjnej. Kwota calej naleznosci do wyegzekwowania wynosi ogotem 3.592,12 zt. (7 -
3.053,27 zt., 9 — 538,85 zt.).

Majac na wzgledzie dokonane zwroty w 2012 roku do wyegzekwowania pozostaje kwota ogotem
3.212,92 (7-2.730,94 zt., 9 — 481,98 zt.)

Zatacznik:
1. Sprawozdanie z wykonania wydatkow budzetowych oraz dochodéw budzetowpch za okres od
01.01.2012r. do 31.12.2012 r. (w formie tabelarycznej),
2. Wydatki za okres 1-X11/2012 poniesione ze srodkéw Funduszu Pracy (informacyjnie),
3. Sprawozdanie ze stanu realizacji zadania biezacego finansowanego z udzialem srodkow, o ktorych
mowa w art. 5, ust. 1, pkt 213 za okres [-XI1/2012:
> Projekt ,,Skuteczny Urzad 117
» Projekt ,,Skuteczny Urzad 17
» Projekt ,Nigdy nie jest za pézno”
do wiadomosci:

Wydzial Rozwoju

gy fvona Blaszcxyk




= =" Powlatewy Urzad Pracy

ul. Opolska 19

4-500 CHORZOW

Zalgeznik Nr 1

Sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych i dochodéw budzetowych za okres od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. (forma tabelaryczna)

Zadania wlasne powiatu

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane | Wykonanie
(w zl.) {w zl) w %
Dzial Rozdzial | Paragraf

853 85333 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.222,00 1.221,63 99,97
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw w tym: 1.626.297,00 1.624.380,83 99,88

006 001 wynagrodzenia pracownikow 1.608.303,00 1.606.388.03 46,00

006 002 odprawy 11.996,00 11.995,20 99,99

006 003 nagrody jubileuszowe 5.998,00 5.997.60 99,99

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 152.050,00 152.049,76 100,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 303.015,00 301.229.17 99.41

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 43.035,00 41.381,64 96,16

4140 Whplaty na Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych 1.509,00 1.509.,00 100,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 36.000,00 36.000,00 100,00

4210 Zakup materialéw i wyposazenia 49.400,00 49.395,46 99,99

4260 Zakup energii 57.608,00 57.608,00 100,00

4270 Zakup ustug remontowych 6.501,00 6.500,81 100,00

4280 Zakup ustug zdrowotnych 1.674,00 1.674,00 100,00

4300 Zakup ustug pozostatych 75.363,00 75.362,18 100,00

4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 537,00 536,50 99,91

4360 Optaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowe;j 1.922,00 1.921,62 99,98

4370 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 14.250,00 14.249,66 100,00




4410 Podroéze stuzbowe krajowe 21.534,00 21.533,53 100,00

4430 Rézne optaty i sktadki 2.581,00 2.581,00 100,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych . 72.178,00 72.177,48 100,00
4480 Podatek od nieruchomosci 7.116,00 7.116,00 100,00
4520 Opfaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego 16,00 15,14 94,63
4560 Odsetki od dotacji oraz platnosci wykorzystanych niezgodnie 60,00 60,00 100,00

z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych
mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznic lub w nadmiernej

4700 ‘évzylz((:ll:r)lsizlpracownikéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilngj 15.980,00 15.980,00 100,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 18.204,00 18.204,00 100,00
Zadanie: 003046
OGOLEM 2.508.052,00 2.502.687,41 99,79

Zadania powiatu finansowane dotacja z funduszu celowego (art. 9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy — DZ. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415)

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wzl) o (wazb)
Dziat |Rozdziat | Paragraf
853 85333 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 223.283,00 223.283,00 100,00
Zadanie 013 002
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 33.917,00 33.917,00 100,00
Zadanie 013 002
OGOLEM 257.200,00 | 257.200,00 100,00

KSIEGOWY
Chorzéw, dnia 08.02.2013 r. GLO

mgr honiia Blagsezvk




Powiatewy Urzad Pracy
4-500 CHORZOW

ul. Opolska 19

Zadania biezgce z zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone realizowane przez powiat

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wzl) (wzh)
Dzial |Rozdziat |Paragraf
851 85156 4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 3.161.570,00 3.161.569.25 100,00
bezrobotnych wyptacane przez Powiatowy
Urzad Pracy
Zadanie 012 009
4580 Pozostate odsetki 285,00 285,75 100,26
OGOLEM 3.161.855,00 3.161.855,00 190,00

Chorzéw, dnia 08.02.2013 r.

GLO KSIEGOWY
mgr hwena |

toazczyk




Powiatowy Urzad Pracy
ul. Opolska 19
HB0R £16h@ RZ4idch programéw finansowanych z udzialem §rodkéw europejskich oraz srodkéw o ktorych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz

ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci w ramach budzetu srodkow europejskich

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(w zt.) (wzl)
Dzial |Rozdziat | Paragraf
853 85395 4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11.432,00 11.370,62 99.46
009 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad 117
4117 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 1.736,00 1.727,18 99,49
009 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad II”
4127 Skfadki na Fundusz Pracy 280,00 278,59 99,50
009 109 Projekt,,Skuteczny Urzad [I”
OGOLEM 13.448,00 13.376,39 99,47
Chorzow, dnia 08.02.2013 rok "

GLO KSIEGOWY

mgr hoona Bloazczyk




Powiatawy Orzad Pracy

ka 19

41%%898%%‘@6%“]1 programow finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich oraz sSrodkow o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz

ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci w ramach budzetu srodkow europejskich

]
Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wz1.) (w zt.)
Dzial | Rozdzial |Paragraf
853 85395 4017 Wynagrodzenia osobowe 116.193,00 [16.193,00 100,00
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad I11”
4117 Sktadki na ubezpieczenia spofeczne 18.030,00 18.030,00 100,00
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad 1117
4127 Skladki na Fundusz Pracy 2.780,00 2.779,95 100,00
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad 111~
4447 Odpis na ZFSS 6.706,00 6.705,79 100,00
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad 1117
OGOLEM 143.709,00 143.708,74 100,00
Chorzow, dnia 08.02.2013 1.
_—
CLOWNY KSIEGOWY

mgr fong” Bisidseayh

i/
mgr J¢rzy Kedziora




i

* powiatewy Orzad Pracy

ul. Opolska 19

Dota&]é@@ov@ T"71'Qa]’%llzagl‘ﬁrogram()w finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich oraz srodkow o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz

ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platno$ci w ramach budzetu Srodkow europejskich

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wzh.) (wzh)
Dziat |Rozdzial |Paragraf
853 85395 3117 Swiadczenia spoteczne 142.629,00 116.372,36 81,59
009 430 Projekt ,,Nigdy nie jest za pozno” N
3119 Swiadczenia spoleczne 23.669,00 20.536,24 86,76
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pozno”
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 13.730,00 10.435,58 76,01
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno”
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.424.00 1.841,57 7597
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno™
4117 Skladki na ubezpieczenia spoteczne 42.940,00 34.894,22 81,26
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
4119 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 7.578,00 6.157.77 81,26
009 030 Projekt ,Nigdy nie jest za pozno”
4127 Skladki na Fundusz Pracy 336,00 251,27 74,78
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno”
4129 Skiadki na Fundusz Pracy 60,00 44,31 73,85

009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za poZno”




4217 Zakup materialdw 1 wyposazenia 1.514,00 1.513,84 99,99
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
4219 Zakup materialéw i wyposazenia 268,00 267,14 99,68
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za poZno”
4287 Zakup ushug zdrowotnych 999,00 968,75 99,97
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdZno”
4289 Zakup ustug zdrowotnych 177,00 176,25 99,58
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6Zno”
4307 Zakup ushug pozostatych 113.457,00 110.069,96 97,01
009 030 Projekt , Nigdy nie jest za pdzno™
4309 Zakup ustug pozostatych 19.755,00 19.424,10 98,32
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno”
4447 Odpis na ZFSS 1.396,00 425,41 30,47
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
4449 Odpis na ZFSS 246,00 75,07 30,52
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
OGOLEM 371.178,00 323.483,84 87,15
Chorzéw, dnia 08.02.2013 r.
GLO IEGOWY

mgr huorin Blansezyk




Wplywy ze zwrotow dotacji/Zwrot dotacji oraz platnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem

procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokoSci

Klasyfikacja budzetowa

Dziat

Rozdzial |Paragraf

Nazwa paragrafu

Plan
(w zl)

Wydatki wykonane
(w zt)

Wykonanie w %

853

85395 2917

Zwrot dotacji oraz platnodci, w tym wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych
z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184
ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmierngj
wysokosci

009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”

1.539,00

1.538,49

99,97

2919

Zwrot dotacji oraz platnosci, w tym wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych
z naruszeniem procedur, o ktorych mowa w art. 184
ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci

009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”

272,00

271,49

99,81

OGOLEM

1.811,00

1.809,98

99,94

Chorzow, dnia 08.02.2013 r.

GCLOWNYKSIEGOWY
mgr hwona Hiaseceyk




Pewistowy Orzad Pracy

ul. Opoleka 19
41500 CHORZOW

Dotacje otrzymane z panstwowych funduszy celowych na realizacj¢ zadan biezacych jednostek sektora finanséw publicznych

Klasytikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wzl) (wzth)
Dzial |Rozdzial |Paragraf
853 85395 3110 Swiadczenia spoteczne 18.375,00 14.155,09 77,03
013 006 Program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelosprawnych JUNIOR
4300 Zakup ustug pozostalych 9.187,00 549525] 59,82
013 006 Program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepetnosprawnych JUNIOR
OGOLEM 27.562,00 19.650,34 71,30

Chorzow, dnia 08.02.2013 rok

GLO KSIEGOWY

mgr livene Blassesyk




Powiatowy Urzad Prar.v

41-500 CHORZOW

ul. Opols

1ska

Srodki na dofinansowanie wlasnych zadan biezacych gmin (zwigzkéw gmin), powiatéw (zwiazkéw powiatéw), samorzadéw i wojewodztw

pozyskane z innych zrédel

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wzh.) (wzh)
Dziat |Rozdziat |Paragraf
853 85395 4171 Wynagrodzenia bezosobowe 2.574,00 2.573,29 99.97
009 038 Program Leonardo da Vinci ,.Slask i Saksonia
— sasiedzka wspotpraca”
4211 Zakup materialow 1 wyposazenia 1.869,00 1.868,69 99,98
009 038 Program Leonardo da Vinci ,.Slask i Saksonia
— sasiedzka wspolpraca”
4301 Zakup ustug pozostatych 59.674,00 58.504,33 98,04
009 038 Program Leonardo da Vinci ,Slask i Saksonia
— sasiedzka wspotpraca”
4431 Rézne opfaty i sktadki 463,00 462,80 99,96
009 038 Program Leonardo da Vinei ,,Slqsk i Saksonia
— sasiedzka wspdtpraca”
OGOLEM 64.580,00 63.409,11 98,19

Chorzow, dnia 08.02.2013 rok

e
mgr (15918 2

o Trobna Blassesyh




| Powiatowy Urzad Pracy
et ul. Opolska 19
Dochody buflsi@e CHORZ oW

—

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Dochody wykonane Wykonanie w %
(wzl) (wzt)
Dzial |[Rozdzial |Paragraf
-
853 85333 0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych uméw o podobnym
charakterze
— dzierzawa dachu 19.920,00 20.702.31 103,93
- najem lokalu 0,00 1.350,00 -
0920 | Pozostate odsetki 0,00 2,03 -
OGOLEM 19.920,00 22.054,34 110,71




Klasytikacja budzetowa

Dziat |Rozdziat |Paragraf

Nazwa paragrafu

Plan
(wzl)

Dochody wykonane
(wzl.)

Wykonanie w %

853 85395

2917

Wptywy ze zwrotéw dotacji oraz platnosci,
w tym wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem lub wykorzystanych z
naruszeniem procedur, o ktorych mowa w
art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci

Zadanie: 00 9110 Projekt ,,Obierz dobry

kurs”

0,00

322,33

2919

Wholywy ze zwrotow dotacji oraz platnosci,
w tym wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem lub wykorzystanych z
naruszeniem procedur, o ktdérych mowa w
art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci

Zadanie: 00 9110 Projekt ,,Obierz dobry

kurs”

0,00

56,87

OGOLEM

el

Chorzéw, dnia 08.02.2013 r.




Pawiatowy Urzad Pracy

ul. Opolska 19
41.500 CHORZOW

Zatgcznik 2

Wydatki za okres | - Xii/2012 poniesione ze Srodkéw Funduszu Pracy

Limit srodkéw Funduszu Pracy (w tym dzialanie 6.1.3 POKL, program specjalny-50+PRACA,
program specjalny-Zlecenie na zatrudnienie, rezerwy ministra-"-30", "50+", "art. 49 ustawy")
na reafizacje programow zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w tys. zi)

PLAN - 5619,4 (w tys. zi)

Lp. AKTYWNE FORMY Wykonanie -
kwota w tys. zt
1 |Prace interwencyjne 114,0
2 |Roboty publiczne 20,7
3 [$rodki na podiecie dziatalnosci gospodarczej 17033
4 JRefundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 17415
5 |Prace spolecznie uzyteczne 711
6 |Staze 13403

7 |Przygotowania zawodowe -
8 | Stypendia za okres nauki 6.4
9 |Koszty szkolen 572,0

RAZEM 5 569,3 99,11%)

Limit $rodkdw z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne (w tys. zi)

PLAN - 512,7 (w tys. z})
WYKONANIE - 503,1 (w tys. zt) - 98,13%

*

wydatki zgodne ze sprawozdaniem MPiPS-02

Lo KSIEGOWY

mgr [wona Blaasceyk




Powiatowy Urzad Pracy

ul. Opolska 19
41500 CHORZOW

SPRAWOZDANIE ZE STANU REALIZACJI ZADANIA BIEZACEGO FINANSOWANEGO Z UDZIAtEM SRODKOW,
O KTORYCH MOWA W ART. 5 UST. 1 PKT 2 1 3 ZA okres I-X11/2012

1. Numer i nazwa zadania: 009109 projekt "Skuteczny Urzad 1"

2. Klasyfikacja: dz.853, rozdz. 85395

3. Program: Program Operacyjny Kapitat Ludzki

4. Priorytet: Vi Rynek pracy otwarty dla wszystkich

5. Dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

6. Poddziatanie: 6.1.2 Wspieranie powiatowych | wojewédzkich urzqdow pracy w realizacji zadan na reecz aktywizacji zawodowe] 0séb bezrobotnych w regionie
7. Okres realizacji zadania: 1/2010 - X11/2011

8. Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania lub koordynujgca wykonanie przedsiewziecia:
Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie/Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
9. Cel programu: wzmocnienie i rozwdj w latach 2010 - 2011 psz w Chorzowie poprzez

zatrudnienie posrednikéw pracy i doradcdw zawodowych oraz cykl szkolen dla pracownikéw na kluczowych stanowiskach

10. Poniesione wydatki:

11. Powody zmiany planu finansowego i ewentualny wplyw na zakres rzeczowy:

{opis zmian dotyczgcych kwot zawartych w tabeli)

Projekt realizowany byt do 31 grudnia 2011 roku. Jednym z zada# realizowanym w ramach projektu byta wyptata DWR
uczestnikom projektu. Zadania zwigzane z wyptata pracownikom DWR za 2011 rok bylo realizowane w 2012 roku - do dnia
odddania do WUP koricowego wniosku o ptatnosc, ktorego termin uptywat 30 stycznia 2012 roku. Biorgc powyzsze pod uwage
dokonano zmniejszenia wydatkéw w roku 2011 i zwiekszenia o tg sama kwote wydatkéw w roku 2012, aby mogta nastapic
wyptata DWR za 2011 rok w styczniu 2012 roku.

12. Opis realizacji zadania:

W ramach projektu "Skuteczny Urzad 11" zrealizowano nastepujgce zadania: zatrudnienie pracownikow, szkolenia, zarzgdzanie
projektem. W projekcie kompleksowym wsparciem objeto 26 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie, zajmujacych
kluczowe stanowiska. Projekt stuzyt podwyzszaniu jakosci swiadczonych ustug i jednoczesnie przestrzeganiu standardéw rynku
pracy.

GLOWNYAKSIEGOWY s "

08.02.2013 mgr heona Blaszczyk 08.02.2013

...................................................................

/data i podpis osoby odpowiedzialnej/ /data i podNg Dyrektora/lednostki/




Powiatowy Urzad Pracy
ul. Opolska 19
41-500 CHORZOW
SPRAWOZDANIE ZE STANU REALIZACJI ZADANIA BIEZACEGO FINANSOWANEGO Z UDZIALEM §RODK6W,
O KTORYCH MOWA W ART. 5 UST. 1 PKT 2 | 3 ZA okres I-Xl1j2012

1. Numer i nazwa zadania: 009138 projekt "Skuteczny Urzad 1"

2. Klasyfikacja: dz.853, rozdz. 85395

3. Program: Program Operacyjny Kapitat Ludzki

4. Priorytet: VI Rynek pracy atwarty dla wszystkich

5. Dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

6. Poddziatanie; 6.1.2 Wspieranie powiatowych | wojewddzkich urzgdéw pracy w realizacii zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sab bezrobotnych w regionie
7. Okres realizacji zadania: 1/2012 - 11/2013

8. lednostka odpowiedzialna za realizacje zadania lub koordynujaca wykonanie przedsiewzigcia:
Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie/Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
9. Cel programu: wrzmocnienie i rozwdj w latach 2012 - 2013 psz w Chorzowie poprzez
zatrudnienie pasrednikéw pracy i doradcéw zawodowych oraz cykl szkoler dla pracownikéw na kluczowych stanowiskach

10. Poniesione wydatki:

T R
riie: v

4 5 6

UE| 143.709,00( 143.709,00{ 143.708,74

853

TR TR

11. Powody zmiany planu finansowego i ewentualny wplyw na zakres rzeczowy:

{opis zmian dotyczqcych kwot zawartych w tabeli}

bez zmian

12. Opis realizacji zadania:

W ramach projektu "Skuteczny Urzad 11I" wyrdinia sie nastepujace zadania: zatrudnienie pracownikdw, szkolenia, zarzadzanie

projektem, badanie lokalnego rynku pracy i organizacja targdw pracy. W projekcie kompleksowym wsparciem zostanie objetych
15 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie, zajmujacych kluczowe stanowiska. Projekt stuzy podwyiszaniu jakosci
swiadczonych ustug i jednoczesnie przestrzeganiu standardow rynku pracy.

GO KSIEGO

08.02.2013 08.02.2013

wmgr Deona Bilaszcayk

/data i podpis osoby odpowiedzialne}/ /data i podgis Dypéktora Jednostki/




Y
Powiatewy Orzad Pracy
ul. Opoleka 19
41§00 FORSARE 2 WEANU REALIZACIH ZADANIA BIEZACEGO FINANSOWANEGO Z UDZIALEM SRODKOW,
O KTORYCH MOWA W ART. 5 UST. 1 PKT 2 1 3 ZA okres I-X11/2012

1. Numer i nazwa zadania: 009030 projekt "Nigdy nie jest za pozno"

2. Klasyfikacja: dz.853, rozdz. 85395

3. Program: Program Operacyjny Kapitat Ludzki

4. Priorytet: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

5. Dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowe] w regionie

6. Poddziatanie: 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

7. Okres realizacji zadania: 111/2012 - X11/2013

8. Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania lub koordynujaca wykonanie przedsiewziecia:
Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie/Wojewaédzki Urzad Pracy w Katowicach

9, Cel programu; podniesienie da korica 2613 roku kankurencyinasci 96 os6b

dtugotrwale bezrobotnych (K+M) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie

10. Poniesione wydatki:

T 7 3 2 S - 6 i

853 85385 UE| 586.178,00f 371.178,00( 323.483,84 87,15

11. Powody zmiany planu finansowego i ewentuainy wplyw na zakres rzeczowy:
({opis zmian dotyczgcych kwot zowartych w tabeli)
Przesuniecia Srodkéw finansowych z roku 2012 na rok 2013 w wysokosci 215.000,00 zt. spowodowane byly m.in. powstaniem

oszczednosci wynikajgeych z uzyskanych w ramach przetargu nizszych cen za ustugi szkoleniowe niz zatoione we wniosku o
dofinansowannie. Zmiany zatwierdzone przez W - WUP Katowice.

12. Opis realizacji zadania:

W ramach projektu "Nigdy nie jest za péZno" wyroznia sie nastepujace zadania: zatrudnienie pracownika do realizacji stazy i
szkolen, szkolenia zawodowe dla osdb bezrobotnych, staze zawodowe, zakup materiatéw biurowych na potrzeby stazy i szkolen,
na potrzeby rekrutacji wykonanie dtugpiséw i teczek ofertowych, promocja preojektu (ogtoszenie w prasie), na potrzeby
posrednictwa pracy wykonanie broszur, na potrzeby zarzadzania projektem wykonanie plakatéw, gieczatek z logiem UE,KL.

08.02.2013 08.02.2013

mgr froona Blaszcayk

...........................................................................................................................

/data i podpis osoby odpowiedzialnej/ /data i podpi




