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DFK IB 0321 -11/2012

Urzad Miasta Chorzow
Wydzial Budzetu i Analiz

Referat Planowania Budzetu Miasta

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157 z 2009 r., poz. 1240 z pdézn. zm.) przedstawiam sprawozdanie opisowe dotyczace
przebiegu wykonania budzetu tut. jednostki za I pofrocze 2012 roku wg poszcezegélnych
pozyci klasyfikacji budzetowe;.
Dzial 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej
Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy
Zadania wlasne powiatu
Plan: 2.508.052,00 zt.
Wykonanie w okresie I-VI/2012: 1.254.154,58 zt. (50,01 %)
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: § 4010, § 4040, § 4110, § 4120, § 4170

Na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) za okres 6 miesiecy 2012 roku
wydatkowano kwote 754.399,79 zit. (45,47 %). W ramach wydatkéw § 4010 wyplacono:

1 wynagrodzenia nalezne pracownikom za prace za okres styczefl — czerwiec br. ,

2 wazrost dodatkéw stazowych zgodnie z terminami ich zmian,

3 ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

Zobowigzania wobec ZUS-u (§ 4110, § 4120) z tytulu skladek na ubezpieczenia
spofeczne 1 Fundusz Pracy, zostaly uregulowane zgodnie z obowiazujacymi terminami
tj. najpézniej do 5 dnia nastgpnego miesiaca i naliczone zostaly od wyplaconych
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¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
¢ dodatkéw do wynagrodzen refundowanych z Funduszu Pracy, a otrzymywanych
przez pracownikdw - doradcow zawodowych, posrednikow pracy, specjalistow
ds. rozwoju zawodowego, liderow Klubu Pracy, specjalistow ds programdw
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25
wrzesnia 2006 roku w sprawie dodatku do wynagrodzen dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia (Dz. U. Nr 186 z 2006 r., poz. 1373).
W ramach paragrafu 4010 nie poniesiono wydatkéw na odprawe emerytalno — rentowa i nagrode
jubileuszowa, gdyz termin wyplaty tych §wiadczen nastapil 2 lipca br.

Na zobowigzania z tytulu skiadek na ubezpieczenie spoteczne wydatkowano w okresie
sprawozdawczym kwotg 148.748,49 zh, co stanowi 52,19 % wykonania planu
w tym paragrafie Klasyfikacji budzetowej, natomiast na zobowigzania z tytulu skiadek na
Fundusz Pracy wydatkowano w okresie sprawozdawczym — 20.840,48 zt., co stanowt 40,51 %
wykonania planu.

Wykonanie w paragrafach klasyfikacji budzetowej 4010, 4120, ponizej 50% spowodowane jest
dlugotrwatymi  zwolnieniami  lekarskimi  pracownikéw, urlopami  macierzyfiskimi
i  wychowawczymi. Ponadto nalezy nadmienié, iz w tym paragrafie zaplanowano zmiany
wynagrodzen dla pracownikéw Urzedu - wzrost o 3%, a ktére do chwili obecnej nie zostaly
naliczone i wyplacone, w zwiazku z brakiem decyzji w przedmiotowej sprawie Urzedu Miasta
w Chorzowie. Z kolei przekroczenie planu powyzej 50% w paragrafie 4110 zwigzane jest
zwickszeniem skladki na ubezpieczenie rentowe ¢ 2%, co nie bylo uwzglednione w planie
finansowym.

W drugim pétroczu br. planuje si¢ wykonanie 100 % planu i przesunigcie niezbednych srodkéw
finansowych na optacenie skiadek na ubezpieczenie spoleczne z paragrafu 4010 i 4120.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 4040) otrzymali wszyscy pracownicy (w tym takze
pracownicy zatrudnieni w 2011 roku zgodnie z art. 9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 413),
ktérym zgodnie z obowijzujaca ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080

z pozn. zm.) $wiadezenie to przystugiwato.




Podstawa ustalenia wysokosci $wiadczenia bylo 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciagu roku kalendarzowego — 2011, liczone tak jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne wydano kwote — 152.049,76 zt, tj. 100% planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowej.

Na wynagrodzenia bezosobowe — tj. paragraf 4170 w okresie 1-VI/2012 poniesiono
wydatki z tytulu uméw zlecenia w wysokosei 18.000,0 zi. tj. 50,00 % w odniesientu do planu na

2012 rok.

Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych: : § 3020

¢ wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — 1j. paragraf 3020. Wydatki w pierwszym
pélroczu poniesione na realizacje tego zadania dotyczyly zakupu dla pracownikéw napojow
oraz wyplaty ekwiwalentu dla pracownikéw obsfugi, zgodnie z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy. Plan na dzien 30 czerwca br. wykonano w 83,31 %
(808,14 z1.),

Wydatki biezace: § 4140, § 4210, § 4260, § 4270, § 4280, § 4300, § 4350, § 4360, § 4370,

§ 4410, § 4430, § 4440, § 4520, § 4560, § 4580, § 4700

Whplaty na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — paragraf 4140 -

wydatki ponoszone na realizacj¢ zadania wynosity w okresie sprawozdawczym 1.509,00 zt. 1.

wykonanie - 17,99 % - Wydatki ponoszone sa zgodnie z art.2] ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Tut. Urzad oglaszajac nabory na wolne stanowiska pracy podaje informacje o mozliwosci

zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych aby zmniejszy¢ wydatki budzetowe na realizacj¢ zadania.

Wydatki w ramach § 4210 zakup materiatléw 1 wyposazenia obejmowaty zakupy:

o srodkow czystosc,

¢ materiatow biurowych,

s prenumeraty prasy,

s inne materialy (m.in. materiaty konserwatorskie, apteczka, literatura fachoway),

» 7zwigzane z organizacja Targéw Pracy -- w miesiacu kwietniu biezacego roku tradycyjnie
zorganizowano Wiosenne Targi Pracy dla 0sob bezrobotnych i pracodawcow. Na organizacje

tego przedsiewzigcia wydatkowano w ramach paragrafu 4210 kwote 584,29 zl.




Ogétem na zakup materialdow | wyposazenia wydano w 1 péiroczu br. kwote 13.182.85 zt. t].
39,93 % wykonania planu.
Wykonanie planu w paragrafie 4210 jest niZsze, ze wzgledu na fakt, ze np. zakupy wyposazenia
sa przewidziane w Il poiroczu br.

W ramach § 4260 zakup energii uregulowano wszystkie zobowigzania wobec:
« TAURON Cieplo S.A z tytulu zuzycia energii cieplne),
o Ch-SPWiK z tytulu zuzycia wody,
e TAURON Polska Energia z tytutu zuzycia energii elekirycznej.
Kwota wydatkowana na realizacje dziatah w § 4260 wyniosta 25.879,87 zt. (41,89 %)

W zakresie § 4270 zakup ustug remontowych dokonano zakupu ustug konserwacyjnych

i naprawczych:
e centrali telefonicznej,
e urzadzen systemu sygnalizacji, wltamania i napadu,
s kseropiarek.
Na realizacje wszystkich zadan w zakresie § 4270 wydano 3.124,83 zk. (34,72 %).

W ramach § 4280 zakup ustug zdrowotnych poniesiono wydatki na badania okresowe
i wstepne pracownikow w wysokosci 644,00 zt. (38,20 %).

Wydatki w zakresie zadania zakup ushug pozostatych - § 4300 dotyczyly:
*  WYWOZU nieczystosci,
e oplaty RTV,
e innych ustug réznych (np.. wyrdb pieczatek, abonament za monitoring obiektu,

odprowadzanie $ciekdw, niszezenie nosnikéw danych, wynajem sali),

» usluga -- ochrona osob i mienia,
e organizacja Targow Pracy — ustuga cateringowa — 350,00 zt.
Ogolem na zakup ustug pozostatych wydano 35.005,98 zt. (48,18 %).

Wydatki dotyczace opfat z tytutu zakupu ustug dostepu do sieci Internet - § 4350
wyniosty w okresie 1 - VI/2012 280,65 2, co stanowi 46,78 % wykonania planu.




Wydatki dotyczace oplat z tytufu zakupu ushug telekomunikacyjnych telefonii
komérkowej - § 4360 wyniosty w okresie sprawozdawczym 1.250,85 zi., co stanowi 47,38 %
wykonania planu.

Wydatki dotyczace optat z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej - § 4370 w okresie I potrocza wyniosty 7.359,20 zt. tj. 55,75 % planu.

Podroze stuzbowe krajowe - § 4410 obejmowat wydatki na:

s delegacje stuzbowe,

o Dbilety komunikacji miejskiej,

s ryczatt — uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych.
Wydatki w § 4410 w okresie I-VI/2012 wyniosty 9.553,33 zt. (36,17 %).

Nie poniesiono wydatkow w zakresie § 4430 rozne optaty i skladki.

Brak wykonania w zakresie paragrafu 4430 podyktowane jest faktem regulowania naleznosci
z tytutu ubezpieczeft w IV kwartale roku.

Odpisu na ZFSS (§ 4440) dokonano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Na rachunek bankowy Funduszu
w 2012 roku przekazano kwote stanowiaca 75% rownowartosei odpisu rocznego, naliczonego
w stosunku do planowanej na poczatku roku kalendarzowego liczby zatrudnionych w jednostce
tj. 53.709,22 z., w stosunku do planu przekazano kwote stanowigca 79,62 %. W miesigcu
wrzeéniu br. nastapi przeliczenie rzeczywistej liczby zatrudnionych w okresie od stycznia do
wrzesnia 2012 roku.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w 2012 roku wynosi: 1.093,93.z4.
(2.917,14.x 37,5%).

§ 4480 podatek od nieruchomodci poniesiono wydatki w okresie rozliczanym w wysokosci
3.558,00 2k tj. 50,00 % planu finansowego.

Na realizacje zadania okre$lonego w paragrafie 4520 — oplaty na rzecz budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego poniesiono wydatki w okresie 1 — VI/2012 w wysokosci 15,14 zi.
( 94,63%). Wydatki dotyczyly oplaty z tytulu zarzadu nieruchomoscia.

W okresie styczef — czerwiec 2012 roku nie poniesiono wydatkoéw w paragrafie 4560. Wczesniej
zaplanowano ten wydatek, ale po zatatwieniu sprawy przez WUP — otrzymano decyzje,
iz wydatki w ramach projektu ,,Obierz dobry kurs” zostaly zaliczone do korekty finansowej,

a nie do nieprawidlowosci.




W zwiazku z powyzszym od korekty finansowej nie sa naliczane odsetki i srodki te pozostajg nie
wykorzystane i zostang przeniesione na realizacjg innego zadania.
W 1 pélroczu 2012 roku poniesiono wydatki w zakresie § 4700 szkolenia pracownikow

niebedacych cztonkami kotrpusu stuzby cywilnej w wysokosci 4.235,00 zt. (26,25 %).

Dzial 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85333 - Powiatowe Urzegdy Pracy

Zadania powiatu finansowane dotacjg z funduszu celowego — Funduszu Pracy zgodnie z art, 9,
ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415)

Plan: 257.200,00 zi.

Wykonanie w okresie I-V1/2012: 128.697,00 zt. (50,04 %)

W zakresie § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow wydatkowano kwote 109.663,56 zt.
(49,11 %), natomiast wydatki poniesione w paragrafie 4110 wynosity 19.033,44 zt. (56,12 %).
Wykonanie powyzej 50% na dzied 30 czerwca br. w paragrafie 4110 wynika z faktu
nieuwzglednienia w planie zmiany skladki na ubezpieczenie spoleczne o 2% od lutego
2012 roku. Planuje sie w If potroczu dokonaé przeniesienia $rodkéw finansowych z paragrafu

4010 do paragrafu 4110.

Dzial 851 — Ochrona zdrowia

Rozdzial 85156 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dia oséb nie objgtych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego

2110 — dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezace z zakresu administracji
rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat

§ 4130 — skiadki na ubezpieczenie zdrowotne

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych optacane przez Powiaiowy Urzad Pracy
Plan: 2.680.596,00 zi.

Wykonanie: 1.609.134,24 z1. (60,03 %)




Co miesiac przekazywane sa meldunki w zakresie zapotrzebowania na $rodki finansowe
w celu realizacji w/w zadania, i co miesigc przedstawia si¢ biezace wykonanie wydatkow.
Zadanie jest monitorowane przez Slaski Urzad Wojewodzki Wydziat Nadzoru nad Systemem
Opieki Zdrowotnej. Planuje sig, ze $rodki finansowe na realizacje zadania w 2012 roku sa zbyt
niskie, by méc oplaci¢ wszystkie zobowiazania wobec ZUS -u . Biorac pod uwage fakt
utrzymujacej si¢ trudnej sytuacji na rynku pracy, zwigkszajacej sie liczby 0s6b bezrobotnych bez
prawa do zasitku podlegajacej zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego, jak réwniez
zwigkszenie wysokosci sktadki od miesiaca czerwca br ewentualne wskazania w zakresie
zwigkszenia planu nastgpia w miesiacu sierpniu br.

Wg przeliczanej skiadki kwota niedoboru wynosi 594. 904,68 zl. O powyzszej kwocie niedoboru

poinformowano Urzad Miasta w Chorzowie Wydzial Budzetu i Analiz i Slaski Urzad

Wojewddzki w Katowicach Wydzial nadzoru Nad Systemem Opieki Zdrowotne;j.

Dzial 853 — Pozostala zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85395 - Pozostata dziafalnosé
§ 2007 Dotacje celowe w ramach programdw tinansowanych z udziatem srodkow europejskich
oraz srodkow o ktdrych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu Srodkéw europejskich
009 109 projekt: ,,Skuteczny Urzad 117
Plan: 13.448,00 zi.
Wykonanie: 13.376,39 zt. (99,47 %)
W ramach budzetu projektu w 2012 roku zaplanowano realizacje nastgpujacych zadan,
zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowe;j:
§ 4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne
09 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad 1I”
Plan: 11.432,00 zi.
Wykonanie: 11.370,62 z}. (99,46 %)
Paragraf 4047 obejmuje wyplacone dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011 rok posrednikom

pracy i doradcom zawodowym




§ 4117 Skfadki na ubezpieczenia spoteczne

009 109 Projekt ,.Skuteczny Urzad 1I”

Plan: 1.736,00 zi.

Wykonanie: 1.727,18 zt. (99,49 %)

Paragraf 4117 obejmuje skladki na ubezpieczenia spoleczne naliczone od dodatkowych
wynagrodzen rocznych zatrudnionych 0séb — posrednikow pracy, doradcow zawodowych.

§ 4127 Skiadki na Fundusz Pracy

009 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad 117

Plan: 280,00 zi.

Wykonanie: 278,59 zt. (99,50 %)

Paragraf 4127 obejmuje skiadki na Fundusz Pracy naliczone od dodatkowych wynagrodzen
rocznych zatrudnionych posrednikow pracy, doradcow zawodowych

Okres realizacji projektu ,,Skuteczny Urzad II” jest kontynuacja projektu ,Skuteczny Urzad”
realizowanego przez tut. Urzad w latach 2008 - 2010. Projekt ,,Skuteczny Urzad [I” zakoficzyt
sie 31.12.2011 roku.

Celem gléwnym projektu byto wzmocnienie i rozwdj w latach 2010 — 2011 publicznych stuzb
zatrudnienia w Chorzowie poprzez zatrudnienic 4 posrednikow pracy i 4 doradcow zawodowych
oraz cykl szkolen dla 26 pracownikéw na kluczowych stanowiskach.

Celami szczegdlowymi projektu byty:

e wzrost motywacji do pracy, poczucie whasnej wartosci (od strony pracownika),
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, wzrost zaangazowania pracownikow
kluczowych poprzez organizacj¢ szkolef,

e nabycie i uzupehienie kwalifikacji przez pracownikéw kluczowych poprzez organizacje
szkolen,

» nabycic do$wiadczenia (stazu) wymaganego do otrzymania licencji zawodowe] poprzez
zatrudnienie w ramach projektu,

* podnicsienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb

bezrobotnych poprzez cykl szkolenn w ramach projektu.




W projekcie ,,Skuteczny Urzad 11”7 kompleksowym wsparciem zostalo objgtych 26
beneficjentow ostatecznych, w tym 21 kobiet i 5 mezczyzn zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chorzowie: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju
zawodowego, specjalista ds. programéw, lider klubu pracy. Urzad Pracy dazac do utrzymania
jako$ci swiadczonych ustug, jednoczesnie zobowiazany jest do przestrzegania standardow rynku
pracy. W zwiazku z powyzszym PUP dzigki projektowi: kontynuowal dofinansowanie
zatrudnienia 4 posrednikéw pracy i 4 doradcéw zawodowych, zorganizowal szkolenia dla 26
pracownikéw kluczowych.

W ramach projektu ,,Skuteczny Urzad II” wyrézniono nastepujace zadania:
1 zatrudnienie pracownikow,
2 szkolenia,

3 zarzadzanic projektem.

Dzial 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdzial 85395 - Pozostata dziatalnos¢
§ 2007 Dotacje celowe w ramach programow finansowanych z udzialem srodkow europejskich
oraz $rodkéw o kidrych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu srodkow europejskich
009 138 projekt: ,,Skuteczny Urzad 1117
Plan: 143.,709,00 zt.
Wrykonanie: 67.293,24 z}. (46,83 %)
W ramach budzetu projektu w 2012 roku zaplanowano realizacje nastgpujacych zadan,
zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowe;j:
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad 111”
Plan: 116.193,00 z1.
Wykonanie: 50.832,01 zL. (43,75 %)
Paragraf 4017 obejmuje wyplacone wynagrodzenia osobowe 4 poérednikom pracy, 3 doradcom

zawodowym




§ 4117 Skiadki na ubezpieczenia spoieczne

009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad 1117

Plan: 17.650,00 7}

Wykonanie: 8.538,50 zi. (48,38 %)

Paragraf 4117 obejmuje skiadki na ubezpieczenia spoleczne naliczone od wynagrodzen
zatrudnionych osob — posrednikdw pracy, doradcéw zawodowych.

§ 4127 Skiadki na Fundusz Pracy

009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad 111"

Pian: 2.847,00 z1.

Wykonanie: 1.216,94 z1. (42,74 %)

Paragraf 4127 obejmuje skladki na Fundusz Pracy naliczone od wynagrodzen zatrudnionych
posrednikéw pracy, doradcow zawodowych

§ 4447 Odpis na ZFSS

009 138 Projekt ,.Skuteczny Urzad I

Plan: 7.019,00 zi.

Wykonanie: 6.705,79 zt. (95,54 %)

Paragraf 4447 obejmuje odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych naliczony
i oplacony zgodnie z ustawa o Zakiadowy funduszu Swiadczen Socjalnych za zatrudnionych
posrednikdw pracy, doradcdw zawodowych

Okres realizacji projektu ,,Skuteczny Urzad 1117 jest kontynuacjg projektu ,,Skuteczny Urzad” i
.Skuteczny Urzad I1” realizowanych przez tut. Urzad w latach 2008 ~ 2011. Projekt ,,Skuteczny
Urzad II” realizowany bedzie w okresie [/2012 — 11/2013

Celem gléwnym projektu jest wzmocnienie i rozwdj w latach 2012 — 2013 publicznych stuzb
zatrudnienia w Chorzowie poprzez zatrudnienie 4 posrednikow pracy i 3 doradcéw zawodowych
oraz cykl szkolen dla pracownikdw na kluczowych stanowiskach.

Celami szczegdlowymi projektu sa:

e wzrost motywacji do pracy, poczucie wilasnej wartosci (od strony pracownika),
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, wzrost zaangazowania pracownikow
kiuczowych poprzez organizacje szkolen,

e nabycie i uzupelnienie kwalifikacji przez pracownikow kluczowych poprzez organizacje

szkolen,




¢ nabycie do$wiadczenia (stazu) wymaganego do otrzymania licencji zawodowej poprzez
zatrudnienie w ramach projekiu,

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osGb
bezrobotnych poprzez cykl szkoleti w ramach projektu.
W projekcie ,.Skuteczny Urzad 1I” kompleksowym wsparciem zostanie objetych 15

beneficjentow ostatecznych, zatrudnionych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Chorzowie:

posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds.

programow, lider klubu pracy. Urzad Pracy dazac do utrzymania jakosci $wiadczonych ustug,
jednoczesnie zobowigzany jest do przestrzegania standardéow rynku pracy. W zwigzku z
powyzszym PUP dzieki projektowi: kontynuuje dofinansowanie zatrudnienia 4 posrednikéw
pracy i 3 doradeéw zawodowych, organizuje szkolenia dla pracownikéw kluczowych.

W ramach projektu ,,Skuteczny Urzad 1I1” wyrdznia sig¢ nastgpujace zadania:

1. zatrudnienie pracownikow,

2. szkolenia,

3. zarzadzanie projektem,

4. badanie lokalnego rynku pracy (ankiety, raporty, konferencja) — zadanie realizowane
bedzie w ramach wkiadu wiasnego — wkiadu Funduszu Pracy,

5. organizacja Targow Pracy (w okresie wiosna i jesief) - zadanie realizowane bedzie

w ramach wkiadu wlasnego — wkiadu Funduszu Pracy.

Dziat 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnosé

§ 2007 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
oraz $rodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu srodkow europejskich

Projekt: ,, Nigdy nie jest za p6zno” Zadanie 009 030

Plan: 498.251,00 zi.

Wykonanie: 14.691,94 z1. (2,95 %)

§ 2009 Dotacje celowe w ramach programdw finansowanych z udzialem Srodkéw europejskich
oraz srodkdw o ktérych?mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci

w ramach budzetu srodkéw europejskich




Projekt: ,, Nigdy nie jest za pézno” Zadanie 009 030
Plan; 87.927,00 zi.
Wykonanie: 2.592,67 . (2,95 %)
Okres realizacji projektu: IV.2012 r. — XH 2013 r.
W ramach projektu oferowane sg uczestnikom nastepujace formy wsparcia:
1 szkolenia zawodowe dla 60 bezrobotnych,
staze zawodowe dla 60 bezrobotnych,

zatrudnienie pracownika do realizacji stazy i szkolen,

2
3
4 zakup materiatéw biurowych (papier, tonery, segregatory) na potrzeby stazy i szkole,
5 na potrzeby rekrutacji wykonanie dtugopiséw, teczek ofertowych,
6 promocja projektu — ogloszenie w prasie,
7 na potrzeby posrednictwa pracy wykonanie broszur,
8 na potrzeby zarzadzania projektem wykonanie plakatéw, pieczatek z logiem UE, KL.
W ramach projektu w 2012 roku zaplanowano realizacj¢ nastgpujacych zadan, zgodnie
7 paragratami klasyfikacji budzetowej:
§ 3117 Swiadczenia spoleczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pozno”
W/w kategoria wydatkéw obejmuje stypendia za okres szkolenia i stazu wyplacane
beneficjentom ostatecznym.
Plan: 274.977,00 zi.
Wykonanie: 1.952,71 zt. (0,71 %)
§ 3119 Swiadczenia spoteczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
W/w kategoria wydatkéw obejmuje stypendia za okres szkolenia i stazu wyplacane
beneficjentom ostatecznym.
Plan: 48.526,00 zt.
Wykonanie: 344,59 zi. (0,71 %)
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pézno”
Paragraf w/w obejmuje wynagrodzenie pracownika zatrudnionego do realizacji stazy (1/2 etatu)
i szkolen (1/2 etatu)
Plan: 13.730,00 zi.
Wykonanie: 1.858,01 z1. (13,53 %)




§ 4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pozno”
Paragraf w/w obejmuje wynagrodzenie pracownika zatrudnionego do realizacji stazy (1/2 etatu)
i szkolen (1/2 etatu)

Plan: 2.424,00 zt.

Wykonanie: 327,89 zt. (13,53 %)

§ 4117 Skladki na ubezpieczenia spoteczne, 009 030 Projekt ,\Nigdy nie jest za pézno”

W paragrafie 4117 w okresie 1 - VI/2012 poniesiono wydatki na skiadki na ubezpieczenie
spoleczne od wynagrodzenia pracownika. Ponadto paragraf ten obejmuje réwniez sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od wyplacanych $wiadczen - stypendiow za okres szkolenia i stazu.
Plan: 80.592,00 z1.

Wykonanie: 316,44 zi (0,39 %)

§ 4119 Skiadki na ubezpicczenia spoteczne, 009 03¢ Projekt ,,Nigdy nie jest za p6Zno”

W paragrafie 4119 w okresie [ — VI/2012 poniesiono wydatki na skiadki na ubezpieczenie
spoteczne od wynagrodzenia pracownika. Ponadto paragraf ten obejmuje réwniez skladki na
ubezpieczenia spoteczne od wyplacanych éwiadczeﬁ - stypendiow za okres szkolenia.

Plan: 14.222,00 zi.

Wykonanie: 55,84 z} (0,39 %)

§ 4127 Skiadki na Fundusz Pracy Projekt 009 030 ,Nigdy nie jest za p6Zno”

W paragrafie 4127 w okresie | — VI/2012 poniesiono wydatki na skladki na Fundusz Pracy
naliczone od wynagrodzenia pracownika.

Plan: 336,00 zl.

Wykonanie: 45,11 zt (13,43 %)

§ 4129 Sktadki na Fundusz Pracy Projekt 009 030 , Nigdy nie jest za p6zno”

W paragrafie 4129 w okresie | —~ VI/2012 poniesiono wydatki na sktadki na Fundusz Pracy
naliczone od wynagrodzenia pracownika.

Pian: 60,00 zt.

Wykonanie: 7,95 2t (13,25 %)

§ 4217 Zakup materialéw i wyposazenia Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za p6zno”

W/w kategorii  poniesiono wydatki na zakup materialow biurowych: papieru, toneréw,

segregatoréw, na potrzeby stazy i szkolen




Plan: 1.514,00 zi.

Wykonanie: 1.513,84 z1 (99,99 %)

§ 4219 Zakup materiatéw i wyposazenia Projekt 009 030 ,.Nigdy nie jest za pozno™

W/w kategorii poniesiono wydatki na zakup materialéw biurowych: papieru, toneréw,
segregatorow, na poirzeby stazy i szkolen

Plan: 268,00 zi.

Wykonanie: 267,14 zt (99,68 %)

§ 4287 Zakup ustug zdrowotnych Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za pdzno”

Wydatkéw w w/w paragrafic w okresie sprawozdawczym nie poniesiono. W kolejnym okresie
sprawozdawczym VIl — XII/2012 planuje si¢ poniesienic wydatkow na oplacanie badan

lekarskich uczestnikow projektow kierowanych na staze zawodowe i szkolenia. Ponadto paragraf

ten obejmuje badanie wstgpne przed przyjeciem do pracy pracownika wykonujacego zadanie
realizacje stazy 1 szkolen.

Plan: 740,00 zi.

Wykonanie: 0,00 zt (0,00 %)

§ 4289 Zakup ustug zdrowotnych Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za pézno”

Wydatkéw w w/w paragrafie w okresie sprawozdawczym nie poniesiono. W kolejnym okresie
sprawozdawczym VII — X1I/2012 planuje si¢ poniesicnie wydatkow na oplacanie badan
lekarskich uczestnikow projektow kierowanych na staze zawodowe i szkolenia. Ponadto paragraf
ten obejmuje badanie wstepne przed przyjeciem do pracy pracownika wykonujacego zadanie
realizacje stazy i szkolen.

Plan: 130,00 zi.

Wykonanie: 0,00 zt (0,00 %)

§ 4307 Zakup ustug pozostatych, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”

W/w kategorii wydatkéw poniesiono wydatki na:

1. ogloszenie w lokalnej prasie,

2. wykonanie plakatéw i pieczatek z logiem UE, KL na potrzeby zarzadzania projektem,

3. wykonanie dtugopisow i teczek ofertowych na potrzeby rekrutacii,

4. wykonanie broszur na potrzeby posrednictwa pracy




Plan: 124.966,00 zi.

Wykonanie: 8.580,42 z1. (6,87 %)

§ 4309 Zakup ustug pozostafych, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”

W/w kategorii wydatkow poniesiono wydatki na:

I. ogloszenie w lokalnej prasie,

2. wykonanie plakatow i piéczagek z logiem UE, KL na potrzeby zarzadzania projektem,

3. wykonanie dugopisow i teczek ofertowych na potrzeby rekrutacji,

4. wykonanie broszur na potrzeby posdrednictwa pracy,

Plan: 22.051,00 z1.

Wykonanie: 1.514,19 zt. (6,87 %)

§ 4447 Odpisy na ZFSS Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno”

W/w kategorii wydatkéw poniesiono wydatek na odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych zwiazany z zatrudnieniem pracownika realizujacego zadania w projekcie

Plan: 1.396,00 zt.

Wykonanie: 425,41 z1. (30,47 %)

§ 4449 Odpisy na ZFSS Projekt ,,Nigdy nie jest za péZno”

W/w Kategorii wydatkow poniesiono wydatek na odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych zwigzany z zatrudnieniem pracownika realizujacego zadania w projekcie

Plan: 246,00 zt.

Wykonanie: 75,07 zt. (30,52 %)

Dzial 853 — Pozostala zadania w zakresie polityki spolecznej

Rozdziat 85398 — Pozostata dziatalnosé

§ 2917 Zwrot dotacji oraz platnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub
wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art.184 ustawy, pobranych
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”

Plan: 1.539,00 zt.

Wykonanie: 713,49 zt. (46,36 %)




§ 2917 Zwrot dotacji oraz ptatnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub
wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktorych mowa w art.134 ustawy, pobranych
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”

Plan: 272,00 zt.

Wykonanie: 125,91 zt. (46,29 %)

W ramach realizowanego w 2011 roku projektu ,,Obierz dobry kurs”, uczestnicy projektu nie
ukoniczyli z wlasnej winy szkolenia i zostali zobowigzani stosownymi decyzjami do zwrotu
kosztow szkolenia i zwrotu kosztow dojazdu, po zakonczeniu realizacji projektu. Majac na
wzgledzie, ze projekt zakonczyl sie 31.12.2011 roku i tut. jednostka miala obowiazek ztozy¢
korekte finansowa, po zatwierdzeniu jej przez Wojewoddzki Urzad Pracy tut. Urzad zostal
zobowiazany do zwrotu korekt finansowych. Biorac pod uwagg fakt, ze zobowigzane osoby nie
dokonaty zwrotu $rodkéw finansowych tut. Urzad musial zabezpieczy¢ w budzecie wymagana
kwote zwrotu korekt finansowych. Pozostata kwota planu bedzie wydatkowana w miesiacu lipcu
br.

Dzial 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spoteczngj
Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnos¢
§ 2440 Dotacje otrzymane z panstwowych funduszy celowych na realizacje zadan biezacych
jednostek sektora finansow publicznych
013 006 Program aktywizacji zawodowe]j absolwentdw niepetnosprawnych JUNIOR
Plan: 27.562,00 zt.
Wykonanie: 1.050,57 z}. (3,81 %)
W ramach budzetu projektu w 2012 roku zaplanowano realizacje nastgpujacych zadan,
zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowe;j:
§ 3110 Swiadczenia spoleczne
013 006 Program aktywizac]ji zawodowe] absolwentdéw niepetnosprawnych JUNIOR
Plan: 18.375,00 zt.
Wykonanie: 1.050,57 zt. (5,72 %)
Paragraf 3110 obejmuje. $wiadczenia na rehabilitacje zawodowa dla absolwentéw skierowanych

na staz




. § 4307 Zakup ustug pozostatych
‘ 013 006 Program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych JUNIOR
Pian: 9.187,00 zt,
Wykonanie: 0,00 zt. (0,00 %)
Paragraf 4307 obejmuje prei'nie dla pracodawcow za zatrudnienie po okresie stazu.
Okres realizacji programu 1V/2012 — Xi1/2012. Uczestnicy programu: bezrobotnt absolwenci

z umiarkowanym lub lekkim stopniemn niepelnosprawnosci.

Dochody budzetowe
W zakresie dochodow budzetowych w dziale 853, rozdziale 85333 wykonanie przedstawia sig

nastgpujaco:

§ 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych Skarbu Pafistwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz !
innych umoéw o podobnym charakterze — dzierzawa dachu

Plan: 19.920,00 zi.

Wykonamie: 10.315,47,00 zi. (51,78 %)

Wykonanie jest zgodne z umowsg dzierzawy dachu, w ramach ktorej tut. jednostka przekazuje
w terminach miesigcznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu Miasta Chorzow.

§ 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych Skarbu Parfistwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze — najem lokalu

Plan: 0,00 z,

Wykonanie: 450,00 zi. (- %)

Wykonanie jest zgodne z umowg najmu lokalu, w ramach ktorej tut. jednostka przekazuje

w terminach miesiecznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu Miasta Chorzdw.

a0y




Zatacznik:
1. Sprawozdanie z wykonania wydatkéw budzetowych oraz dochodéw budzetowych za okres
0d 01.01.2012 r. do 30.06.2012 r. (w formie tabelarycznej),
2. Wydatki za okres 1-V1/2012 poniesione ze srodkéw Funduszu Pracy (informacyjnie),
3. Sprawozdanic ze stanu realizacji zadania biezacego finansowanego z udzialem Srodkow,
o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 2 i 3 za okres I-VI/2012:
» Projekt ,,Skuteczny Urzad 11"
» Projekt ,,Skuteczny Urzad [11”
» Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”

do wiadomosci:

Wydziat Dziatalnos$ci Gospodarczej




Paniatowy Urzad Pracy
ul. Opolska 19
4500 CHORZOW

Zatgcznik 2
Wydatki za okres | - VI/2012 poniesione ze srodkow Funduszu Pracy
Limit $rodkéw Funduszu Pracy {(w tym dziatanie 6.1.3 POKL, program specjainy-50+PRACA,
program specjalny-Zlecenie na zatrudnienie)
na realizacje programdw zatrudnienia, lagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe| (w ty$. zi)
PLAN -3 853,4 (wtys. zh)
Lp. AKTYWNE FORMY Wykonanie -
kwota w tys. zi
1 {Prace interwencyjne 46,2
2 [Roboty publiczne 9.3
3 |5rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarcze; 4159
4 IRefundacja kosztdw wyposazenia i dopasazenia stanowiska pracy 5268
5 |Prace spolecznie uzyteczne 55,2
6 |Staze 2856
7 IPrzygotowania zawodowe
' g |Stypendia za okres nauki 5,4
9 [Koszty szkoler 48,5
RAZEM 1.390,9 36,10%

Limit 3rodkdw z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne (w tys. zf)

GLOWNY KSIEGOWY
PLAN - 5127 (w tys. zh)
WYKONANIE - 168,6 (w tys. 2t) - 32,88% s (1nena vk

*  wydatki zgodne ze sprawozdaniem MPIPS-02




Powlatowy Orzad Pracy
ul. Opolska 19
Sprawozdanie 2 wykonandir plfn uGvHdd &BOBNdzetowych i dochodéw budzetowych za okres od 01.01.2042 r. do 30.06.2012 r. (forma tabelaryczna)

Zadania wlasne powiatu

Zalacznik Nr 1

|
Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane | Wykonanie
{(w zL) (wz1.) w %
Dziat Rozdziat | Paragraf
853 85333 [3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 970,00 808,14 83,31
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow w tym: 1.659.097.00 754.399,797 45,47
006 001 wynagrodzenia pracownikow 1.641.103,00 754.399,79 46,00
006 002 odprawy 11.996,00 0,00 0,00
006 003 nagrody jubileuszowe 5.668,00 0,00 0,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 152.050,00 152.049,76 100,00
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 285.015,00 148.748,49 52,19
4120 Skiadki na Fundusz Pracy 51.439,00 20.840,48 40,51
41490 Wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych 8.390,00 1.509,00 17,99
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 36.000,00 18.000,00 50,00
4210 Zakup materiatéw 1| wyposazenia 33.013,00 13.182,85 39,93
4260 Zakup energii 61.782,00 25.879,87 41,89
4270 Zakup ushig remontowych 9.000,00 3.124,83 34,72
4280 Zakup ustug zdrowotnych 1.686,00 644,00 38,20
4300 Zakup vstug pozostatych 72.652,00 35.005,98 48,18
4350 Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 600,00 280,65 46,78
4360 Optaty 2 tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 2.640,00 1.250.85 47,38
4370 Optaty 7 tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 13.200,00 7.359,20 55,7‘54




4410 ]E)dréie stuzbowe krajowe J 26.414,00 9.553,33 36,17
J430 | Rozne oplaty 1 shladki - - ‘- 5.330.00 o 0.00 | 0,00
4440 Odpisy na zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych 67.459,00 53.709,22 - 79,62
4480 Podatek od nieruchomtosct 7.116,00 3.558,00 50,00
4520 Opftaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 16,00 15,14 94,63
4560 Odsetki od dotacji oraz platnosci wykorzystanych niezgodnie 50,00 0,00 0,00

z przeznaczeniem hib wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych

mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej

Ao |wysokosci

4700 Szkolenia pracownikow niebedacych czlonkami korpusu shuzby cywilnej. 16,133,00 4.235,00 26,25
OGOLEM 2.508.052,00 J 1.254.154,58 50,01

Zadania powiatu finansowane dotacjy z funduszu celowego (art. 9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy — DZ. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415)

—

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatkt wykonane Wykonanie w %
(w zl.) (wzt)
Dzial |Rozdzial |Paragraf
853 85333 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 223.283,00 109.663,56 49,11
Zadanie 013 002
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 33.917,00 19.033,44 56,12
Zadanie 013 002
OGOLEM 257.200,00 128.697,00 50,04

GL .
Chorzow, dnia 19.07.2012 1. OWNYKSIEGOWY

mgr livoneg Blaszezy




Powlatowy Urzad Pracy

ul. Opolska 19
41-500 CHORZOW

Zadania biezgce z zakresu administracji rzagdowej oraz inne zadania zlecone realizowane przez powiat

- |
Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
S (wzb) (wzt)
Dziat | Rozdziat |Paragraf ]
1851 85156 4130 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne za 2.680.596,00 1.609.134,24 60,03
bezrobotnych wyplacane przez Powiatowy
Urzad Pracy
Zadanie 012 009

Chorzdéw, dnia 19.07.2012 1.

GLOWNY KSIEGOWY |
TRET ofe} <y Ke dziorg

mgr fvolqg - rnze vk




Powlatowy Orzad Pracy

ul. Opolska 19
41-500 CHORZOW

Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich oraz Srodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz

ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci w ramach budzetu §rodkéw europejskich

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan | ) -Wydatki wykonane Wykonanie w %
{(wzl) (wzb)
Dziat |Rozdziat |Paragraf
853 85395 4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne [1.432,00 11.370,62 99,46
009 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad 11”7
4117 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 1.736,00 1.727,18 99,49
009 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad I1”
] 4127 Skladki na Fundusz Pracy 280,00 278,59 99,5?
009 109 Projekt,,Skuteczny Urzad 11"
OGOLEM 13.448,00 13.376,39 99,47

Chorzdw, dnia 19.07.2012 rok

GLOWNY KSIEGOWY

mgr lwona Blasaczyhk




Powiatewy “an Eﬂf»!
. O a
41-51310 SHORZOW

Dotacje celowe w ramach programow finansowanych z udzialem srodkéw europejskich oraz sSrodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz

ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci w ramach budzetu srodkéw europejskich

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane r Wykonanie w %
S o (wzh) (wzl)
Dzial |Rozdzial |Paragraf T '

853 85395 4017 Wynagrodzenia osobowe 116.193,00 50.832,01 43,75
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad 117

4117 Sktadki na ubezpieczenia spofeczne 17.650,00 8.538,50 48,38
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad I11”

4127 Sktadki na Fundusz Pracy 2.847,00 1.216,94 42.74
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad 11"

| 4447 Odpis na ZFSS 7.019,00 6.705,79 95,54
\ 009 138 Projekt ,,Skuteczay Urzad 11

OGOLEM 143.709,00 67.293,24 46,83

Chorzéw, dnia 19.07.2012 1.

GLO KSIEGOWY
mgr ftwona Blaszczyk




Powlatowy Urzad Pracy
ul. Opolska 19
41-500 CHORZOW

Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich oraz §rodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz

ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci w ramach budzetu Srodkéw europejskich

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykon-anie w %
(wzl.) (wzb)
Dziat = [Rozdzial ~|Paragraf
853 (85395 3117 Swiadczenia spoleczne 274.977,00 — ~1.952.7 0,71
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6ézno™
3119 Swiadczenia spoleczne 48.526,00 344,59 0,71
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno”
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 13.730,00 1.858,01 13,53
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za poézno”
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.424,00 327,89 13,53
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno™
4117 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 80.592,00 316,44 0,39
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pézna”
4119 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 14.222,00 55,84 0,39
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdZzno”
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 336,00 45,11 13,4%
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pézno”
4129 Skladki na Fundusz Pracy 60,00 7.95 13,251

009 030 Projekt ,Nigdy nie jest za pdzno™




1‘421 7 Zakup materiatow i wyposazenia 1.514,00 1.513,84 99,991
009 030 Projuekt WNigdy nic jest 2 poino”
-
4219 Zakup materiatow i wyposazenia 268,00 267,14 99,68
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno”™
4287 Zakup ustug zdrowotnych 740,00 0,00 0,00
- 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno”
4289 Zakup ustug zdrowotnych ' . 130,00 0,00 0,00
009 030 Projekt ,Nigdy nie jest za pozno™
4307 Zakup ustug pozostatych 124.966,00 8.580,42 6,87
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno™
B 4309 Zakup ustug pozostalych 22.051,00 1.514,19 6,87
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za poZno”
4447 Odpis na ZFSS 1.396,00 425,41 30,47
009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdino”
4449 Odpis na ZFSS 246,00 75,07 30,52
[ (09 030 Projekt . ,Nigdy nie jest za poino”
OGOLEM 586.178,00 17.284,61 2,95

Chorzéw, dnia 19.07.2012 1.

GLOWNY KSIEGOWY
mgr Iwbna Blasseayh




Pawatowy 0

rad Pracy
Wplywy ze zwrotéw dotacji/Zwrot dotacji oraz platnescigpy @B’O‘fﬁ’lgﬁ’r stanych niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem
procedur, o ktorych mowa w art. 184 ustawy, pobranﬂcﬁqgeHQQQMQWIadmiernej wysokosci
ry A ¥

1
Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wzb) (wzh)
Dzial |Rozdziat |Paragraf
853 185395 12917 Zwrot dotacji oraz ptatnosci, w tym wykorzystanych 1.539,00 713,49 46,36
niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych | 0
z naruszeniem procedur, o kidrych mowa w art. 184
ustawy, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci
009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs™
2919 Zwrot dotacji oraz platnosci, w tym wykorzystanych 272,00 125,91 46,29
niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych
z naruszeniem procedur, o ktorych mowa w art. 184
ustawy, pobranych nienaleznie Iub w nadmiernej
wysokosci
009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”
OGOLEM 1.811,00 839,40 46,35 |
Chorzdw, dnia 19.07.2012 r.
GLO KSIEGOWY




Fﬂﬁlmwy Brzad Pracy

Dotacje ofrzymane z painstwowych funduszy celowyclnh hkq dan blezqcych jednostek sektora finansow publicznych

T 2)EBY CHORZOW S . —
Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wzl) {w zt.)
Dzial | Rozdzial | Paragraf
853 85395 3110 Swiadczenia spoleczne 18.375,00 1.050,57 5,72
(13 006 Program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych JUNIOR
4300 Zakup ustug pozostatych 9.187,00 0,00 0,00
013 006 Program aktywizacji zawodowej absolwentéw
niepetnosprawnych JUNIOR
L OGOLEM 27.562,00 1.050,57 3,81 |

Chorzow, dnia 19.07.2012 rok

GLOWNY, KSIEGOWY




Dochody budzetowe

Powlatowy Urzad Pracy

ul. Opolska 19
4-500 CHORZOW

L

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Dochody wykonane Wykonanie w %
(wzl) (wzl)
Dzial |Rozdzial [Paragraf
853 85333 0750 | Dochody z najmu i dzierzawy skladnikow
7 B majatkowych Skarbu Pafistwa, jednostek

samorzadu terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych uméw o podobnym
charakterze
— dzierzawa dachu 19.920,00 10.315,47 51,78
- najem lokalu 0,00 450,00 -

T OGOLEM 19.920,00 10.765,47 54,04

Chorzéw, dnia 19.07.2012 1.

GLO KSIEGOW

mgr froona Blaszezyk




it —

Powlatowy Urzad Pracy
ul. Opolska 19 : ’
A-5BRAWDZSARE X WrANU REALIZAC!! ZADANIA BIEZACEGO FINANSOWANEGO Z UDZIALEM SRODKOW,

O KTORYCH MOWA W ART. 5 UST. 1 PKT 21 3 ZA okres 1-V1/2012

1, Numer i nazwa zadania: . 009109 projekt "Skuteczny Urzad {1"

2. Kiasyfikacja: d2.853, rozdz. 85395

3. Program: Prograi‘n Operacyjny Kapitat Ludzki

4. Priorytet: Vi Rynek pracy otwarty dla wszystkich

5. Dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe]j w regionie

6. Poddziatanie: 6.1.2 Wspieranie powiatowych | wojewsdzkich urzedow pracy w realizacji 2adar na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych w regionie
7. Okres realizacji zadania: _ 1/2010 - X11/2011

8. Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania lub koordynujaca wykonanie przedsigwzigcia:
Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie/Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
9, Cel programu: ; wzmacnienie i rozws) w latach 2010 - 2011 psz w Chorzowie poprzez
zatrudnienie poéredniké\?.u pracy i doradcéw zawodowych oraz cykl szkaleni dla pracownikow na kiuczowych stanowiskach

10. Poniesione wydatki:

o e
<81 finansowania’|
3 5

853 _ UE 0 13.448,00 13.376,35 99,47

::13:376,39

11. Pawody zmiany planu finransowego i ewentualny wplyw na zakres rzeczowy:

{opis zmign dotyczgcych kwot zawortych w tabeli}

Projekt realizowany byt do 31 grudnia 2011 roku. Jednym z zadar realizowanym w ramach projektu byla wyptata DWR
uczestnikom projektu, Zadania zwigzane z wyptata pracownikom DWR za 2011 rok byto realizowane w 2012 roku - do dnia
odddania do WUP koricowego wniosku o piatnosd, ktorego termin uptywat 30 stycznia 2012 roku. Biorge powyisze pod uwage
dokonano zmnigjszenia wydatkéw w roku 2011 i zwigkszenia o t3 samg kwote wydatkdw w roku 2012, aby mogla nastapic
wyptata DWR za 2011 rok w styczniu 2012 roku,

12. Opis realizacji zadania:

W ramach projektu "Skuteczny Urzad II" zrealizowano nastepujace zadania: zatrudnienie pracownikow, szkolenia, zarzgdzanie
projektem. W projekcie kompleksowym wsparciem objeto 26 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie,
zajmujacych kluczowe stanowiska. Projekt stuiyt podwyzszaniu jakosci Swiadczonych ustug i jednoczednie przestrzeganiu
standardow rynku pracy.

/data i podpis osoby odpowiedziainej/ /data i podpis Oyrektora Jednostki/




Powlawny Orzad va

af‘%%b laku W GTANY REALIZACII ZADANIA BIEZACEGO FINANSOWANEGO Z UDZIALEM $RODKOW,
0 KTORYCH MOWA W ART. 5 UST. 1 PKT 2 | 3 ZA okres I-VI/2012

1. Numer i nazwa zadania: 009030 projekt "Nigdy nie jest za p6ino”

2. Klasyfikacja: dz.853,_‘: rozdz. 85395

3. Program: , Progralén Operacyjny Kapital Ludzki

4. Priorytet: Vi Rynek}pracv otwarty dia wszystkich

5. Dziatanie: 6.1 Poprawéa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regiornie

6. Poddziatanie: 6.1.1 Wsparcie os0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

7. Okres realizacji zadania: : /2012 - X11/2013

8. lednostka odpowiedzialna za rea:lizacje zadania lub koordynujaca wykonanie przedsigwzigcia:
Powiatowy Lirzqd Pracy w Chorzowie/Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

9. Cel programu: ~ poduiesienie o kofica 2013 roku konkurencyjnosci 96 osGb

diugotrwale bezrobotnych (K+i) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie

10. Poniesione wydatki:

e )Pdr 'rxxu—_?

: t"s h&ﬁ e Wvl%’ame
nansowania't £ 1) <SRRI
3 g s 6 7

353 85395 UE| 586.178,00] 586.178,00 17.284,61 2,95

o [58617800

11. Powody zmiany planu finansowego i ewentualny wplyw na zakres rzeczowy:

{opis zmian dotyczqoych kwat zawartych w tabeli)

bez zmian

12, Opis realizacji zadania:

W ramach projektu "Nigdy nie jest za pdine" wyrdinia sie nastepujgce zadania: zatrudnienie pracownika do realizacji stazy i
szkolen, szkolenia zawodowe dla 0séb bezrobotnych, staze zawodowe, zakup rateriatéw biurowych na potrzeby stazy i szkolen,
na potrzeby rekrutacji wykonanie dlugpisdw i teczek ofertowych, promocja preojektu {ogfoszenie w prasie), na potrzeby
posrednictwa pracy wykonanie bt';oszur, na potrzeby zarzgdzania projektem wykonanie plakatéw, pieczatek z logiem UE,KL.

/data i podpis osohy odpowiedziélnej/ /data i pddpis D rektora Jednostkn/




R

powiatory Urzad Pm.y

ul. Opoleka }
41-589RM@K§|92\?5TANU REALIZACJ1 ZADANIA BIEZACEGO FINANSOWANEGO Z UDZIALEM SRODKOW,

O KTORYCH MOWA W ART. 5 UST. 1 PKT 2 | 3 ZA okres [-VI/2012

1. Numer i nazwa zadania: . 009138 projekt "Skuteczny Urzad th"

2. Klasyfikacja: dz.853, rozdz. 85395

3. Program: Program Operacyjny Kapitat Ludzki

4. Priorytet: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

5. Dziafanie: 6.1 Paprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

6. Poddziatanie: 6.1.2 Wspieranie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadari na rzecz aktywizacji zawodowej 056k berrobotnych w regionie
7. Okres realizacji zadania: 1/2012 - 11/2013

8. Jednostka odpowiedzialna za reélizach zadania lub koordynujgca wykonanie przedsiewziecia:
Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie/Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
9, Cel programu: wzmocnienie i rozwdj w latach 2012 - 2013 psz w Charzowie poprzez
2atrudnienie posrednikéw pracy | doradeow 2awodowych oraz cykl szkolen dla pracownikéw na kluczowych stanowiskach

10. Poniesione wydatki:

853 85395 UE] 143.709,00f 143.709,00 67.293,24 46,83

729372

11. Powody zmiany planu firansowego | ewentualny wplyw na zakres rzeczowy:

{opis zmian dotyczqeych kwot zawartych w tabeli}

bez zmian

12. Opis realizacji zadania:

W ramach projektu "Skuteczny Urzad " wyrdznia sie nastepujace zadania: zatrudnienie pracownikaw, szkolenia, zarzadzanie
projektem, badanie fokalnego rynku pracy i organizacja targow pracy. W projekcie kompleksowym wsparciem zostanie objgtych
15 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie, zajmujgcych kluczowe stanowiska. Projekt stuy podwyzszaniu jakosc
swiadczonych ustug | jednoczesnie przestrzeganiu standarddw rynku pracy.

19.07.2012

................................ mg’“‘"iﬂ nd 4§S§E}k ..............--u._-'., .
[data i podpis osoby 0dpow1edzna1ne1/ : Jdata i podpis Dyrektora Jednostka/




