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Urzad Miasta Chorzéw o
Wydzial Budzetu i Analiz _
Referat Planowania Budzetu Miasta

Zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 7
z 2009 r., poz. 1240 z poZn. zm.) przedstawiam sprawozdanie opisowe dotyczace przebiegu
wykonania budzetu tut. jednostki za 2012 rok wg poszezegblnych pozycji klasyfikacji -
budzetowej. o
Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy
Zadania wlasne powiatu
Plan: 2.490.919,00 zt. A
Wykonanie w okresie [-XI11/2011: 2.487.383,21 2. (99,86 %)
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: § 4010, § 4040, § 4110, § 4120, § 4170
Na wynagrodzenia oscbowe pracownikow (§ 4010) za okres; 12 miesigey 2011 roka
wydatkowano ogoélem kwotg 1.623.403,38 zl. (99,93 %). W raﬁlach wydatkéw § 4010~ 7
wyplacono:
1 wynagrodzenia nalezne pracownikomn za pracg za okres stycz.éﬂ — grudzien 2011 roku,
2 wzrost dodatkéw stazowych zgodm'é z terminami ich zmian,

3 nagrody jubileuszowe (1 — osoba — 25 lat pracy — 100% wynagrodzer\lia, 1 osoba — 30 lat

pracy — 150% wynagrodzenia). N N
URZAD MIASTA CHURZUW
RANCELARIA OGOLNA
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Zobowiazania wobec ZUS-u (§ 4110, § 4120) z tytutu skiadek na ubezpieczenia spoleczne
i Fundusz Pracy, zostaly uregulowane zgodnie z obowiazujacymi terminami tj. najpozniej do
5 dnia nastgpnego miesiaca i naliczone zostaty od wyptaconych wynagrodze w tym od:

¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

» dodatkéw do wynagrodzen refundowanych z Funduszu Pracy, a otrzymywanych
przez pracownikéw - doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy, specjalistow
ds. rozwoju zawodowego, liderow Klubu Pracy, specjalistéw ds programow
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
25 wrzesnia 2006 roku w sprawie dodatku do wynagrodzen dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia (Dz. U. Nr 186 z 2006 r., poz. 1373).

Na zobowiazania z tytulu skadek na ubezpieczenie spoteczne wydatkowano w okresie
sprawozdawczym kwotg 271.198,69 =z, co stanowi 9939 % wykonania planu
w tym paragrafie klasyfikacji budZetowej, natomiast na zobowigzania z tytulu skladek na
Fundusz Pracy wydatkowano w okresie sprawozdawczym — 47.216,76 zl., co stanowi 98,43 %
wykonania planu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 4040) otrzymali wszyscy pracownicy (w tym takze
pracownicy zatrudnient w 2010 roku zgodnie z art. 9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z
p6zn. zm.), ktérym zgodnie z obowigzujaca ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080
z pozn. zm.) $wiadczenie to przystugiwalo.

Podstawg ustalenia wysoko$ci $wiadczenia bylo 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego — 2010, liczone tak jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne wydano kwotg — 156.516,05 zb., ). 100,00% planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowe;j.

Na wynagrodzenia bezosobowe — tj. paragraf 4170 w okresie [-XII/2011 poniesiono
wydatki z tytulu uméw zlecenia w wysokosci  36.000,0 zi. tj. 100,00 % wykonania planu

w odniesieniu do planu na 2011 rok.
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Swiadczenia na rzecz osob fizycznych: : § 3020

¢ wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — tj. paragraf 3020, Wydatki w pierwszym
i drugim potroczu 2011 roku poniesione na realizacje tego zadania dotyczyly zakupu dla
pracownikéw napojéw oraz wyplata ekwiwalentu pieni¢zmego za pranic odziezy roboczej
pracownikom obshugi, zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpieczefistwa i higieny pracy.
Plan na dziefi 31 grudnia 2011 roku wykonano w 99,95 % (773,61 zl.),

Wydatki biezace: § 4140, § 4210, § 4260, § 4270, § 4280, § 4300, § 4350, § 4360, § 4370,

§ 4410, § 4430, § 4440, § 4520, § 4560,§ 4700

Woplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — paragraf 4140 -

wydatki ponoszone na realizacj¢ zadania wynosity w okresie sprawozdawczym 11.927,00 zt. ).

wykonanie - 100,00 %. Wydatki ponoszone sa zgodnie z art.21 ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 roku o rchabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

Tut. Urzad oglaszajac nabory na wolne stanowiska pracy podaje informacj¢ o mozliwosci

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych aby zmniejszyé wydatki budzetowe na realizacjg zadania.

Wydatki w ramach § 4210 zakup materialéw i wyposazenia obejmowaty zakupy:

e srodkow czystoscl,

s materialow biurowych,

s prenumeraty prasy,

e papieru do urzadzen biurowych,

¢ innych materialéw (m.in. materiaty konserwatorskie, sprzet sprzatajacy, tablice informacyjne,
kalendarze),

e wyposazenia (np. meble, szafki na klucze),

e zZwiazane z organizacja Targdéw Pracy — w miesigcu kwietniu i pazdzierniku 2011 roku
tradycyjnie zorganizowano Targi Pracy dla oséb bezrobotnych i pracodawcow oraz
w miesigcu pazdziemniku 2011 roku Targi Informacji Zawodowej Na organizacjg tych
przedsiewzie¢ wydatkowano w ramach paragrafu 4210 kwote 1.188,80 zl.

Ogoélem na zakup materialéw i wyposazenia wydano w I i I pdlroczu 2011 roku kwote

68.309,41 =zt tj. 99,96 % wykonania planu.




W ramach § 4260 zakup energii uregulowano wszystkie zobowiazania wobec:

¢ PEC-uz tytulu zuzycia energii cieplnej,

e Ch-SPWiK z tytuhi zuzycia wody,

e GZE z tytutu zuzycia energii elektrycznej.

Kwota wydatkowana na realizacje dziatan w § 4260 wyniosta 56.128,16 zt. (100,00 %)

W zakresie § 4270 zakup ushig remontowych dokonano zakupu ustug konserwacyjnych

1 naprawczych: '

e kserokopiarek,

« risografu,

» centrali telefonicznej,

e urzadzen systemu sygnalizacji, wlamania 1 napadu,

¢ klimatyzatora.

Na realizacje wszystkich zadan w zakresie § 4270 wydano 7.061,57 zl. (99,99 %).

W ramach § 4280 zakup ustug zdrowotnych poniesiono wydatki na badania okresowe

i wstepne pracownikow w wysokosdci 1.654,00 z1. (100,00 %).

Wydatki w zakresie zadania zakup usiug pozostatych - § 4300 dotyczyly:

¢  wywozu nieczystosci,

s oplaty RTV,

e innych ushug réznych (np.. wyréb pieczatek, abonament za monitoring obiektu, przeglad
sprzetu p/poz, odprowadzanie &ciekow, udroznienie ciagu kanalizacyjnego, montaz
o$wietlenia, montaz opraw do ofwictlenia ewakuacyjnego, pomiary dot. ochrony
przeciwpozarowej, projekt graficzny i wydruk plakatéw, przeniesienie okablowania),

¢ ustuga — ochrona o0sdb 1 mienia,

e organizacja Targdw Pracy i Targow Informacji Zawodowej - usluga catemngowa —
1.599,98 zi.

Ogolem na zakup ustug pozostatych wydano 82.552,76 zi. (100,00 %).

Wydatki dotyczace optat z tytulu zakupu ustug dostepu do sieci Internet - § 4350
wyniosty w okresie I - XII/2011 555,61 =z, co stanowi 99,93 % wykonania planu.
Wydatki dotyczace oplat z tytulu zakupu ustlug telekomunikacyjnych telefonii
komérkowej - § 4360 wyniosty w okresie sprawozdawczym 2.627,00 z1., co stanowi 100,00 %

wykonania planu.
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Wydatki dotyczace oplat 2z tytulu zakupu ushig telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej - § 4370 w okresie 11 IT pdtrocza 2011 roku wyniosty 12.567,53 2k tj. 100,00 %
planu.

Podroze shuzbowe krajowe - § 4410 obejmowat wydatki na:

o delegacje shuzbowe,

¢ Dbilety komunikacji miejskiej,

o ryczalt — uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.
Wydatki w § 4410 w okvesie I-XII/2011 wyniosty 18.965,86 zi. (99,95 %).

Na wydatki w zakresie § 4430 réznc oplaty i skladki poniesiono oplaty z tytuhu
ubezpieczen majatkowych w wysokosci ogétem 3.189,00 zt. tj. plan wykonano w 100,00 %.

Odpisu na ZFSS (§ 4440) dokonano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych. Na rachunek bankowy Funduszu
w maju 2011 roku przekazano kwotg stanowigca 75% réwnowartoSci odpisu rocznego,
naliczonego w stosunku do planowanej na poczatku roku kalendarzowego liczby zatrudnionych
w jednostce tj. 60.250,92 zl, w stosunku do planu przekazano kwotg stanowiaca 73,09 %.
W miesigcu wrzesniu 2011 roku. nastapilo przeliczenie rzeczywistej liczby zatrudnionych
w okresie od stycznia do sierpnia 2011 roku i na rachunek Funduszu przekazano pozostata
kwote odpisu. Ogotem dokonano wptlaty na ZFSS w wysokosci ogétem 79.907,92 zb., co stanowi
100,00 % wykonania planu.

QOdpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w 2011 roku wynosik: 1.093,93.zl.

Na realizacje zadania okre§lonego w paragrafie 4520 — oplaty na rzecz budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego poniesiono wydatki w okresie I — XII2011 w wysokosci
15,14 z1. ( 94,63%). Wydatki dotyczyly optaty z tytulu zarzadu nieruchomoscia.

W okresie styczen — grudzien 2011 roku poniesiono wydatki w paragrafie 4560 — odsetki od
dotacji oraz platnoéci wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych
z naruszeniem procedur, o ktorych mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub
w nadmiemnej wysokosci - 18,00 zt. (100,00 %). Wydatek dotyczyt zwrotu do WUP ~ Instytucji
Wdrazajacej korekty zwiazanej z nieprawidlowo wyplacong kwota dodatku stazowego
uczestnikowi projektu ,,Skuteczny Urzad 17 .

W 1 i II pétroczu 2011 roku poniesiono wydatki w zakresie § 4700 szkolenia pracownikéw

niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej w wysokosci 6.795,76 zt. (100,00 %).
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Dzial 853 — Pozostale zadania w zakvesie polityki spolecznej

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

Zadania powiatu finansowane dotacja z funduszu celowego — Funduszu Pracy zgodnie
z art. 9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.)

Plan: 683.500,00 zk.

Wykonanie w okresie [-XII/2011: 562.078,23 zt. (82,24 %)

W zakresie § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw wydatkowano kwotg 489.529,41 zl.
(82,50 % ), natomiast wydatki poniesione w paragrafie 4110 wynosily 72.548,82 zi. (80,49 %).
Wykonanie ponizej 100,00% na dzied 31 grudnia 2011 roku wynika z faktu m.in. wysokigj
fluktuacji kadr, dlugotrwalych zwolnien lekarskich oraz diugich okreséw zatrudmienia nowych
pracownikéw zwiazanych z procedura naboru na stanowiska urzednicze. Tut. Urzad przewidywat
niewykonanie zadania juz w czerwecu 2011 roku. Niewykonanie zadania zwigzane jest z faktem,
iz kwota na zatrudnienie pracownikéw w ramach dotacji w kazdym roku jest inna, uzalezniona
jest ona od wysokosci $rodkéw tzw. algorytmowych przeznaczonych na aktywizacjg oséb
bezrobotnych w roku poprzednim. Majac na wzgledzie fakt, iz kwota ta w 2011roku byta o 62%
mniejsza niz w roku 2010 to tez kwota na zatrudnienie pracownikéw w 2012 roku bedzie
o wiele nizsza. Biorgc powyzsze pod uwage zatrudnianie o0séb tylko do grudnia 2011 roku,
wydaje si¢ malo racjonalne, gdyz czas potrzebny na wyuczenie pracownika jest zbyt krotki, aby
zatrudnienie to bylo efektywne.

Dziat 851 — Ochrona zdrowia

Rozdzial 85156 - Skladki na ubezpieczenie zdrowoine oraz $wiadczenia dla oséb nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia zdrowoinego

2110 ~ dotacje celowe otrzymane z budzetu paristwa na zadania biezace z zakresu administracji
rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat

§ 4130 - sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych optacane przez Powiatowy Urzad Pracy

§ 4580 Pozostate odsetki




Plan: 3.048. 812,00 zi.
Wykonanie: 3.048.811,10 z1. (100,00 %), w tym pozostate odsetki 628,00 zk.

Co miesiac przekazywane sa meldunki w zakresie zapotrzebowania na srodki finansowe
w celu realizacji w/w zadamia, i co miesiac przedstawia sig¢ biezace wykonanie wydatkéw.
Zadanie jest monitorowane przez Slaski Urzad Wojewodzki Wydzial Nadzoru nad Systemem
Opieki Zdrowotnej. Zglaszano w ciagu roku, ze $rodki finansowe na realizacjg zadania w 2011
roku byly zbyt niskie, by moc oplaci¢ wszystkie zobowiazania wobec ZUS -u. Biorac pod uwage
fakt utrzymujacej si¢ trudnej sytuacji na rynku pracy, zwiekszajacej sig liczby osob bezrobotnych
bez prawa do zasitku podlegajacej zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego, jak rowniez
zwigkszenie wysokosci sktadki od miesiaca czerwca br musialo nastapié zwigkszenie planu
w miesigcu pazdzierniku, a nastepnie w grudniu 2011 roku. Z powodu opoéznien
w przekazywaniu $rodkéw finansowych przez Wojewodg, koniecznym bylo zaplacenie odsetek

z tytulu nieterminowej wplaty zobowiazan do ZUS —u.

Dzial 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spolecznej
Rozdzial 85395 ~ Pozostata dzialalnosé
§ 2007 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich
oraz $rodkéw o ktdrych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 1 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu Srodkéw europejskich
009 109 projekt: ,,Skuteczny Urzad II”
Plan: 228.918,00 2L
Wykonanie: 228.901,68 zt. (99,99 %)
W ramach projektu w 2011 roku zaplanowano realizacjg nastgpujacych zadan, zgodnie
z paragrafami kiasyfikacji budzetowe;j:
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow
09 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad IT”
Plan: 162.650,00 zt.
Wrykonanie: 162.648,14 zt. (100,00 %)
Paragraf 4017 obejmuje wynagrodzenia osobowe wyplacone 4 posrednikom pracy, 4 doradcom
zawodowym
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§ 4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne

09 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad I1”

Plan: 9.827,00 zi.

Wykonanie: 9.826,86 zt. (100,00 %)

Paragraf 4047 obejmuje dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplacone 4 posrednikom pracy,
4 doradcom zawodowym.

§ 4117 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne

009 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad 11

Plan: 25.501,00 zl.

Wykonanie: 25.500,90 zt. (100,00 %)

Paragraf 4117 obejmuje skladki na ubezpieczenia spoleczne naliczone od wynagrodzen oraz
dodatkowych wynagrodzef rocznych zatrudnionych oséb — podrednikéw pracy, doradcédw
zawodowych.

§ 4127 Sktadki na Fundusz Pracy

009 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad 117

Plan: 4.116,00 zt.

Wrykonanie: 4.112,99 z1. (99,93 %)

Paragraf 4127 obejmuje sktadki na Fundusz Pracy naliczone od wynagrodzefi oraz dodatkowych
wynagrodzen rocznych zatrudnionych posrednikow pracy, doradcow zawodowych

§ 4447 Odpis na ZFSS

009 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad II”

Plan: 8.566,00 zi.

Wykonanie: 8.565,47 zL. (99,99 %)

Paragraf 4447 obejmuje odpis na Zaldadowy Fundusz Swiadczed Socjalnych naliczony od
zatrudnionych posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych. Odpis na 1 zatrudnionego w 2011
roku wynosit: 1.093,93 zt./1 osoba.

Odpisu na ZFSS (§ 4447) dokonano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Na rachunek bankowy Funduszu w 2011 roku
przekazano kwote stanowiaca 75% réwnowarto$ci odpisu rocznego, naliczonego w stosunku do
planowanej na poczatku roku kalendarzowego liczby zatrudnionych w jednostce tj. 6.563,38 zi.,
w stosunku do planu przekazano kwote stanowiaca 64,58 %.




W miesiacu wrzeéniu 2011 roku nastapilo przeliczenie rzeczywistej liczby zatrudnionych
w okresie od stycznia do sierpnia 2011 roku. Kwota planu zostata ustalona w budzecie projektu
w czasie gdy niebylo jeszcze ustalonej kwoty odpisu na 2011 rok. Ogétem kwota dokonanego
odpisu na ZFSS wynosita 8.565,47 zt. (99,99%)

§ 4707 Szkolenia pracownikéw niebedacych czionkami korpusu shuzby cywilnej

009 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad II”

Plan: 3.758,00 zl.

Wykonanie: 3.757,92 zt. (100,00 %)

Paragraf 4707 obejmowat szkolenia dla pracownikow na stanowiskach kluczowych (posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds rozwoju zawodowego, specjali§ci ds programéw)

Okres realizacji projektu ,,Skuteczny Urzad II” jest kontynuacja projektu ,.Skuteczny Urzad”
realizowanego przez tut. Urzad w latach 2008 — 2010.

Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie i rozwdj w latach 2010 — 2011 publicznych stuzb
zatrudnienia w Chorzowie poprzez zatrudnienie 4 poérednikéw pracy i 4 doradcow zawodowych
oraz cykl szkolen dla 26 pracownikéw na kluczowych stanowiskach.

Celami szczegblowymi projektu sa:

e wzrost motywacji do pracy, poczucie wlasnej wartofci (od strony pracownika),
przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu, wzrost zaangazowania pracowmnikow
kluczowych poprzez organizacj¢ szkolen,

¢ nabycie i vzupehienie kwalifikacji przez pracownikow kluczowych poprzez organizacjg
szkolen,

¢ nabycie do$wiadczenia (stazu) wymaganego do ofrzymania licencji zawodowej poprzez
zatrudnienie w ramach projektu,

¢ podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych poprzez cykl szkole w ramach projektu.

W projekcie ,,Skuteczny Urzad 1I” kompleksowym wsparciem zostanie objgtych 26
beneficjentéw ostatecznych, w tym 21 kobiet i 5 mezczyzn zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chorzowie: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju
zawodowego, specjalista ds. programow, lider kiubu pracy. Urzad Pracy daZac do utrzymania
jakosci éwiadczonych ustug, jednocze$nie zobowiazany jest do przestrzegamia standardow

rynku pracy.




W zwiazku z powyzszym PUP zamierza dzigki projektowi: kontynuowaé dofinansowanie
zatrudnienia 4 poérednikow pracy i 4 doradcow zawodowych, zorganizowac szkolenia dla 26
pracownikéw kluczowych.

W ramach projektu ,,Skuteczny Urzad II” wyrdznia si¢ nastgpujace zadania:
1 zatrudnienie pracownikéw,
2 szkolenia,

3 zarzadzanie projektem.

Dzial 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spolecznej
Rozdzial 85395 — Pozostala dzialainosé
§ 2007 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich
oraz §rodkdw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 1 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu $rodkoéw europejskich
§ 2009 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich
oraz §rodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu srodkdéw europejskich
Projekt: ,, Obierz dobry kurs” Zadanie 009 110
Plan: 890.340,00 zi.
Wykonanie: 885.170,54 zi. (99,42 %)
Okres realizacji projektu: 19.04.2010 r. — 31,12, 2011 r. (po zmianach zatwierdzonych przez
Instytucje Wdrazajaca tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach)
Celem gléwnym projektu jest wsparcie w latach 2010 — 2011 408 kobiet i mezczyzn
pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie
(bezrobotnych — 378, poszukujacych pracy 30), zamieszkatych na terenie miasta Chorzéw,
poprzez organizacje szkolen.
W ramach projektu oferowane sa uczestnikom nastgpujace formy wsparcia:

1 szkolenia zawodowe z modutem motywacyjnym,

2 posrednictwo pracy,

3 poradnictwo zawodowe.




W ramach projektu w 2011 roku zaplanowano realizacje nastepujacych zadan, zgodnie
z paragrafami klasyfikacji budzetowej:
§ 3117 Swiadczenia spoteczne, 009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”

W/w kategoria wydatkéw obejmuje stypendia za okres szkolenia wyplacane beneficientom

- ostatecznym.

Plan: 224.728,00 zt.

Wykonanie: 224.702,61 zt. (99,99 %)

§ 3119 Swiadczenia spoteczne, 009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”

W/w kategoria wydatkéw obejmuie stypendia za okres szkolenia wyplacane beneficjentom
ostatecznym.

Plan: 39.658,00 z1.

Wykonanie: 39.653,39 z1. (99,99 %)

§ 4117 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne, 009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”

W paragrafie 4117 w okresie I — XII/2011 poniesiono wydatki na skladki na ubezpieczenie
spoteczne od wyplaconych éwiadczen - stypendidw za okres szkolenia.

Plan: 78.712,00 z1.

Wykonanie: 76.499,38 zt (97,19 %)

§ 4119 Skladki na ubezpieczenia spoteczne, 009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”

W paragrafie 4119 w okresie I — XII/2011 poniesiono wydatki na skladki na ubezpieczenie
spoteczne od wyplaconych éwiadczen - stypendiéw za okres szkolenia.

Plan: 13.890,00 zi.

Wykonanie: 13.499,87 z1 (97,19 %)

§ 4307 Zakup ustug pozostatych, 009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”

W/w kategorii wydatkow poniesiono wydatki na:

1. ogloszenie w lokalnej prasie,

2. szkolenia beneficjentdw projektu - osoby bezrobotne i poszukujace pracy

Plan: 453.349,00 2.

Wykonanie: 451.193,00 zt. (99,52 %)

§ 4309 Zakup ushug pozqstalych, 009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”




W/w kategorii wydatkéw poniesiono wydatki na:

1. ogloszenie w lokalnej prasie,

2. szkolenia beneficjentéw projektu - osoby bezrobotne i poszukujace pracy
Plan: 80.003,00 z3.

Wykonanie: 79.622,29 zl. (99,52 %)

Dzial 853 — Pozostala zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdzial 85395 — Pozostala dzialalnosé
§ 2007 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatemn Srodkéw europejskich
oraz $rodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci w
ramach budzetu srodkéw europejskich
009 130 program Leonardo da Vinci “Alfa i Omega - greckie doswiadczenia w organizowaniu
osobom bezrobotnym szkolen motywacyjnych i zawodowych”
Plan: 177.554,00 z1.
Wykonanie: 163.213,49 zl. (91,92 %)

W ramach projektu w 2011 roku zaplanowano realizacj¢ nastgpujacych zadan, zgodnie
z paragrafami klasyfikacji budzetowe;:
§ 4171 Wynagrodzenia bezosobowe
09 130 program Leonardo da Vinci "Alfa i Omega - greckie do§wiadczenia w organizowaniu
osobom bezrobotnym szkoleri motywacyjnych i zawodowych”
Plan: 700,00 zt.
Wykonanie: 688,31 z1. (98,33 %)
Paragraf 4171 obejmuje wynagrodzenia bezosobowe - umowa zlecenie
§ 4301 Zakup ushug pozostalych
09 130 program Leonardo da Vinci "Alfa i Omega - greckie dodwiadczenia w organizowaniu
osobom bezrobotnym szkolen motywacyjnych 1 zawodowych”
Plan: 127.457,00 zt.
Wykonanie: 118.284,42 zt. (92,80 %)
Paragraf 4301 obgjmuje przygotowanie kulturowe i jezykowe (kurs nauki jezyka angielskiego i
greckiego), koszty utMmia uczestnikéw projektu (zakwaterowanie, wyzywienie), koszty

zarzadzania (przygotowani¢ seminarium z wydrukiem raportu, wykonanie koszulek z logo)




§ 4421 Podroze stuzbowe zagraniczne

009 130 program Leonardo da Vinci "Alfa i Omega - greckie doswiadczenia w organizowaniu
osobom bezrobotnym szkolefi motywacyjnych 1 zawodowych”

Plan: 47.701,00 z1.

Wrykonanie: 43. 168,25 z1. (90,50 %)

Paragraf 4421 obejmuje koszty podrézy (samolot, autokar)

§ 4431 Rozne oplaty i sktadki

009 130 program Leonardo da Vinci "Alfa i Omega - greckie doswiadczenia w organizowaniu
osobom bezrobotnym szkolent motywacyjnych 1 zawodowych”

Plan: 1.696,00 z1.

Wykonanie: 1.072,51 zt. (63,24 %)

Paragraf 4431 obejmuje ubezpieczenie uczestnikow projektu

Tut. Urzad od dnia 1 stycznia 2011 roku do 30 wrzeénia 2011 roku realizowat projekt ,,Alfa
i Omega - greckie doé$wiadczenia w organizowaniu osobom bezrobotnym szkolef
motywacyjnych i zawodowych”. Projekt ten zakladal wymiang do$wiadczen pomiedzy 26
pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie a instytucja CVT AEGEAS w Grecji
w zakresie szkolen zawodowych i treningdw motywacyjnych, poradnictwa zawodowego oraz
nowych kierunkéw dzialalnosci gospodarczej. Projekt objat kompleksowym wsparciem dwie 13
— osobowe grupy uczestnikow i udzial kazdej z nich w 12 tygodniowym przygotowaniu
pedagogiczno — kulturowym i jezykowym. Wizyta kazdej z grup w Grecji trwata 7 dni i odbyla
si¢ w miesigcach maj i czerwiec 2011 roku.

W wyniku realizacji projektu uczestnicy (pracownicy Urzedu Pracy) podniesli wilasne
kwalifikacje 1 wiedzg, w szczegblnosci z zakresu dziatan szkoleniowych, nowoczesnych narzedzi
edukacyjnych oraz w zakresie nowych kierunkow dzialalno$ci gospodarczej, ktore by¢ moze uda
si¢ przeszczepi¢ na chorzowski rynek. Dodatkowym rezultatem jest nabycie przez Urzad
doéwiadczenia w realizacji tego typu projektéw. W miesiacu wrzesniu 2011 roku zorganizowano
konferencje podsumowujaca projekt 1 wydano publikacjg (broszurg) pn. ,,Greckie

doswiadczenia” .




W

Dochody budzetowe

W zakresie dochodéw budictowych w dziale 853, rozdziale 85333 wykonanie przedstawia si¢
nastepujaco:

§ 0920 Pozostate odsetki

Plan: 4.000,00 zt.

Wykonanie: 0,00 zi. (0,00 %)

Zgodnie z umowa rachunku bankowego odsetki bankowe od $rodkéw na rachunku bankowym
budzetu przekazywane sa bezposrednio przez bank na rachunek Urzedu Miasta.

W zakresiec dochodéw budzetowych w dziale 853, rozdziale 85395 wykonanie przedstawia sig
nastepujaco:

§ 0920 Pozostate odsetki Projekt ,,Obierz dobry kurs”

Plan: 2.000,00 z1.

Wykonanie: 7.869,73 zt. (393,49 %}

Wykonanie dotyczy odsetek bankowych od érodkéw na rachunku bankowym projektu

Zatacznik:
1. Sprawozdanie z wykonania wydatkéw budzetowych oraz dochodéw budzetowych za okres
0d 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. (w formie tabelarycznej),
2. Wydatki za okres I-XII/2011 poniesione ze §rodkéw Funduszu Pracy (informacyjnie).
3. Sprawozdanie ze stanu realizacji zadania biezacego finansowanego z udzialem S$rodkow,
o ktorych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 2 13 zarok 2011:
» Projekt ,,Obierz dobry kurs”,
¥ Projekt,,Skuteczny Urzad 117,
» Projekt ,,Alfa i Omega — greckie doswiadczenia w organizowaniu osobom

bezrobotnym szkolen motywacyjnych I zawodowych”.

do wiadomoséci:

Wydzial Dziatalnosci Gospodarcze;j
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&igvozmme ZE STANU REALIZAC)I ZADANIA BIEZACEGO FINANSOWANEGO Z UDZIALEM SRODKOW, O KTORYCH MOWA
W ART. 5 UST. 1 PKT 2 13 ZA ROK 2011

1. Numer | nazwa zadania: 009109 projekt "Skuteczny Urzad "

2. Klasyfikacja: dz.853, rozdz. 85395

3. Pragram: Program Operacyjny Kapitat Ludzki

4. Priorytet: Vi Rynek pracy otwarty dia wszystkich

5, Dziatanie: 6.1 Paoprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

6. Poddziatanie: 6.1.2 Wsparcie powiatowych | wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie
7. Okres realfizacji zadania: 1/2010 - X11/2011

8. Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania lub koordynujaca wykonanie przedsiewzigcia:

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie/Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

wzmochienie i rozwod] w tatach 2010 - 2011 psz w Chorzowie poprzez zatrudnienie posrednikow pracy i doradcow
zawodowych oraz cykl szkolet dla pracownikow na kluczowych stanowiskach

9. Cel programu:

10. Poniesione wydatki:

853 85395 |UE 242.366,00 |[228.918,00 [228.901,68 99,99

11. Powody zmiany planu finansowego i ewentualny wplyw na zakres rzeczowy:

{opis z2migh dotyczqeych kwot zowartych w tabeli)

Projekt realizowany by! do 31 grudnia 2011 roku. Jednym z zadan realizowanym w ramach projektu byta wyptata DWR uczestnikom
projektu. Zadanie zwigzane z wyptaceniem pracownikom DWR za 2011 rok mogto by¢ wyptacone do dnia oddania do WUP koricowego
wniosku o ptatnoéé, ktdrego termin uptywat 30 stycznia 2012 roku. Majac powyisze na wzgledzie dokonano zmniejszenia wydatkéw w roku
2011 i zwiekszenia o t3 samg kwote wydatkow w roku 2012, dotyczacg wydatkdw na DWR za 2011 rok

12. Opis realizacji zadania:

W ramach projektu "Skuteczny Urzad 11" wyrdznia sig nastepujace zadania: zatrudnienie pracownikow, szkolenia, zarzadzanie projektem.

W projekcie kompleksowym wsparciem objeto 26 pracownikdéw Powiatowege Urzedu Pracy w Chorzowie, zajmujacych kluczowe stanowiska.
Projekt ma stuzy¢ podwyiszaniu jakosci swiadczonych ustug i jednoczesnie przestrzegaé standarddw rynku pracy.

GLOWNY KSIEGOWY
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; Powiatowy Orzad Pracy

ul. Opolsk~ 19

415'&93:\:0933&15‘1&‘ QAWU REALIZACH ZADANIA BIEZACEGO FINANSOWANEGO Z UDZIALEM SRODKOW, O KTORYCH
MOWA W ART. 5 UST. 1 PKT 2 1 3 ZA ROK 2011

1. Numer i nazwa zadania: 009110 proiekt "Obierz dobry kurs"

2. Klasyfikacja: dz.853, rozdz. 85395

3, Program: Program Operacyjny Kapitat Ludzki

4. Priorytet: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

S. Dzialanije: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnodci zawodowej w regionie
6. Poddziatanie: 6.1.1 Wsparele oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

7. Okres realizacji zadania: V/2010 - X11/2011

8. Jednostka odpowiedzialna za realizacjg zadania lub koordynujgca wykonanie przedsiewziecia:

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie/Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

wsparcie w latach 2010 - 2011 408 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostajacych bez zatrudnienia,

. Cel programu: . . ; A . i P
9 prog zarejestrowanych w PUP w Chorzowie, zamieszkalych na terenie miasta Chorzéw poprzez organizacje szkolen

10. Poniesione wydatki:

[

853 85395 |UE,FP 745.340,00 [890.340,00 (885,170,534 99,42

11. Powody zmiany planu finansowego i ewentualny wplyw na zakres rzeczowy:

fopis zmian datyczqcych kwot zawartych w tabeli}

Wg pierwotnego wniosku o dofinansowanie projekiu rozpoczecie zadan projektu byto planowane na kwieciert 2010 roku. W zwigzku
przedtuiajgcy sie sprawg podpisania umowy 2 WUP Katowice i nastepnie dzialah zaplanowanych w projekcie przesuwano realizacje
poszczegbinych zadan w projekcie. Majac powyisze na wzgledzie pierwotny plan zweryfikowano o kwote przesunigcia érodkow
finansowych z roku 2010 na 2011.

12. Opis realizacji zadania:

W ramach projektu "Obierz dobry kurs™ oferowne byty uczestnikom nastgpujace formy wsparcia: szkolenia zawodowe 2z modufem
motywacyjnym, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe. W ramach szkolenia uczestnicy projektu otrzymywali stypendia za okres
szkolenia i tut. Urzad opiacat skiadki na ubezpieczenia spofeczne od wyplaconych stypendii.Projekt promowano poprzez m.in. ogtoszenia
w lokalnej prasie, informacje zamieszezane na stronach internetowych PUP Chorzdw.

GLO TEGOWY
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Powlatowy Urzad Pracy

ul. Opolska 19 . . .
A SGOsP@\i&p@M@ YANU REALIZACHI ZADANIA BIEZACEGO FINANSOWANEGO Z UDZIALEM SRODKOW, O KTORYCH MOWA

W ART. S UST. 1 PKT 213 ZA ROK 2011

| 009130 projekt "Alfa i Omega - greckie doswiadczenia w organizowaniu osabam

! 3. Numer i nazwa zadania: bezrobotnym szkioleri motywacyjnych i zawodowych”
2. Klasyfikacja: dz.853, rozde. 85395
3. Program: Program Leonardo da Vinci

4, Priorytet: -

5. Dziatanie: -

6. Poddziatanie: -

7. Okres realizacji zadania: 112011 - 1X/2011
8. lednostka odpowiedzialna za realizacjg zadania lub koordynujaca wykonanie przedsigwzigcia:
Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie/Narodowa Agencja Programu Leonardo da Vinci

podniesienie kwalifikacji zawodowych | wiedzy uczestnikéw projektu - pracownikéw Powiatowego Urzeu
9. Cel programu: Pracy w Chorzowie, w szczegélnesei z zakresu dziatan szkoleniowych, nowoczesnych narzgdzi edukacyjnych
oraz w zakresie nowych kierunkéw dziatalnosci gospodarcze]

10. Poniesione wydatki:

853 85395|UE 177.554,00 177.554,00 163.213,49 91,92

11. Powoady zmiany planu finansowego | ewentualny wplyw na zakres rzeczowy:

{opis zmion dotyczgoych kwot zawartych w tabeli}

nie dotyczy

12. Opis realizacji zadania:
Celem projektu byta szeroko pojgta wymiana doswiadczen pomiedzy 26 pracownikami Urzedu Pracy w Chorzowie a instytucjg CVT AEGEAS
w Grecji w zakresie szkolen zawodawych i treningdw motywacy|nych, poradnictwa zawodowega oraz nowych kierunkow dziatalnosci
gospodarczej. Uczestnicy projektu atrztymali zaswiadczenia o ukonczeniu kursu jezvka angielskiego wystawione przez szkole jezykows. CVT
AEGEAS wystawila zaswiadczenia o uczestnictwie w wymianie doswiadczen w Grecji. Ponadto uczestnicy otrzymali zaswiadczenia
potwierdzajace udziat w przygotowaniu pedagogiczna - kulturowym, jezykowym i wizycie w Gredji oraz otrzyinali dokument EUROPASS
Mobilnosé, potwierdzajgcy zdabyte kwalifikacje. W ramch realizacji projektu przeprowadzono nastepujace zadania: kurs jezyka
angielskiego, spotkanie z przedstawicielem Stowarzyszenia Grekdw w Polsce, wyjazd do Grecji {w tym koszty zakwaterowania i wyzywienia,
ubezpieczenia, przejazd}, wykonanie koszulek z logo projektu, przygotowanie seminarium, przygotowanie i wydruk raportu "Greckie
doswiadczenia”.

-  Iwona Hlaszeryk W Iy
eman 14 oo [ U

fdata i podpis asoby odpowiedzialnej/
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a Fowintowy Urzad Pracy

ul, Opolska 19 Zalacznik Nr 1
Sprawm M@MWartu wydatkow budzetowych i dochodéw budzetowych za okres od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. (forma tabelaryczna)
Zadania wlasne powiatu
Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane | Wykonanie
(wzl) (wzl) w %
Drzial Rozdziat | Paragraf
853 85333 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 774,00 773,61 99,95
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw w tym: 1.624.479,00 1.623.403,38 99,93
006 001 wynagrodzenia pracownikow 1.604.275,00 1.603.159,48 89,93
006 003 nagrody jubileuszowe 20.204,00 20.203,90 100,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 156.517,00 156.516,05 100,60
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 272.865,00 271.198,69 99,39
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 47.968,00 47.216,76 98,43
4140 Wplaty na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych 11.927,00 11.927,00 100,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 36.000,00 36.000,00 100,00
4210 Zalkup materialéw i wyposazenia 68.336,00 68.309,41 99,96
4260 Zakup energti 7 56.129,00 56.128,16 100,00
4270 Zakup ustug remontowych 7.062,00 T 7.061;57| - 99,99
4280 Zakup ustug zdrowotnych 1.654,00 1.654,00 100,00
4300 Zakup ustug pozostatych §2.555,00 82.552,76 100,00
4350 Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 556,00 555,61 99,93
4360 Optlaty z tytutu zakupu ushug telekomunikacyjnych telefonii komdrkowej 2.627,00 2.627,00 100,00
4370 Optaty z tytuhu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 12.568,00 12.567,53 100,00
. 4410 Podréze stluzbowe krajowe 18.975,00 18.965,86 99,95




4430 Rome oplaty i sktadki 3.189,00 3.189,00 100,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen sogjalnych 79.908.,00 79.907,92 100,00
4520 Oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 16,00 15,14 04,63
4560 Odsetki od dotacji oraz platnoei wykorzystanych niezgodnie 18,00 18,00 100,00

Z przeznaczeniem fub wykoirzystanych z naruszeniem procedur, o kiérych
mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleZznie lub w nadmierne)
wysokoéci

4700 Szkolenia pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej 6.796,00 6.795,76 100,00
OGOLEM 2.490.919,00 2.487.383,21 99,86

Zadania powiatu finansowane dotacjg z funduszu celowego (art. 9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy — DZ. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415)

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wzl) (wzl)

Dziat (Rozdzial | Paragraf

853 85333 4010 Wymnagrodzenia osobowe pracownikow 593.368,00 489.529 41 82,50
Zadanie 013 002
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 90.132,00 72.548,82 80,49
3 Zadanie 013 002 .

OGOLEM 683.500,00 56207823 8324

. .y Y 1 WY
Chorzow, dnia 14.02.2012 r. v“"w
matr fioeha deasezyh




Zadania biezgce z zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone realizowane przez powiat

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wzb) (wzt)
Dziat |Rozdzial |Paragraf
851 85156 4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 3.048.184,00 3.048.183,10 100,00
bezrobotnych wyplacane przez Powiatowy
Urzad Pracy
Zadanie 012 009
4580 Pozostate odsetki 628,00 628,00 100,00
OGOLEM 3.048.812,00 3.048.811,10 100,00

Chorzéw, dnia 14.02.2012 r.

GLOWNY KSIEGOWY
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Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udzialem §rodkéw europejskich oraz §rodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz

ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci w ramach budzetu Srodkéw europejskich

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
{w zL} (wzt)
Dzial |Rozdzial |Paragraf
853 85395 3117 Swiadczenia spoteczne 224.728,00 224.702,61 99,99
009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”
3119 Swiadczenia spoteczne 39.658,00 39.653,39 99,99
009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”
4117 Skiadki na ubezpieczenia spolteczne 78.712,00 76.499,38 97,19
009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 13.8%0,00 13.499,87 97,19
009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”
4307 Zakup ustug pozostatych 453.349,00 451.193,00 99,52
009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”
4309 Zakup ustug pozostatych 80.003,00 79.622,29 99,52
| 1009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”
OGOLEM 890.340,00 885.170,54 99,42

Chorzow, dnia 14.02.2012r.
GLO KSIEGOWY

mgr Tiveiia Blagzezyh




ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci w ramach budzetu $rodkow europejskich

Dotacje celowe w ramach programow finansowanych z ndzialem §rodkéw europejskich oraz srodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(w zk) (wzt)
Dzial |[Rozdziat |Paragraf
853 85395 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 162.650,00 162.648,14 100,00
009 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad 117
4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.827,00 9.826,86 100,00
009 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad IT”
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 25.501,00 25.500,90 100,00
009 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad I1”
4127 Skiadki na Fundusz Pracy 4.116,00 4.112,99 99,93
009 109 Projekt,,Skuteczny Urzad II”
4307 ' Zakup ushug pozostatych 14.500,00 14.489,40 99,93
009 109 Projekt, Skuteczny Urzad 1I”
4447 Odpis na ZFSS 8.566,00 8.565,47 99,99
009.109 Projekt, Skuteczny Urzad I’
4707 Szkolenia pracownikéw niebgdacych czlonkami 3.758,00 SR AST 100,001 -
korpusu stuzby cywilnej
009 109 Projekt,,Skuteczny Urzad 1I”
OGOLEM 228.918,00 228.901,68 99,99

Chorzow, dnia 14.02.2012 rok

GLOW

mat Tiehié tanzozyk




Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udzialem srodkéw europejskich oraz Srodkow o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz

ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci w ramach budzetu Srodkéw europejskich

Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Wydatki wykonane Wykonanie w %
(wzl) (wzl)

Dzial |Rozdziat |Paragraf

853 85395 4171 Wynagrodzenia bezosobowe 700,00 688,31 08,33

009 130 Program Leonardo da Vinci ,,Alfa i Omega —
greckie doswiadczenia w organizowaniu osobom

bezrobotnym szkolen motywacyjnych i zawodowych”

4301 Zakup ustug pozostatych 127.457,00 118.284,42 92,80
009 130 Program Leonardo da Vinci ,,Alfa i Omega -
greckie do$wiadczenia w organizowaniu osobom

bezrobotnym szkolefi motywacyjnych i zawodowych”

4421 Podréze shuzbowe zagraniczne 47.701,00 43.168,25 90,50
009 130 Program Leonardo da Vinci ,,Alfa i Omega —
greckie doswiadezenia w organizowaniu osobom

...... | | bezrobotnym szkolef motywacyjnych i zawodowych”

4431 | Roine oplaly i sktadki i 1.696,00] 107251 - 6324
009 130 Program Leonardo da Vinci ,,Alfa i Omega —

greckie do$wiadczenia w organizowaniu osobom

bezrobotnym szkoleh motywacyjnych i zawodowych”

OGOLEM 177.554,00 163.213,49 91,92
Chorzow, dnia 14.02.2012 rok

mgr lwend Hiaszezyk




R e —

Dochody budzetowe
Klasyfikacja budzetowa Nazwa paragrafu Plan Dochody wykonane Wykonanie w %
{w z1.) (w z1.}
Dzial [Rozdzial |Paragraf

853 85333 0920 | Pozostate odsetki (budzet) 4.000,00 0,60 0,00

853 85333 0750 | Dochody z najmu 1 dzierzawy skiadnikéw 0,00 19.875,18 -
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych uméw o podobnym
charakterze

OGOLEM 4.000,00 19.875,18 496,88

853 85395 0920 | Pozostale odsetki z tego: 2.000,00 7.869,73 393,49
009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs” 2.000,00 7.869,73 393,49

853 85395 0920 | Pozostale odsetki z tego: 0,00 2.036,90 -
009 109 Projekt ,,Skuteczny Urzad 1I” 0,00 2.036,90 -

853 85395 0920 | Pozostale odsetki ztego: - 0,00 207,95 -
009 130 Projeki ,,Alga i Omega ~ greckie 0,00 207,95 .
dodwiadczenia w organizowaniu osobom
bezrobotnym szkolefi motywacyjnych
i zawodowych”




853 85395 2917 | Wplywy ze zwrotdw dotacji oraz platnosci, 0,00 1.105,63 -
w tym wykorzystanych niezgodnie

z przeznaczeniem lub wykorzystanych

z naruszeniern procedur, o ktorych mowa
w art. 186 pkt 2 ustawy, z ;vyja‘tkiem
zwrotow zaliczonych do paragrafu 666
009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”

853 85395 2919 | Wplywy ze zwrotdw dotacji oraz platnosci, 0,00 194,97 -

w tym wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem lub wykorzystanych
z naruszeniem procedur, o ktorych mowa

w art. 186 pkt 2 ustawy, z wyjatkiem

zwrotdw zaliczonych do paragrafu 666
009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”

OGOLEM 2.000,00 11.414,58 570,73

Chorzow, dnia 14.02.2012 r.
GLO KSIEGO

mgf‘ fidena Blaseceyk
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Powatowy e ey
Opolska
41_5%1'0 L RZOW

Zatacznik 2
Wrydatki za okres | - Xil/2011 poniesione ze $rodkéw Funduszu Pracy
Limit Srodkéw Funduszu Pracy (w tym dziatanie 6.1.1 POKL, 6.1.3 POKL,
program specjalny-Zatrudnienie Czeka na Ciebie
na realizacjie programdw zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacii zawodowsj (w tys. zb)
PLAN - 3 768,8 {w tys. 2i)
Lp. AKTYWNE FORMY Wykonanie -
kwota w tys. zt
1 |Prace interwencyjne 1229
2 |Roboty publiczne 68,6
3 {Srodki na podjecie driatainoéei gospodarcze) 11903
4 |Refundacja kosztow wyposazenia i doposaZenia stanowiska pracy 916,0
5 |Prace spolecznie uzyteczne 822
8 (Staze 8640
7 |Przygotowania zawadowe -
8 |Stypendia za okres nauki 27,7
9 |Dodatki motywacyjno-aktywizacyjne 92
10 |Koszty szkolen 486,3
e - RAZEM 3767,2 99,96%
Limit érodkéw z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne (w tys. z)
PLAN -521,6 (w tys. z1)
GLOWNY E8IEGOWY

WYKONANIE - 519,6 (w tys. zi) - 99,64%

*  wydatki zgodne ze sprawozdaniem MPIPS-02

migr lwsiia Bigsacayh




