PROGRAM SZKOLENIA

(piecze¢ wykonawcy)

Ja (My), nizej podpisany (ni)

dziatajac w imieniu i na rzecz :

Zatacznik nr 6 do SIWZ

(adres siedziby wykonawcy)

w odpowiedzi na ogtoszenie o przetargu nieograniczonym:
»Szkolenia dla os6b bezrobotnych finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy (FP) | - 2013”

przedstawiamy nastepujace informacje:

1.

Czesc: ..........

Informacje ogélne:

Lp. Zakres informaciji Opis
llo$¢ godzin zegarowych przypadajacych na jednego uczestnika:............
1. | Zakres szkolenia: w t,Ym: . - .
ilos¢ godzin zegarowych zaje¢ teoretyCznych: ...........ccoevvierncernenineenenes
ilo$¢ godzin zegarowych zajec praklyCznych: .......cccoeviiieiiiiieiiiie e
Charakterystyka 0SO0D, dla | .........cc.cooiiiiiiiii i
ktorych Szkolenie JESt PIZe- | ..ot
2. | ZNACZONE OraZ WYMAGAMIA | .........ccoeiieeieieaieeeetee et ettt et et e et et et e et e nee e nee e eree et e enaee e s
wstepne dotyczace KWalifiKa- | ..............ccccoiiiiiiiiii e
Cji UCZEStNIKOW SZKOIBNIA | ...coiiiiiiieii e
3 Czas  trwania  szkolenia | 1l0$C dni szKolenia: ..............cccoeovieiieeiiiiii e
" | (wdniach):
Zajediateoretyczne: | s
(Nalezy poda¢ doktadny adres) | "
Miejsce przeprowadzenia | | reeeesesese———
4. | szkolenia (nalezy podaé do-

kiadny adres):

Zajecia praktyczne:
(Nalezy podac¢ doktadny adres)




Sposéb organizacji szkolenia
(nalezy okresli¢ sposéb pro-
wadzenia zaje¢, np. wyktady,
pogadanki, zajecia praktycz-
ne itp.):

Cele szkolenia (nalezy okre-
$li¢ m.in. jakie umiejetnosci
osiggng uczestnicy po za-
konczeniu szkolenia):

Wykaz literatury, $rodkéw i
materiatow  dydaktycznych
wykorzystanych do realizacji
szkolenia (w przypadku wy-
dawnictw ksigzkowych nalezy
podac tytut i autora):

Wykaz literatury, Srodkéw i
materialow  dydaktycznych
jakie uczestnik szkolenia
otrzyma na wlasno$¢:

(nalezy podac tytut podrecz-
nika, autora, wydawnictwo,
rok wydania oraz wymienic¢
jakie materiaty  uczestnik
otrzyma na wiasnosc)

Nadzér wewnetrzny stuzacy
podnoszeniu jakos$ci prowa-
dzonego szkolenia (nalezy
podac, jakie dziafania zostang
podjete w celu kontroli pro-
wadzonego szkolenia, np.
prowadzenie hospitacji zajec,
powofanie kierownika kursu
odpowiedzialnego za nadzor
nad prawidfowym przebie-
giem szkolenia, reagowanie
na uwagi, uwzglednianie
uwag uczestnikow kursu.

10.

Sposob sprawdzenia efektow
szkolenia + przewidziane
sprawdziany i egzaminy (na-
lezy okresli¢ spos6b kontroli
efektywnosci szkolenia, np.
poprzez przeprowadzenie
testow, egzaminéw czastko-
wych i koricowych):




2. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w miare potrzeby czesci
teoretycznej i czesci praktycznej:

Plan nauczania

Temat zaje¢ edukacyjnych Tres¢ szkolenia w ramach po- llo$¢ godzin llo$¢ godzin
szczegblnych zaje¢ edukacyjnych teoretycznych praktycznych

1. Nabyte kwalifikacje/rodzaj uprawnien

2. Typ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

UWAGA!

Nalezy w tym miejscu wymieni¢ wszystkie rodzaje dokumentéw jakie otrzyma uczestnik po ukoniczonym szkoleniu.
Do oferty szkoleniowej Wykonawca zobowigzany jest zataczy¢ wzor zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukoniczenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji

UWAGA: Zamawiajacy dopuszcza zmiane niniejszego formularza, poprzez dodanie wierszy, w przypadku, gdy wymaga tego
oferowana przez wykonawce usfuga.

(podpis(y) os6b uprawnionych do reprezentacji wykonawcy,
w przypadku oferty wspélnej- podpis petnomocnika wykonawcéw)



