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Referat Planowania Budzetu Miasta

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U.
z 2013 r., poz. 885) przedstawiam sprawozdanie opisowe dotyczace przebiegu wykonania
budzetu tut. jednostki za rok 2013 roku wg poszczegolnych pozycji klasyfikacji budzetowe;.
Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy
Zadania wlasne powiatu
Plan: 2.490.757,00 z1.
Wykonanie w okresie I-X11/2013: 2.486.573,80 zl. (99,83 %)
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: § 4010, § 4040, § 4110, § 4120, § 4170
Na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010) za okres 12 miesiecy| 2013 roku
wydatkowano kwote 1.606.144,71 zt. (99,97 %). W ramach wydatkéw § 4010 wyplacono:
[ wynagrodzenia nalezne pracownikom za pracg za okres styczen — grudzien 2013 r. |

wzrost dodatkéw stazowych zgodnie z terminami ich zmian,
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nagrody za prowadzenie dodatkowych zadan.

Zobowiazania wobec ZUS-u (§ 4110, § 4120) z tytu skiadek na ubezpieczenia
spoleczne 1 Fundusz Pracy, zostaly uregulowane zgodnie z obowiazujacymi terminami
tj. najpozniej do 5 dnia nastgpnego miesigca i naliczone zostaly od w:yplaconych
wynagrodzen w tym od:

» dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

= dodatkéw do wynagrodzefi refundowanych z Funduszu Pracy,
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Na zobowiazania z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne wydatkowano w okresie
sprawozdawczym kwote 305.340,10 zi, co stanowi 99,15 % wykona‘:nia planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowej, natomiast na zobowigzania z tytutu zsk%adek na
Fundusz Pracy wydatkowano w okresie sprawozdawczym — 42.373,73 zt., co stanowi 97,95 %
wykonania planu. :

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 4040) otrzymali wszyscy pracownicy (W tym takze
pracownicy zatrudnieni w 2012 roku zgodnie z art. 9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kWietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2013 r. Nr 674, z pdzn.
zm.), ktérym zgodnie z obowigzujgca ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tj. Dz. U. z 2013 roku
poz. 1144) swiadczenie to przystugiwato.

Podstawa ustalenia wysokosci swiadczenia bylo 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciagu roku kalendarzowego — 2012, liczone tak jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne wydano kwotg — 142.238,98 zi., tj. 99,92% planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowej.

Dnia 28 czerwca br. zostala ogloszona ustawa z dnia 10 maja 2013 roku o zmianie ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 roku,
poz. 746), zgodnie z ktorg pracownicy, ktorzy nie przepracowali co najmniej 6 miesigcy w roku
kalendarzowym 2012 u danego pracodawcy z powodu urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego nabywaja prawo do dwr za 2012 rok.
To dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z w/w ustawa wyplaca sie¢ nie poZnigj niz
w terminie trzech miesigcy od dnia wejscia w zycie przedmiotowej ustawy tj. do 28 wrzesnia
2013 roku.

Tut. Urzad wyplacit w miesiacu sierpniu 2013 r. 7 uprawnionym pracownikom zalegle
dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2012 rok. Srodki finansowe na wyplate tego swiadczenia sg
zabezpieczone w planie finansowym, w § 4040.

Na wynagrodzenia bezosobowe — tj. paragraf 4170 w okresie 1-XII/2013 poniesiono
wydatki z tytulu uméw zlecenia w wysokosci 30.000,0 zi. tj. 100,00 % w odniesieniu do planu
na 2013 rok.




Swiadczenia na rzecz 0s6b fizycznych: : § 3020

wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — tj. paragraf 3020. Wydatki w pierwszym i
drugim pétroczu poniesione na realizacj¢ tego zadania dotyczyly zakupu dla pracownikéw
napojow, wyplaty ekwiwalentu dla pracownikow obstugi, zgodnie z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wyplaty odprawy pieni¢znej z powodu zwolnienia
pracownika z przyczyn jego nie dotyczacych. Plan na dzien 31 grudnia 2013 r. wykonano
w 99,99 % (6.411,46 zt.),

Wydatki biezace: § 4210, § 4260, § 4270, § 4280, § 4300, § 4350, § 4360, § 4370, § 4410,
§ 4430, § 4440, § 4480, § 4520, § 4610, § 4700,

Wydatki w ramach § 4210 zakup materialow i wyposazenia obejmowaty zakupy:
materialéw biurowych,
prenumeraty prasy,
inne materiaty (np. materialy konserwatorskie),
zwiazane z organizacja Targéw Pracy — w miesigcu kwietniu 1 pazdzierniku 2013 roku
tradycyjnie zorganizowano Wiosenne i Jesienne Targi Pracy dla os6éb bezrobotnych
i pracodawcéw. Na organizacje tego przedsigwzigcia wydatkowano w ramach paragrafu 4210

kwote 1.190,12 zt.

Ogélem na zakup materialow i wyposazenia wydano w I i II poiroczu 2013 r. kwote

25.203,85 zt. tj. 99,96 % wykonania planu.

W ramach § 4260 zakup energii uregulowano wszystkie zobowigzania wobec:
TAURON Ciepto S.A z tytutu zuzycia energii cieplnej,
Ch-SPWiK z tytutu zuzycia wody,
TAURON Polska Energia z tytutu zuzycia energii elektrycznej,
PKP ENERGETYKA.

Kwota wydatkowana na realizacj¢ dziatan w § 4260 wyniosta 61.748,33 z}. (99,99 %)

W zakresie § 4270 zakup ushlug remontowych dokonano zakupu ustug konserwacyjnych

i naprawczych:

centrali telefonicznej,
urzadzen systemu sygnalizacji, wltamania i napadu,
ekspresu do kawy,

wymiana wykladzin,



¢ wymiana drzwi,

e wyremontowanie pomieszczenia archiwalnego,

e przebudowa studzienek przy okienkach piwnicznych,

e naprawa sieci cieptowniczej (zadanie 011 — 196 — 5.722,85 z1.).

Na realizacj¢ wszystkich zadan w zakresie § 4270 wydano 41.926,12 zt. (99,99 %).

W ramach § 4280 zakup ushig zdrowotnych poniesiono wydatki na badania ckresowe

i wstepne pracownikow w wysokosci 888,00 zi. (100,00 %).

Wydatki w zakresie zadania zakup ustug pozostatych - § 4300 dotyczyty:

®  WYWOZU hieczystosci,

e oplaty RTV,

¢ ushugi sprzatania budynku,

e innych uslug réznych (np.: wyrob pieczatek, abonament za monitoring obiektu,
odprowadzanie $ciekéw, kontrola stanu technicznego budynku, kontrola przewodow
kominowych),

e ustuga — ochrona os6b i mienia,

¢ usluga wymiany ogrodzenia: stalowych przgset i stupkéw wraz z podmurdwka,

¢ ushuga — malowanie pomieszczen w budynku,

e organizacja Targdw Pracy — ushuga cateringowa — 1.350,00 zt.

Ogodtem na zakup ustug pozostatych wydano 99.253,46 zi. (99,97 %).

Wydatki dotyczace optat z tytutu zakupu ushig dostgpu do sieci Internet - § 4350
wyniosty w okresie 1 - XII/2013 706,54 zl, co stanowi 99,93 % wykonania planu.

Wydatki dotyczace oplat z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii
komdrkowej - § 4360 wyniosly w okresie sprawozdawczym 908,27 zi., co stanowi 99,92 %
wykonania planu.

Wydatki dotyczace opfat z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej - § 4370 w okresie I - I pdtrocza wyniosty 9.733,15 zl. tj. 99,99 % planu.

Podréze stuzbowe krajowe - § 4410 obejmowat wydatki na:
e delegacje shuzbowe,
e bilety komunikacji miejskiej,

¢ ryczalt — uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych.



Wydatki w § 4410 w okresie I-X11/2013 wyniosly 23.428,17 z1. (99,99 %).

Poniesiono wydatki w zakresie § 4430 rozne opfaty i sktadki w okresie I i II potrocza
2013 roku w wysokosci 4.181,00 zt., tj. 100,00 % wykonania planu.

Odpisu na ZFSS (§ 4440) dokonano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Na rachunek bankowy Funduszu
w 2013 roku przekazano kwote stanowiacg 100% rownowartosci odpisu rocznego, naliczonego
w stosunku do planowanej na poczatkn roku kalendarzowego i skorygowanej we wrzesniu
i w listopadzie 2013 roku liczby zatrudnionych w jednostce tj. 65.045,06 zt., w stosunku do planu
przekazano kwote stanowiacg 100,00 %.
Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w 2013 roku wynosi: 1.093,93.z1.
(2.917,14.x 37,5%).
§ 4480 podatek od nieruchomosci poniesiono wydatki w okresie rozliczanym w wysokosci
7.410,00 zt. tj. 100,00 % planu finansowego.
Na realizacje zadania okreslonego w paragrafie 4520 — oplaty na rzecz budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego poniesiono wydatki w okresie 1 — X11/2013 w wysokosci 1.769,54 zi.
( 99,97%). Wydatki dotyczyly oplaty z tytutu zarzadu nieruchomoscia 1 oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.
W okresie styczen — grudzien 2013 roku poniesiono wydatek w paragrafie 4610 w wysokosci
223,33 zk, co stanowi 99,70 % wykonania planu. W paragrafie tym zostaly poniesione wydatki
na uregulowanie kosztow egzekucji komorniczej z tytutu prowadzonego postgpowania sagdowego
wobec uczestnikow projektu ,,Obierz dobry kurs” — poszukujacych pracy, ktore to osoby pobraty
nienalezne swiadczenia.
W I i II pétroczu 2013 roku poniesiono wydatki w zakresie § 4700 szkolenia pracownikow

niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej w wysokosci 11.640,00 zt. (100,00 %).



Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

Zadania powiatu finansowane dotacja z funduszu celowego — Funduszu Pracy zgodnie z art.
9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2013 r. Nr 674 z p6zn. Zm.)

Plan: 250.100,00 zt,

Wykonanie w okresie I-X11/2013: 250.100,00 zi. (100,00 %)

W zakresie § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow wydatkowano kwote 213.414,00 zi.
(100,00 % ), natomiast wydatki poniesione w paragrafie 4110 wynosity 36.686,00 =zt
(100,00 %).

Dzial 851 — Ochrona zdrowia

Rozdzial 85156 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla osdb nie objgtych

obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego

2110 — dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezace z zakresu administracji

rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat

§ 4130 — skladki na ubezpieczenie zdrowotne

skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych optacane przez Powiatowy Urzad Pracy

Plan: 3.441.680,00 zt.

Wykonanie: 3.432.204,95 zt. (99,72 %)

Tut. Urzad otrzymuje srodki finansowe w formie dotacji celowej z budzetu panstwa na realizacje
zadania — skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby bez prawa do zasitku lub
stypendium dla bezrobotnych zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027
z pozn. zm. ), ujete w budzecie jednostki w dziale 851, rozdziale 85156, § 4130, § 4580.

Plan finansowy na realizacj¢ przedmiotowego zadania w 2013 roku wynosi 3.441.680,00 zi.
W okresie [-X11/2013 Urzad otrzymat na realizacj¢ zadania kwote 3.432.205,00 zi.




W w/w okresie wydatkowano kwote 3.432.204,95 zi co stanowi wykonanie 99,72%
planu (§ 4130 — 3.431.925,70 zi., § 4580 — 279,25 zl. - odsetki zwiazane z nieoptaceniem skfadki
w miesiacu grudniu 2012 w terminie, co bylo spowodowane nie przekazaniem Srodkow przez
Wojewode w wymaganym terminie. Dnia 31.12.2013 roku tut. Urzad zwrdcit na rachunek bankowy
Urzedu Miasta Chorzéw niewykorzystana kwote srodkéw finansowych w wysokosei 0,05 zi.
Niewykorzystane $rodki finansowe na realizacje zadania wyniosty razem: 9.475,05 zt. Z kwoty
9.475,05 Slaski Urzad Wojewodzki nie przekazal srodkéw w wysoko$cei 8.592,00 zt., tut. Urzad
zwroécil na rachunek bankowy Urzedu Miasta kwote 0,05 zt., a w planie tut. jednostki jeszcze byly
$rodki finansowe w wysokosci 883,00 zt. (321,00 zt. + 562,00 z1.), ktdre tut. jednostka nie otrzymata
na rachunek bankowy, a ktdre pozostawaly na rachunku Urzgdu Miasta i powinny zostaé
przekazane do 31.01.2014 roku na rachunek Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego razem z 0,05 zt..

W okresie [-XI1/2013 optacono skladki za 60060 uprawnionych oséb bezrobotnych
($redniomiesigcznie 5005 osob).

Jednoczesnie informuj¢, ze co miesiac do Wydzialu Budzetu i Analiz Urzedu Miasta
Chorzéw przekazywane sa meldunki w zakresie zapotrzebowania na $rodki finansowe w celu
realizacji w/w zadania, i co miesiac przedstawia si¢ biezace wykonanie wydatkow. Zadanie jest
monitorowane przez Slaski Urzad Wojewodzki Wydziat Nadzoru Nad Systemem Opieki
Zdrowotnej. Nadmieniam, Ze informacje dotyczace braku srodkow finansowych na realizacje
zadania w 2013 roku byly systematycznie zglaszane do sluzb Wojewody, za posrednictwem Urzedu
Miasta. Nadmieniam, ze Slaski Urzad Wojewodzki zwigkszyt w listopadzie 2013 roku srodki
finansowe na realizacje przedmiotowego zadania w kwocie wigkszej niz wnioskowal tut. Urzad

(Srodki wnioskowane 155.827,00 zt., $rodki otrzymane od Wojewody — 165.00,00 zt.).

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnosé

§ 2701 Srodki na dofinansowanie wlasnych zadan biezacych gmin (zwiazkéw gmin), powiatow
(zwiazkéw powiatdw), samorzadow wojewddztw pozyskane z innych zrédet

009 038 Program Leonardo da Vinci ,,Slask i Saksonia — sasiedzka wspétpraca”

Plan: 1.731,00 zi.

Wykonanie: 1.501,05 zi. (86,72 %)



W ramach budzetu projektu w 2013 roku zaplanowano realizacj¢ nastepujacych zadan,
zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowe;:
§ 4301 Zakup ustug pozostatych
009 038 Program Leonardo da Vinci ,Slask i Saksonia — sasiedzka wspétpraca”
Plan: 1.731,00 zt.
Wykonanie: 1.501,05 zt. (86,72 %)
Paragraf 4307 obejmuje:
» organizacje seminarium podsumowujacego projekt,
> opracowanie i wydruk raportu z realizacji projektu
Okres realizacji programu: 01.10.2012 r. — 28.02.2013 r.
Celem projektu byta wymiana do$wiadczen pomigdzy 12 pracownikami instytucji i firm
(w wigkszosci chorzowskich) majacych bezposredni wplyw na aktywizacje zawodowa
i ksztalcenie ustawiczne oséb dorostych, w tym bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spofecznym a organizacja pozarzadowa WISMAR z Lipska w Niemczech w zakresie szkolen
zawodowych, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, edukacji, wspodlpracy i rozwoju
regionalnego.
Waznym etapem wymiany bylo takze poznanie sposobdéw promowania regionu i kultury oraz
etapow przeksztatcania gospodarki opartej na przemysle cigzkim w gospodarke oparta na handlu,

turystyce i ushugach.

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85395 — Pozostala dzialalnos¢

§ 2007 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
oraz $rodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub ptatnosci
w ramach budzetu $rodkéw europejskich

009 138 projekt: ,,Skuteczny Urzad 11”7

Plan: 32.430,00 zi.

Wykonanie: 29.473,00 z}. (90,88 %)




W ramach budzetu projektu w 2013 roku zaplanowano realizacje nastgpujacych zadan,
zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowe;:
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow
09 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad I1I”
Plan: 16.321,00 zt.
Wykonanie: 14.940,32 zt. (91,54 %)
Paragraf 4017 obejmuje wyptacone wynagrodzenie za wykonana pracg posrednikom pracy
i doradcom zawodowym
§ 4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne
09 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad 111"
Plan: 9.711,00 zt.
Wykonanie: 9.586,79 zi. (98,72 %)
Paragraf 4047 obejmuje wyplacone dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2012 rok posrednikom
pracy i doradcom zawodowym
§ 4117 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad 111"
Plan: 4.475,00 zi.
Wykonanie: 3.610,82 zt. (80,69 %)
Paragraf 4117 obejmuje skladki na ubezpieczenia spoleczne naliczone od wynagrodzen
i dodatkowego wynagrodzenia rocznego zatrudnionych oséb — posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych.
§ 4127 Sktadki na Fundusz Pracy
009 138 Projekt ,,Skuteczny Urzad ,.II1”
Plan: 638,00 zi.
Wykonanie: 514,62 zt. (80,66 %)
Paragraf 4127 obejmuje skiadki na Fundusz Pracy naliczone od wynagrodzen i dodatkowego
wynagrodzenia rocznego zatrudnionych posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych
Okres realizacji projektu ,,Skuteczny Urzad ,,III” jest kontynuacja projektu ,,Skuteczny Urzad”
i ,Skuteczny Urzad II” realizowanego przez tut. Urzad w latach 2008 — 2011. Projekt
»Skuteczny Urzad I1I” byl realizowany w okresie styczen 2012 — luty 2013.




Celem gléwnym projektu jest wzmocnienie i rozwdj w latach 2012 - 2013 publicznych
stuzb zatrudnienia w Chorzowie poprzez zatrudnienie 4 posrednikéw pracy i 3 doradcow
zawodowych oraz cykl szkolen dla pracownikéw na kluczowych stanowiskach.

Celami szczegolowymi projektu sa:

e wzrost motywacji do pracy, poczucie wiasnej wartosci (od strony pracownika),
przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu, wzrost zaangazowania pracownikéw
kluczowych poprzez organizacje szkolen,

¢ nabycie i uzupehienie kwalifikacji przez pracownikow kluczowych poprzez organizacje
szkolen,

¢ nabycie do$wiadczenia (stazu) wymaganego do otrzymania licencji zawodowej poprzez
zatrudnienie w ramach projektu,

s podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia os6b
bezrobotnych poprzez cykl szkolert w ramach projektu.

W projekcie ,,Skuteczny Urzad III” kompleksowym wsparciem zostatlo objetych

15 beneficjentéw ostatecznych, zatrudnionych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Chorzowie:

posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista

ds. programdw, lider klubu pracy. Urzad Pracy dazac do utrzymania jakos$ci swiadczonych
ushug, jednoczesnie zobowiazany jest do przestrzegania standardéw rynku pracy.
W zwiazku z powyzszym PUP dzigki projektowi: kontynuuje dofinansowanie zatrudnienia
4 posrednikow pracy i 3 doradcow zawodowych, organizuje szkolenia dla pracownikow
kluczowych.
W ramach projektu ,,Skuteczny Urzad 11I” wyrdznia si¢ nastepujace zadania:
1. zatrudnienie pracownikdéw,
2. szkolenia,
3. zarzadzanie projektem,
4. badanie lokalnego rynku pracy (ankiety, raporty, konferencja) — zadanie realizowane byto

w ramach wkladu wlasnego — wkiadu Funduszu Pracy,

5. organizacja Targdw Pracy (w okresie wiosna i jesiel) - zadanie realizowane byto

w ramach wkiadu wilasnego — wkiadu Funduszu Pracy.




Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnosé
§ 2007 Dotacje celowe w ramach programow finansowanych z udzialem srodkéw europejskich
oraz srodkow o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub ptatnosci
w ramach budzetu srodkow europejskich
009 143 projekt: ,,Skuteczny Urzad IV”
Plan: 125.471,00 zi.
Wykonanie: 125.158,95 zt. (99,75 %)
W ramach budzetu projektu w 2013 roku zaplanowano realizacje nastgpujacych zadan,
zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowe;j:
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikdow
009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad 1V”
Plan: 100.210,00 zi.
Wykonanie: 100.210,00 zi. (100,00 %)
Paragraf 4017 obejmuje wyptacone wynagrodzenia osobowe 3 posrednikom pracy, 3 doradcom
zawodowym.
§ 4117 Sktadki na ubezpieczenia spofeczne
009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad IV”
Plan: 17.083,00 zt.
Wykonanie: 16.810,03 zt. (98,40 %)
Paragraf 4117 obejmuje skladki na ubezpieczenia spoleczne naliczone od wynagrodzen
zatrudnionych oséb — posrednikéw pracy, doradcow zawodowych.
§ 4127 Sktadki na Fundusz Pracy
009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad 1V”
Plan: 2.434,00 z1.
Wykonanie: 2.395,79 z1. (98,43 %)
Paragraf 4127 obejmuje skladki na Fundusz Pracy naliczone od wynagrodzen zatrudnionych

posrednikdw pracy, doradcéw zawodowych




§ 4447 Odpis na ZFSS

009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad 1V”

Plan: 5.744,00 z1.

Wykonanie: 5.743,13 zk. (99,98 %)

Paragraf 4447 obejmuje odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych naliczony
i oplacony zgodnie z ustawa o Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych za zatrudnionych
posrednikow pracy, doradcow zawodowych

Okres realizacji projektu ,,Skuteczny Urzad IV” jest kontynuacja projektu ,,Skuteczny Urzad”,
»Skuteczny Urzad 117, ,,Sl;uteczny Urzad TI1”, realizowanych przez tut. Urzad w latach 2008 —
2013. Projekt ,,Skuteczny Urzad TV” realizowany bedzie w okresie [1/2013 — X11/2014

Celem glownym projektu jest wzmocnienie i rozwdj w latach. 2013 — 2014 publicznych shuzb
zatrudnienia w Chorzowie poprzez zatrudnienie 3 posrednikéw pracy i 3 doradcoéw zawodowych
oraz cykl szkolen dla pracownikéw na kluczowych stanowiskach.

Celami szczegdlowymi projektu sa:

e wzrost motywacji do pracy, poczucie wlasnej wartosci (od strony pracownika),
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, wzrost zaangazowania pracownikow
kluczowych poprzez organizacj¢ szkolen,

e nabycie i uzupetnienie kwalifikacji przez pracownikéw kluczowych poprzez organizacje
szkolen,

¢ nabycie doswiadczenia (stazu) wymaganego do otrzymania licencji zawodowej poprzez
zatrudnienie w ramach projektu,

* podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych poprzez cykl szkolen w ramach projektu.

W projekcie ,,Skuteczny Urzad IV” kompleksowym wsparciem zostanie objetych 22
beneficjentéw ostatecznych, zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie:
posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds.
programoéw, lider klubu pracy. Urzad Pracy dazac do utrzymania jakosci $wiadczonych ustug,
jednoczesnie zobowiazany jest do przestrzegania standardow rynku pracy. W zwiazku
z powyzszym PUP dzigki projektowi: kontynuuje dofinansowanie zatrudnienia 3
posrednikéw pracy i 3 doradcéw zawodowych, organizuje szkolenia dla pracownikow

kluczowych.




W ramach projektu ,,Skuteczny Urzad IV” wyrdznia sig nastepujgce zadania:

»
>

zatrudnienie pracownikdéw,

szkolenia - zadanie realizowane bedzie w ramach wkladu wlasnego — wkiadu Funduszu
Pracy,

zarzadzanie projektem (kalendarze ksigzkowe, wizytéwki) - zadanie realizowane bedzie
w ramach wkladu wlasnego — wktadu Funduszu Pracy,

badanie lokalnego rynku pracy (ankiety, publikacja) — zadanie realizowane bedzie
w ramach wktadu wlasnego — wktadu Funduszu Pracy,

organizacja Targéw Pracy (w okresie wiosna i jesien) - zadanie realizowane bedzie

w ramach wkiadu wlasnego — wktadu Funduszu Pracy.

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85395 — Pozostala dziatalnosé

§ 2007 Dotacje celowe w ramach programdéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich

oraz srodkow o ktdrych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci

w ramach budzetu srodkéw europejskich

Projekt: ,, Nigdy nie jest za p6Zno” Zadanie 009 030
Plan: 553.571,00 zi.
Wykonanie: 529.131,36 zt. (95,59 %)

§ 2009 Dotacje celowe w ramach programdw finansowanych z udziatlem $rodkéw europejskich

oraz $rodkéw o ktorych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci

w ramach budzetu srodkow europejskich

Projekt: ,, Nigdy nie jest za pézno” Zadanie 009 030
Plan: 97.688,00 zli.

Wykonanie: 93.375,99 zk. (95,59 %)

Okres realizacji projektu: IV.2012 r. — X11 2013 r.

W ramach projektu oferowane sa uczestnikom nastepujace formy wsparcia:

1

2
3
4

szkolenia zawodowe dla 60 bezrobotnych,
staze zawodowe dla 60 bezrobotnych,
zatrudnienie pracownika do realizacji stazy i szkolen,

zakup materialdw biurowych (papier, tonery, segregatory) na potrzeby stazy i szkolen,




5 na potrzeby rekrutacji wykonanie dtugopiséw, teczek ofertowych,
6 promocja projektu — ogloszenie w prasie,
7 na potrzeby posrednictwa pracy wykonanie broszur,
8 napotrzeby zarzadzania projektem wykonanie plakatdw, pieczatek z logiem UE, KL.
W ramach projektu w 2013 roku zaplanowano realizacj¢ nastepujacych zadah, zgodnie
z paragrafami klasyfikacji budzetowej:
§ 3117 Swiadczenia spoleczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
W/w kategoria wydatkéw obejmuje stypendia za okres szkolenia i stazu wyplacane
beneficjentom ostatecznym,
Plan: 331.125,00 zt.
Wykonanie: 317.934,50 zt. (96,02 %)
§ 3119 Swiadczenia spoteczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pézno™
W/w kategoria wydatkow obejmuje stypendia za okres szkolenia i stazu wyplacane
beneficjentom ostatecznym.
Plan: 58.430,00 zt.
Wykonanie: 56.106,00 zt. (96,02 %)
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
Paragraf w/w obejmuje wynagrodzenie pracownika zatrudnionego do realizacji stazy (1/2 etatu)
i szkolen (1/2 etatu)
Plan: 21.155,00 zt,
Wykonanie: 18.835,51 zt. (89,04 %)
§ 4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za péZzno”
Paragraf w/w obejmuje wynagrodzenie pracownika zatrudnionego do realizacji stazy (1/2 etatu)
i szkoleni (1/2 etatu)
Plan: 3.733,00 zi.
Wykonanie: 3.323,89 z1. (89,04 %)
§ 4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdZno”
Paragraf w/w obejmuje wyplatg dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2012 rok dla
pracownika zatrudnionego do realizacji stazy (1/2 etatu) i szkolen (1/2 etatu)
Plan: 837,00 z1.
Wykonanie: 836,37 zt. (99,92 %)




§ 4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6Zno”

Paragraf w/w obejmuje wyplate dodatkowego wynagtodzenia rocznego za 2012 rok dla
pracownika zatrudnionego do realizacji stazy (1/2 etatu) iszkolen (1/2 etatu)

Plan: 148,00 z1.

Wykonanie: 147,60 zi. (99,73 %)

§ 4117 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6Zzno”

W paragrafie 4117 w okresie T — XI1/2013 poniesiono wydatki na skladki na ubezpieczenie
spoteczne od wynagrodzenia pracownika. Ponadto paragraf ten obejmuje rowniez sktadki na
ubezpieczenia spoleczne od wyplacanych §wiadczen - stypendidw za okres szkolenia i stazu.
Plan: 98.570,00 zt.

Wykonanie: 89.818,43 zt (91,12 %)

§ 4119 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne, 009 030 Projekt ,Nigdy nie jest za p6zno”

W paragrafie 4119 w okresie I — XII/2013 poniesiono wydatki na skladki na ubezpieczenie
spoteczne od wynagrodzenia pracownika. Ponadto paragraf ten obejmuje réwniez sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od wyplacanych swiadczen - stypendidw za okres szkolenia.

Plan; 17.394,00 zt.

Wykonanie: 15.850,30 zt (91,13 %)

§ 4127 Skiadki na Fundusz Pracy Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za pdZno”

W paragrafie 4127 w okresie I — X11/2013 poniesiono wydatki na skladki na Fundusz Pracy
naliczone od wynagrodzenia pracownika.

Plan: 519,00 zi.

Wykonanie: 467,28 z1 (90,03 %)

§ 4129 Skiadki na Fundusz Pracy Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za pdzno”

W paragrafie 4129 w okresie | — X11/2013 poniesiono wydatki na skiadki na Fundusz Pracy
naliczone od wynagrodzenia pracownika.

Plan: 92,00 zt.

Wykonanie: 82,45 z} (89,62 %)

§ 4287 Zakup ustug zdrowotnych Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za pézno”

W okresie sprawozdawczym VII — XI1/2013 poniesiono wydatki na oplacanie badan lekarskich

uczestnikow projektéw kierowanych na staze zawodowe i szkolenia.




Plan: 74,00 zi.
Wykonanie: 73,95 zt (99,93 %)
§ 4289 Zakup ustug zdrowotnych Projekt 009 030 ,Nigdy nie jest za p6zno”
W okresie sprawozdawczym VII — X11/2013 poniesiono wydatki na oplacanie badan lekarskich
uczestnikow projektdw kierowanych na staze zawodowe i szkolenia.
Plan: 13,00 zi.
Wykonanie: 13,05 zt (100,38 %)
§ 4307 Zakup ustug pozostatych, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pdzno”
W/w kategorii wydatkéw poniesiono wydatki na koszty szkolen i refundacji kosztéw dojazdu na
staze zawodowe.
Plan: 100.361,00 zi.
Wykonanie: 100.235,48 zt. (99,87 %)
§ 4309 Zakup ushug pozostatych, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
W/w kategorii wydatkow poniesiono wydatki na koszty szkolen i refundacji kosztéw dojazdu na
staze zawodowe.
Plan: 17.714,00 zi.
Wykonanie: 17.688,61 zt. (99,86 %)
§ 4447 Odpisy na ZFSS , 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno™
W/w kategorii wydatkéw poniesiono wydatek na odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych zwiazany z zatrudnieniem pracownika realizujacego zadania w projekcie
Plan: 930,00 zi.
Wykonanie: 929,84 zi. (99,98 %)
§ 4449 Odpisy na ZFSS 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pozno”
W/w kategorii wydatkéw poniesiono wydatek na odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych zwigzany z zatrudnieniem pracownika realizujacego zadania w projekcie
Plan: 164,00 zi.
Wykonanie: 164,09 zl. (100,05 %)
W 2014 roku srodki finansowe niewydatkowane zostaly zwrdécone do Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Katowicach w wysokosci ogdlem 28. 815,65 zk. (,,7” — 24.493,06 z1,, ,,9” — 4.322,59 z}.)




Niewykonanie w 100% zadan okreslonych w projekcie bylo spowodowane trudng grupa oséb
bezrobotnych, ktéra pomimo duzego wsparcia, zaangazowania i wprowadzenia catej gamy ustug
doradczych ze strony pracownikéw tut. Urzedu rezygnowata z udziatu w projekcie lub nie

ukonczyta formy wsparcia (staze zawodowe, szkolenia).

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spoleczne)

Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnosé

§ 2910 Zwrot dotacji oraz platnosci, w tym wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub
wykorzystanych z naruszeniem procedur, ¢ ktérych mowa w art.184 ustawy, pobranych
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”

Plan: 143,00 zi.

Wykonanie: 141,32 zl. (98,83 %)

W ramach realizowanego od 2012 roku do 31.12.2013 roku projektu ,,Nigdy nie jest za pdZno”,
uczestnicy projektu nie ukonczyli z wilasnej winy szkolenia oraz stazu i zostali zobowigzani
stosownymi decyzjami do zwrotu kosztéw szkolenia i zwrotu kosztéw za badania lekarskie.
Biorac pod uwage fakt, ze zobowiazane osoby nie dokonaly zwrotu Srodkéw finansowych
tut. Urzad musial zabezpieczy¢ w budzecie wymagana kwotg zwrotu korekt finansowych

rozliczanych w ramach przedmiotowego projektu.

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

Rozdzial 85395 — Pozostala dziatalnos¢

§ 2007 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
oraz $rodkow o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu $rodkéw europejskich

Projekt: ,, Kierunek przedsigbiorczos$¢” Zadanie 009 048

Plan: 91.000,00 =zi.

Wykonanie: 54.734,36 z1. (60,15 %)

Okres realizacji projektu: VI.2013 r. — V 2015 .




Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przygotowal projekt systemowy . Kierunek
przedsigbiorczo$¢” w ramach dziatania 6.2 PO KL — wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienie, ktdrego jest Liderem. Partnerami tego projektu sa powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa $laskiego. Uczestnikami tego projektu sa osoby bezrobotne zarejestrowane
w poszczegbinych urzedach pracy. Z terenu Chorzowa objetych wsparciem bedzie 35 oséb,
w tym 29 oséb, ktore otrzymaja Srodki finansowe na zalozenie dzialalnosci gospodarcze;j.
W ramach projektu oferowane sg uczestnikom nastgpujace formy wsparcia:

» doradztwo zawodowe oraz tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,

» szkolenia ogdlne i specjalistyczne oraz doradztwo indywidualne,

» przyznanie $srodkéw na otwarcie dziatalnosci gospodarcze;j,

» monitoring prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.
W ramach projektu w 2013 roku zaplanowano realizacje nastgpujacych zadan, zgodnie
z paragrafami klasyfikacji budzetowe;j:
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow, 009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczos¢”
W/w kategoria wydatkéw obejmuje wynagrodzenia (w tym dodatki specjalne) doradcow
zawodowych, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz wynagrodzenia pracownikow obstugujacych
projekt (koordynatora projektu, pracownikow rozliczajacych finansowo projekt).
Plan: 61.355,00 zt.
Wykonanie: 33.535,87 zi. (54,66 %)
§ 4117 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne, 009 048 Projekt , Kierunek przedsigbiorczosc”
Paragraf ten obejmuje skladki na ubezpieczenia spoleczne naliczone od wyptacanych
wynagrodzeh doradcow zawodowych, czionkéow Komisji Rekrutacyjnej, oraz skiadki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen pracownikow obstugujacych projekt (koordynatora
projektu, pracownikéw rozliczajacych finansowo projekt).
Plan: 10.547,00 zi.
Wykonanie: 7.647,59 zt (72,51 %)
§ 4127 Skiadki na Fundusz Pracy Projekt 009 048 Projekt ,Kierunek przedsigbiorczosc”
Paragraf 4127 obejmuje naliczone sktadki na Fundusz Pracy od wyplacanych wynagrodzen
doradcéw zawodowych, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, oraz skladki na Fundusz Pracy od
wynagrodzefi pracownikéw obstugujacych projekt (koordynatora projektu, pracownikéw

rozliczajacych finansowo projekt).




Plan: 1.504,00 zt.

Wykonanie: 1.042,94 z (69,34 %)

§ 4177 Wynagrodzenia bezosobowe

Paragraf 4177 obejmuje naliczone umowy zlecenie dla oséb oceniajacych formularze sktadane
przez uczestnikow projektu w zakresie podjecia przez nich dziatalnosci gospodarcze;.

Plan: 11.600,00 zt.,

Wykonanie: 11.600,00 zt (100,00 %)

§ 4307 Zakup ustug pozostatych, 009 048 Projekt , Kierunek przedsigbiorczos¢”

W/w kategorii wydatkow uwzgledniono wydatki dojazdu uczestnikéw projektu na szkolenia
i doradztwo zawodowe (refundacja biletow autobusowo — tramwajowych). Nikt z uczestnikow
projektu nie wystapil o refundacjg¢ kosztéw dojazdu.

Plan: 4.900,00 zi.

Wykonanie: 0,00 z1. (- %)

§ 4447 Odpisy na ZFSS , 009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczos¢”

W/w kategorii wydatkéw zaplanowano wydatek na odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych zwigzany z zatrudnieniem pracownika (koordynatora) realizujacego zadania
w projekcie.

Plan: 1.094,00 zi.

Wykonanie: 907,96 zt. (82,99 %)

Wydatki na realizacj¢ w/w paragraféw klasyfikacji budzetowej byly ponoszone poczawszy od
miesiaca lipca br. w zwigzku z opdéZnieniami organizacyjnymi lezacymi po stronie Lidera
projektu — Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Lider projektu planuje zmiany w projekeie,
polegajace m.in. na przeniesieniu niewykorzystanych srodkéw finansowych z roku 2013 na rok

2014,




Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdzial 85395 — Pozostata dzialalnos¢
§ 2007 Dotacje celowe w ramach programow finansowanych z udziatem $rodkdw europejskich
oraz $rodkow o ktorych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 1 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu srodkow europejskich
Projekt: ,, Przepis na prace” Zadanie 009 053
Plan: 64.085,00 zL
Wykonanie: 49.854,76 zt. (77,79 %)
§ 2009 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkow europejskich
oraz srodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, Iub platnosci
w ramach budzetu srodkow europejskich
Projekt: ,, Przepis na pracg” Zadanie 009 053
Plan: 11.309,00 zi.
Wykonanie: 8.797,87 zl. (77,79 %)
Okres realizacji projektu: VIII.2013 r. - VI 2015 r.
Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 100 0séb bezrobotnych do 25 roku zycia (60 kobiet,
40 mezczyzn) zamieszkatych w Chorzowie.
W ramach projektu oferowane sg uczestnikom nastegpujace formy wsparcia:
» opracowanie Indywidualnych Plandéw Dziatania,
» warsztaty aktywizacyjne,
» staze zawodowe 6 — cio miesigczne,
» posrednictwo pracy.
W ramach projektu w 2013 roku zaplanowano realizacj¢ nastgpujacych zadan, zgodnie
z paragrafami klasyfikacji budzetowe;:
§ 3117 Swiadczenia spoteczne, 009 053 Projekt ,,Przepis na pracg”
W/w kategoria wydatkéw obejmuje stypendia za okres stazu wyplacane beneficjentom
ostatecznym.
Plan: 35.706,00 zi.
Wykonanie: 32.965,55 zt. (92,32 %)
§ 3119 Swiadczenia spoleczne, 009 053 Projekt ,,Przepis na prace”




W/w kategoria wydatkéw obejmuje stypendia za okres stazu wyplacane beneficjentom
ostatecznym.
Plan: 6.301,00 zi,
Wykonanie: 5.817,45 zt. (92,33 %)
§ 4117 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne, 009 053 Projekt ,,Przepis na pracg”
W paragrafie 4117 uwzgledniono wydatki na skladki na ubezpieczenie spoleczne od
wyptacanych $wiadczen - stypendiow za okres stazu.
Plan: 10.158,00 zl.
Wykonanie: 3.641,23 zt (35,85 %)
§ 4119 Skladki na ubezpieczenia spoteczne, 009 053 Projekt ,,Przepis na pracg”
W paragrafie 4119 uwzgledniono wydatki na skladki na ubezpieczenie spoleczne od
wyplacanych swiadczen - stypendidw za okres stazu.
Plan: 1.793,00 zi.
Wykonanie: 642,57 zt (35,84 %)
§ 4217 Zakup materialow i wyposazenia Projekt 009 053 ,,Przepis na pracg”
W paragrafie ponies¢ wydatki na :
» papier i tonery na potrzeby IPD (Indywidualnego Planu Dzialtania), warsztaty
aktywizacyjne, posrednictwo pracy i zakup ksiazek ,,Rozmowa Kwalifikacyjna...”
Plan: 4.505,00 z1.
Wykonanie: 3.471,43 zt (77,06 %)
§ 4219 Zakup materiatow i wyposazenia Projekt 009 053 ,,Przepis na prace”
W paragrafie planuje si¢ ponies¢ wydatki na :
» papier i tonery na potrzeby IPD (Indywidualnego Planu Dzialania), warsztaty
aktywizacyjne, posrednictwo pracy i zakup ksiazek ,,Rozmowa Kwalifikacyjna...”
Plan: 795,00 zl.
Wykonanie: 612,60 zt (77,06 %)
§ 4307 Zakup ustug pozostatych, 009 053 Projekt ,,Przepis na prace”
W/w Kkategorii wydatkéw poniesiono wydatki na koszty dojazdu uczestnikéw na staze
zawodowe, zlecenie wykonania ulotek informacyjnych, notatnikéw, teczek, pendrive,
dtugopiséw, logo projektu, plakatéw, roll — up, zlecenie wydruku ogloszenia w prasie, refundacja

kosztéw opieki nad dzieckiem.




Plan: 13.716,00 zi.

Wykonanie: 9.776,55 z1. (71,28 %)

§ 4309 Zakup ushug pozostatych, 009 053 Projekt ,,Przepis na prace”

W/w kategorii wydatkéw poniesiono wydatki na koszty dojazdu uczestnikéw na staze
zawodowe, zlecenie wykonania ulotek informacyjnych, notatnikow, teczek, pendrive,
dlugopisow, logo projektu, plakatow, roll — up, zlecenie wydruku ogloszenia w prasie, refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem.

Plan: 2.420,00 zi.

Wykonanie: 1.725,25 z4. (71,29 %)

Wydatki w ramach w/w projektu byly ponoszone od miesiaca sierpnia 2013 roku, po podpisaniu
umowy o dofinansowanie realizacji projektu z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach.
Srodki finansowe niewykorzystane w roku 2013 zostana przeniesione do realizacji w kolejnym

roku po pozytywnym zatwierdzeniu zmian przez WUP Katowice.

Dochody budzetowe

W zakresie dochodéw budzetowych w dziale 853, rozdziale 85333 wykonanie przedstawia sie
nastgpujaco:

§ 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze — dzierzawa dachu, najem lokalu.

Plan: 23.400,00 zt.

Wykonanie: 20.183,31 zt. (86,25 %)

Wykonanie jest zgodne z umowa dzierzawy dachu, w ramach ktorej tut. jednostka przekazuje
w terminach miesigcznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu Miasta Chorzéw. W roku
2013 zostat podpisany aneks do umowy dzierzawy zgodnie z ktdrym kwota miesigczna
dzierzawy ulegla zmniejszeniu do kwoty 1.400,00 zt.

Majac powyzsze na wzgledzie wykonanie jest mniejsze niz wezesniej planowano.

Wykonanie jest zgodne z umowa najmu lokalu, w ramach ktérej tut. jednostka przekazuje
w terminach miesiecznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu Miasta Chorzow.

§ 0920 Pozostale odsetki




»
B

-

» tut. jednostka podejmuje dziatania wobec osdéb zobowigzanych do zwrotow
$wiadczen na drodze postepowania cywilnego zgodnie z ustawag Kodeks
postepowania cywilnego i procedura windykacji naleznosci cywilnoprawnych
obowiazujaca w tut. Urzedzie oraz na drodze administracyjnego postgpowania
egzekucyjnego zgodnie z ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Kazdorazowo przed wystawieniem tytulu wykonawczego w postgpowaniu
administracyjnym strona zobowiazana do zwrotu otrzymuje upomnienie,
natomiast w postgpowaniu cywilnym procedurg¢ zwrotu wszczyna si¢ poprzez
wezwanie do zapfaty.

» naleznosci Funduszu Pracy, co do ktérych splata moze byé zagrozona, gdzie jest
informacja komornika o bezskutecznej egzekucji wynosza:

- 338.387,46 zl. (dotyczy 34 os6b) ze spraw prowadzonych na drodze egzekucji

sadowej,

- 22.624,07 zi(dotyczy 59 os6b) ze spraw prowadzonych na drodze

administracyjnego postgpowania egzekucyjnego.

Jednoczesnie zaznaczam, ze sprawa bezskutecznych egzekucji jest w sposob biezacy

monitorowana, i w przypadku zmiany sytuacji materialnej oséb zobowigzanych do

Zatacznik:

1. Sprawozdanie z wykonania wydatkéw budzetowych oraz dochodow™bud#etowych za oljres od
01.01.2013r. do 31.12.2013 r. (w formie tabelarycznej),

2, Wydatki za okres I-XII/2013 poniesione ze $rodkéw Funduszu Pracy (informacyjnie),

3. Sprawozdanie ze stanu realizacji zadania biezacego finansowanego z udzialem $rodkéw, o ktorych
mowa w art. 5, ust. 1, pkt 2 i3 za okres I-X11/2013:

» Projekt ,,Skuteczny Urzad III”
Projekt ,.Skuteczny Urzad IV*
Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”,

Projekt . .Kierunek przedsi¢biorczos$¢™,

Y V. V¥V VY

Projekt ,,Przepis na prace”
do wiadomosci:

Wydzial Rozwoju Miasta



