PROGRAM SZKOLENIA

( pieczeé wykonawcy)

Ja (My), nizej podpisany (ni)

dziaftajgc w imieniu i na rzecz :

Zatacznik nr 6 do SIWZ

(adres siedziby wykonawcy)

w odpowiedzi na ogtoszenie o przetargu nieograniczonym:
»Szkolenie dla osob bezrobotnych wspotfinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego z zakresu: Obstuga ksiegowa mafej firmy

(6.1.1 PO KL) IV”

przedstawiamy nastepujace informacje:

1. Informacje ogdlne:

Lp. Zakres informacji Opis
llo$¢ godzin zegarowych przypadajgcych na jednego uczestnika.............
1. | Zakres szkolenia: wtym . L
ilos¢ godzin zegarowych zajec teoretycznych: .......ccoceeeecieeevciieeccciiee e,
ilos¢ godzin zegarowych zaje¢ praktycznych: .....ccooeeeeieeiceciensceee e
Charakterystyka 0SOb, dla | . ... ... ...........cccccccciiiiiiiiiiii
ktorych szkolenie jest Prze- | ............. ... ... ...
2. | ZNACZONE OrAZ WYMGAGANIG | .........ocouue it ie ittt et et aes e e e e e et e e et e e aes st sae aae e e re e a et e e rasaaeaaas
wstepne dotyczgce KWalifi- | ............oooirii i
kacji uczestnikOw SzKolenia | -...............ooiiiiiiii
Czas trwania  szkolenia | 110$¢ dni SzKOIENIA: .....ceeeveeveeeeeeeceiee e
3. .
(w dniach):
Zajecia teoretyczne:
(Nalezy podac doktadny adres) | *77'7 s
Miejsce  przeprowadzenia
4. | szkolenia (nalezy podac
doktadny adres):
Zajecia praktyczne: |t
(Nalezy podaé doktadny adres) | * " i




Sposob organizacji szkole-
nia (nalezy okresli¢ sposob
prowadzenia zajec, np.
wyktady, pogadanki, zaje-
cia praktyczne itp.):

Cele szkolenia (naleZy okre-
slic m.in. jakie umiejetnosci
osiggng uczestnicy po za-
konczeniu szkolenia):

Wykaz literatury, srodkow i
materiatéw dydaktycznych
wykorzystanych do realiza-
¢ji szkolenia (w przypadku
wydawnictw  ksigzkowych
nalezy podac tytut i autora):

Wykaz literatury, srodkow i
materiatow dydaktycznych
jakie uczestnik szkolenia
otrzyma na wfasnosc:
(nalezy podaé¢ tytut pod-
recznika, autora, wydaw-
nictwo, rok wydania oraz
wymienic¢ jakie materiafy
dydaktyczne otrzymajq
uczestnicy)

Nadzor wewnetrzny stuzqcy
podnoszeniu jakosci pro-
wadzonego szkolenia (nale-
zy podac, jakie dziatania
zostanqg podjete w celu
kontroli prowadzonego
szkolenia, np. prowadzenie
hospitacji zaje¢, powotanie
kierownika kursu odpowie-
dzialnego za nadzor nad
prawidtowym przebiegiem
szkolenia, reagowanie na
uwagi, uwzglednianie uwag
uczestnikow kursu.




SPOSOD  SPrAWGZENIA @fEk- | -« +++ +rr s ers ettt e s
tow szkolenia + przewidzia- .......................................................................................................
ne sprawdziany " egzaminy .......................................................................................................
(nalezy  OKFESlIE  SPOSGE | *+++ =+ s s s s
10. | KONtroli efektywnogei szko- |~ ' " T I

Ienia, Np. POPIZEz praepro- | '
wadzenie testow, egzami-
now czgstkowych i konco-
wych):

2. Plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w miare potrzeby
czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

Plan nauczania

Temat zaje¢ edukacyjnych Tresc¢ szkolenia w ramach po- | llo$¢ godzin teo- llos¢ godzin prak-
szczegolnych zaje¢ edukacyj- retycznych tycznych
nych

Oswiadczam, iz uczestnicy szkolenia, po pozytywnym jego ukoriczeniu otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkole-
nia zgodne z zaftgcznikiem nr 3 do umowy szkoleniowej.

Nabyte kwalifikacje (rodzaje uprawnien) oraz ewentualne inne dokumenty ktdre otrzymajg uczestnicy szkolenia:

(podpis(y) oséb uprawnionych do reprezentacji wykonawcy,
w przypadku oferty wspdlnej- podpis petnomocnika wykonawcdw)

UWAGA: Zamawiajgcy dopuszcza zmiane niniejszego formularza, poprzez dodanie wierszy, w przypadku, gdy wymaga
tego oferowana przez wykonawce ustuga.



