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Zatacznik nr 8 do SIWZ
UMOWA NI cicviiiiiiiiieiccinasccnes

w sprawie organizacji szkolenia dla oséb bezrobotnych
w ramach projektu pt. ,Szansa dla Ciebie”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VI: ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” —
Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie” — Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych”

zawarta dnia ... w Chorzowie pomigdzy :

Miastem Chorzéw — Powiatowym Urzedem Pracy w Chorzowie,
reprezentowanym przez :

zwanym/zwana dalej ,, Wykonawcq”.

§1

1. Wykonawca wyltoniony w drodze postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z art. 39, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamowien publicznych /tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759, z pdzn. zm./
zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia 0 nazwie ...............coeeviiennnnnn. dla grupy
................... uprawnionych o0so6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chorzowie.

2. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1 odbedzie si¢ w:

1) zajgcia teoretyczne :

2) zajgcia praktyczne :




2. Liczbg godzin zegarowych szkolenia ustala signa .......................

3. Zajecia na szkoleniu powinny odbywac si¢ we wszystkie dni robocze od poniedziatku do
piatku, a taczna liczba godzin na szkoleniu w tygodniu powinna obejmowaé przeci¢tnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych.

§3

Podstawa przyjecia na szkolenie jest skierowanie wydane przez Zamawiajacego osobie
uprawnione;j.

§4

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do :
1) wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy ze szczeg6élna starannoscia
i przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia,
2) zapewnienia uczestnikowi szkolenia, w trakcie jego trwania, warunkow pracy i1 nauki
zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
3) zapewnienia uczestnikom koniecznych materiatow szkoleniowych — zgodnych z tematyka
szkolenia,
4) zorganizowania zaje¢ w miejscu wskazanym w programie szkolenia tj. na terenie
Chorzowa lub miasta bezposrednio sasiadujacego z Chorzowem tj. (Katowice, Ruda Slaska,
Swietochtowice, Siemianowice Slaskie, Bytom, Piekary Slqskie),
5) organizacji zaje¢ w pomieszczeniach, ktorych powierzchnia, ilo§¢ stanowisk oraz
wyposazenie w sprz¢t i pomoce dydaktyczne dostosowane sa do zakresu szkolenia oraz liczby
uczestnikoOw szkolenia, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkow uzytecznosci publicznej
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) zapewnienia uczestnikom szkolenia niezbednego sprz¢tu, maszyn, narzedzi 1 urzadzen na
czas trwania szkolenia,
7) zapewnienia uczestnikom szkolenia bezplatnego zaplecza socjalnego (dostgp do toalety,
biezacej wody, miejsca spozywania positkow),
8) zapewnienia uczestnikom szkolenia doktadnego rozktadu zaje¢ odpowiadajacego
harmonogramowi szkolenia z podanymi tematami wynikajacymi z programu szkolenia,
9) wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia po pozytywnym jego zakonczeniu
zas§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji zawierajacego, o ile przepisy odrgbne nie stanowia inaczej:

e numer z rejestru,

e imig, nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
forme 1 nazwe szkolenia,
okres trwania szkolenia,
miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

e tematy i1 wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

e podpis osoby upowaznionej przez instytucjg szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

Wzér zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej umowy.
10) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiace;j:



e dziennik zaj¢¢ edukacyjnych, zawierajacy list¢ obecno$ci uwzgledniajaca imig,
nazwisko i1 podpis uczestnika szkolenia, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,

e protokél 1 karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatlcenia oraz
z egzaminu koncowego (jesli zostaly przeprowadzone),

e rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia 1 uzyskanie kwalifikacji zawierajacy numer, imi¢ 1 nazwisko oraz nr PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamos$¢ oraz nazwe szkolenia 1 dat¢ wydania zaswiadczenia,

e cwidencje odbioru wydanych uczestnikom szkolenia materialow dydaktycznych
1 pomocy naukowych,

11) natychmiastowego powiadomienia na pismie Zamawiajacego o zmianach harmonogramu
w przypadku ich wystapienia,
12)indywidualizacji procesu szkolenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postgpow
uczestnika i udzielania mu pomocy, jesli okaze si¢ potrzebna z uwagi na trudnosci w nauce,
13) dostarczenia do Zamawiajacego list obecnosci uczestnikdw szkolenia na zajeciach
w danym miesiacu, w terminie do 3 dnia roboczego kazdego nastgpnego miesiaca,
14) biezacego informowania Zamawiajacego o osobach, ktore:

e zrezygnowaly z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania,

e sa nieobecne na zajgciach szkoleniowych przez ciagly okres ponad 5 dni roboczych,
15) sporzadzania protokotow okolicznosci zaistnienia przyczyn wypadku przez zespot
powypadkowy w razie gdyby taki wypadek zaistnial,
16) doktadnego dokumentowania poniesionych wydatkow zwiazanych ze szkoleniem,
17) udostegpnienia na zadanie uprawnionego organu kontrolujacego dokumentacji z zakresu
realizacji niniejszej umowy,
18) przeprowadzenia koniecznych badan lekarskich w ciagu 2 pierwszych dni od daty
rozpoczgceia szkolenia,
19) dostarczania Zamawiajacemu — przed rozpoczeciem szkolenia — doktadnego
harmonogramu zaje¢, z rozbiciem na poszczegdlne dni, godziny i bloki tematyczne,
20) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw uczestnikow szkolenia, ktorym
nie przystuguje stypendium oraz uczestnikow, ktoérzy po podjgciu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — kontynuuja udziat w szkoleniu,
21) umieszczenia logo Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki m.in. na: materiatach i pomocach szkoleniowych wydanych
uczestnikom szkolenia, wydawanych dyplomach, certyfikatach lub innych zaswiadczeniach
oraz w pomieszczeniach, w ktorych beda si¢ odbywaé zajecia szkoleniowe zgodnie z
Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z 4 lutego 2009 r. lub aktualnych na dzien
organizacji szkolenia.
22) informowania uczestnikow kursu o wspotfinansowaniu szkolenia ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
23) rejestrowania w internetowej bazie ofert szkoleniowych i1 biezacego aktualizowania
danych o kazdym szkoleniu organizowanym z Projektu w ramach ktorego realizowane jest
niniejsze zamowienie, na zasadach zgodnie z zakresem danych okreslonym przez Instytucje
Zarzadzajaca — tj. Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego. Szkolenia powinny by¢ rejestrowane poprzez
internetowy formularz elektroniczny dostgpny na stronie www.inwestycjawkadry.pl,
w terminie do 7 dni od daty rozpoczecia szkolenia,
24) w przypadku braku mozliwosci prowadzenia zaje¢ przez osoby wskazane w wykazie
kadry dydaktycznej zaangazowanej do przeprowadzenia szkolenia Wykonawca zapewni
zastgpstwo przez osobg lub osoby o wyksztalceniu i doswiadczeniu zawodowym réwnym lub




wigkszym niz osoby zastgpowane. Wykonawca ma obowiazek poinformowaé¢ Zamawiajacego
o tym fakcie przynajmniej na 2 dni przed zaistnieniem okolicznos$ci, o ktorych mowa powyzej
1 wskaza¢ osobg zastgpowana, przyczyny nieobecnosci osoby zastgpowanej, okres zastgpstwa,
a takze przedstawi¢ Zamawiajacemu kwalifikacje, poziom wyksztalcenia, doswiadczenie
zawodowe w zakresie prowadzenia szkolen osoby lub 0sob zastgpujacych.

§5

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo:

1) kontroli prawidtowosci realizacji zamowienia,

2) wizytacji zaj¢¢ edukacyjnych w trakcie trwania szkolenia,

3) uczestniczenia w ocenie koncowej uczestnikdw szkolenia, ktéra bedzie przeprowadzona
w formie egzaminu sprawdzajacego poziom wiedzy uczestnikow szkolenia.

§6

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przekazania w terminie 14 dni po zakonczeniu szkolenia:
1) imiennego wykazu osob, ktore ukonczyty szkolenie,

2) kserokopii zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji,

3) imiennego wykazu osob, ktore nie ukonczyly szkolenia lub nie przystapily do egzaminu
koncowego,

4) kserokopii protokotu z egzaminu koncowego (jesli zostal przeprowadzony),

5) wypetnionych przez uczestnikow szkolenia ankiet stuzacych do jego oceny.

2.Wszelkie kserokopie przekazywanych Zamawiajacemu dokumentéw powinny by¢
opatrzone klauzula ,,za zgodnos¢ z oryginalem”.

§7

1.Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za realizacj¢ szkolenia ustalone jako
iloczyn ceny jednostkowej, ktora wynosi ................. zk. 1 liczby skierowanych przez
Zamawiajacego uprawnionych osob.

2.Cena jednostkowa podana przez Wykonawce ustalona jest na caly okres obowiazywania
umowy i nie podlega podwyzszeniu.

3. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: ................... zl.

4. Warunkiem dokonania zaptaty za szkolenie jest:

1) realizacja ustalen okreslonych w niniejszej umowie,

2) prawidlowe wystawienie faktury po zakonczeniu kazdej zleconej edycji szkolenia, nie
poOzniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia.

5. Wynagrodzenie za wykonana ustuge platne bedzie do 30 dni od dnia otrzymania
prawidtowo wystawionej faktury/rachunku. Dokumenty niezbedne do zaptacenia Wykonawcy
wynagrodzenia za wykonana ustugg to:

a. kopie zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji,

b. wypetione anonimowe ankiety zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik nr 1 do
niniejszej umowy,

c. imienny wykaz osob, ktore ukonczyty szkolenie, nie ukonczyty szkolenia, nie przystapity
lub nie zdaty egzaminu koncowego,

d. listy obecnos$ci zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 2 do niniejszej umowy,



e. wyszczegdlnienie  kategorii  wydatkow ~ objetych  dana  faktura/rachunkiem
(zgodne z preliminarzem kosztéw szkolenia), bez wykazywania szczegoétowych  kwot
sktadajacych si¢ na te kategorie wydatkow.
Nalezne wynagrodzenie zostanie przekazane przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy.
W  przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci merytorycznych lub finansowych na
fakturze/rachunku Wykonawca jest zobowiazany do wystawienia faktury korygujacej/
rachunku korygujacego lub noty korygujace;.
6. Jezeli osoba uprawniona nie ukonczyta szkolenia 1 odbyla tylko czg$¢ planowanych zajgc,
Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za faktycznie odbyte godziny szkolenia. Koszt
szkolenia zostanie ustalony jako iloczyn kosztu osobogodziny, okre§lonego w § 7 pkt 3
i odbytych przez uczestnika szkolenia godzin szkolenia (ustalonych na podstawie
harmonogramu szkolenia i list obecno$ci) oraz poniesionych przez Wykonawcg kwot
przewidzianych na sfinansowanie innych kosztéw szkolenia.

§8

1. Zakazuje sig¢ istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba ze Zamawiajacy przewidziat
mozliwo$¢ dokonania takiej zmiany w ogloszeniu o zaméwieniu lub w specyfikacji istotnych
warunkoéw zamowienia oraz okreslit warunki takiej zmiany.

2. Zmiany postanowien niniejszej umowy moga nastapi¢ za zgoda obu stron w formie
pisemnego aneksu — pod rygorem niewaznosci.

§9

W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci
o powyzszych okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ wylacznie
wynagrodzenia naleznego z tytulu wykonania czg¢sci umowy, co zostanie potwierdzone
protokotem sporzadzonym przez przedstawicieli obu Stron.

§10

1. Umowa moze by¢ przez kazda ze Stron rozwigzana z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia.

2. Strony ustalaja, ze w przypadku razacego naruszenia warunkOw niniejszej umowy,
Zamawiajacemu przystuguje prawo niezwlocznego rozwiazania umowy.

3. O stwierdzeniu nieprawidlowosci i uchybien w trakcie realizacji szkolenia, Zamawiajacy
zobowiazany jest zawiadomi¢ Wykonawcg na pismie.

4. Za razace naruszenie warunkOw niniejszej umowy uwaza si¢ w szczegolnosci:

1) niedotrzymanie terminu realizacji szkolenia,

2) zatrudnienie przy realizacji niniejszej umowy kadry nieposiadajacej wymaganych
kwalifikacji, zgodnie ze ztozona oferta,

3) niezrealizowanie lub nienalezyte zrealizowanie programu szkolenia (niezgodnie ze ztozona
oferta),

4) pobieranie optat od uczestnikéw szkolenia,



5) niedotrzymanie terminéw dostarczenia dokumentacji szkolenia, o ktérej mowa w niniejszej
umowie,

6) nieprowadzenie lub niekompletne prowadzenie dokumentacji, o ktérej mowa w niniejsze;j
umowie.

5. Rozwiazanie niniejszej umowy z powodu razacego naruszenia jej warunkow zwalania
Zamawiajacego z obowiazku uregulowania nalezno$ci za przeprowadzone szkolenie.

6. Jezeli zamoéwienie nie zostanie wykonane z winy Wykonawcy i1 nastapi rozwigzanie
niniejszej umowy, Wykonawca bedzie zobowiazany do zwrotu na rzecz Zamawiajacego
poniesionych przez Zamawiajacego wydatkéw zwiazanych z wyptata uczestnikom szkolenia
stypendiow oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne optaconych od wyplaconych
stypendiow.

§ 11

Integralna czg$cia umowy jest:

1) oferta, ztozona przez Wykonawcg w postgpowaniu o zamowienie publiczne, zawierajaca
w szczegblnosci:

a) program szkolenia,

b) wzor zaswiadczenia (ze strony Zamawiajacego),

¢) preliminarz kosztéw szkolenia;

2) wzér ankiety dla uczestnika szkolenia stuzacej do oceny szkolenia (ze strony
Zamawiajacego).

§12

Wykonawca jest zobowiazany do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja
niniejszego zamowienia, do 31 grudnia 2020r.

W przypadku zaprzestania prowadzenia dziatalnosci (likwidacja, upadto$¢), Wykonawca jest
zobowiazany do zwrotu Zamawiajacemu catosci dokumentéw zwiazanych z realizacja
niniejszego zamowienia.

§13
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 14

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:

1) Kodeksu cywilnego,

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r., nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami/,

3) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych /tekst jednolity:
Dz. U. z2010r. nr 113 poz. 759 z p6zniejszymi zmianami /.



§ 15
W przypadku sporow powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy Strony
ustalaja, ze wilasciwym dla ich rozstrzygnigcia beda sady wlasciwe dla siedziby
Zamawiajacego.

§16

Umowg sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Za Wykonawce Za Zamawiajqcego




