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Zgodnie z usta%c z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. J

~ Nr 157 z 2009 r., poz. 1240 z poézn. zm.) oraz z pismem Nr BA.3035.7.2015.1 z dnia
15.02.2015 r. przedstawiam sprawozdanie opisowe dotyczace przebiegu wykonania budzetu
tut. jednostki za 2014 rok wg poszczegolnych pozycji klasyfikacji budzetowe;.
Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej
| Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy
Zadania whasne powiatu
Plan: 2.503.161 ,00 zi.
Wykonanie w okresie [-X11/2014: 2.495.431,15 z1. (99,69 %)
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: § 4010, § 4040, § 4110, § 4120, § 4170

Na wynagrodzenia osobowe pracownikéow (§ 4010) za okres 12 miesigey 2014 roku

Wydatkowano kwote 1.607.620,12 zk. (99.69 %). W ramach wydatkow § 4010 wyplacono:
1 wynagrodzenia nalezne pracownikom za prace za okres styczen — grudzien br. ,
2 wazrost dodatkéw stazowych zgodnie z terminami ich zmian,
3 nagrodg jubileuszowa dla pracownika za 25 lat pracy (100%).

Niewykorzystana kwota w w/w paragrafie klasyfikacji budzetowej w wysokosci
ogdlem 5.031,88 zl. byla zabezpieczona na wyplatg nagrody dla Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy. W listopadzie 2014 roku wystapiono z wnioskiem o wyplat¢ nagrody rocznej
za 2014 rok dla Dyrektora tut. jednostki, ktdry do chwili obecnej pozostaje bez rozpoznania

przez Prezydenta Miasta.
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Zobowiazania wobec ZUS-u (§ 4110, § 4120) z tytulu skladek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, zostaly uregulowane zgodnie z obowiazujacymi terminami tj. najpozniej do 5
dnia nastgpnego miesiaca i naliczone zostaty od wyptaconych wynagrodzen w tym od:

e dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

o dodatkéw do wynagrodzen refundowanych z Funduszu Pracy, a otrzymywanych
przez pracownikéw — doradcow klienta tj. doradcéw zawodowych, posrednikow
pracy, specjalistbw ds. rozwoju zawodowego, specjalistéw ds programéw
zgodnie z rozpbrzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 roku w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia oraz ochotniczych hufcéw pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz.
640).

Na zobowiazania z tytutu skiadek na ubezpieczenie spoleczne wydatkowano w okresie
sprawozdawczym kwotge 306.417,46 zL, co stanowi 99,59 % wykonania planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowej, natomiast na zobowiazania z tytulu skladek na
Fundusz Pracy wydatkowano w okresie sprawozdawczym —~ 43.647,18 zi., co stanowi 97,87 %
wykonania planu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 4040) otrzymali wszyscy pracownicy (w tym takze
pracownicy zatrudnieni w 2013 roku zgodnie z art. 9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2013 r. Nr 674, z pdzn.
zm.), ktorym zgodnie z obowigzujacq ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080
z pozn. zm.) $wiadczenie to przystugiwalo.

Podstawa ustalenia wysokosci $wiadczenia bylo 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciagu roku kalendarzowego — 2013, liczone tak jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne wydano kwote — 147.834,01 zt., tj. 99,92% planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowej. Pozostata niewydatkowana kwota stanowi niepobrane
nalezne $wiadczenie, ktére jest pozostawione do dyspozycji oséb uprawnionych do §wiadczenia

po zmartym pracowniku,




Na wynagrodzenia bezosobowe — tj. paragraf 4170 w okresie I-X11/2014 poniesiono wydatki

z tytutu umow zlecenia w wysokosci 30.000,0 zt. tj. 100,00 % w odniesieniu do planu na 2014 r.

Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych: : § 3020

e wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — tj. paragraf 3020. Wydatki w pierwszym i
drugim poétroczu 2014 roku poniesione na realizacj¢ tego zadania dotyczyly zakupu dla
pracownikéw napojow, wyplaty ekwiwalentu dla pracownikéw obstugi, zgodnie z przepisami
dotyczacymi bezpieczefistwa i higieny pracy. Plan na dzief 31 grudnia 2014 roku wykonano
w 99,94 % (812,54 z1.),

Wydatki biezgce: § 4140, § 4210, § 4260, § 4270, § 4280, § 4300, § 4350, § 4360, § 4370,

§ 4410, § 4420, § 4430, § 4440, § 4480, § 4520, § 4700.

Wydatki w ramach paragrafu 4140 obejmowaty nalezne wplaty na rzecz PFRON zgodnie

z art. 22 ustawy z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepelosprawnych. Wykonanie w okresie sprawozdawczym wynosito 1.579,00 zi.

{100,00% wykonania planu). Nizsze wplaty w 2014 roku w pordwnaniu z rokiem 2013 wynikajg

z pomniejszania naleznej wplaty w zwiazku z uprawnieniem do korzystania z ulgi we wplatach

z tytuhu zakupionych ushug $wiadczonych przez zaklad pracy chronionej.

Wydatki w ramach § 4210 zakup materiatow i wyposazenia obejmowaly zakupy:

» materialow biurowych,

e prenumeraty prasy,

s inne materiaty (np. materiaty konserwatorskie),

s zwigzane z organizacja Targdw Pracy — w miesiacu kwietniu i pazdzierniku 2014 roku
tradycyjnie zorganizowano Wiosenne i Jesienne Targi Pracy dla osob bezrobotnych
i pracodawcéw. Na organizacje tego przedsiewzigcia wydatkowano w ramach paragrafu 4210
kwotg 1.187,28 =zt

Ogotem na zakup materiatéw i wyposazenia wydano w I i 1I poélroczu 2014 roku kwote

52.251,38 zi. tj. 99,98 % wykonania planu.

W ramach § 4260 zakup energii uregulowano wszystkie zobowiazania wobec:

¢ TAURON Cieplo S.A z tytulu zuzycia energii cieplnej,

e Ch-SPWiK z tytuhu zuzycia wody,

¢ TAURON Polska Energia z tytulu zuzycia energii elektrycznej.

Kwota wydatkowana na realizacje dziatan w § 4260 wyniosta 52.801,25 z}. (99,63 %)




W zakresie § 4270 zakup ustug remontowych zrealizowano w okresie sprawozdawczym:
» zadanie 011 119 dokonano konserwacji centrali telefonicznej oraz urzadzen
systemu sygnalizacji, wlamania i napadu, konserwacji klimatyzacji, naprawy
drukarki, naprawy pokrycia dachowego. Wydatki w roku 2014 wyniosly
7.847,17 zt.,
» zadanic 011 196 wydatki obejmowaly koszty zwiazane z usunigciem awarii na
sieci cieptowniczej. Wydatki w roku 2014 z tego tytutu wyniosty 12.260,38 zt.,

Na realizacj¢ zadan w zakresie § 4270 wydano tacznie 20.107,55 z1. (99,99 %).

W ramach § 4280 zakup ushug zdrowotnych poniesiono wydatki na badania okresowe

i wstepne pracownikow w wysokosci 2.588,00 zt. (100,00 %).

Wydatki w zakresie zadania zakup ustug pozostalych - § 4300 dotyczyly:

e oplaty RTV,

» ushugi sprzatania budynku,

e nowelizacji systemu komputerowego ptacowego i ksiggowego,

e innych ushig réznych (np.: wyrdb pieczatek, abonament za monitoring obiektu,
odprowadzanie $ciekéw, przeglad przewoddéw kominowych, przeglad stanu technicznego
budynku, przeglad instalacji elektrycznej),

¢ usluga — ochrona osob i mienia,

e organizacja Targow Pracy — ustuga cateringowa — 1.100,00 zt.

Ogétem na zakup ustug pozostatych wydano 103.327,52 zt. (99,86 %).

Wydatki dotyczace oplat z tytulu zakupu ustug dostgpu do sieci Internet - § 4350
wyniosty .w okresie 1 - XII/2014 439,40 zl, co stanowi 99,86 % wykonania planu.
Wydatki dotyczace oplat z tytulu zakupw ushug telekomunikacyjnych telefonii
komorkowej - § 4360 wyniosty w okresie sprawozdawczym 980,08 zt., co stanowi 99,91 %
wykonania planu.
Wydatki dotyczace oplat z tytulu zakupu uslug telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej - § 4370 w okresie roku 2014 wyniosty 8.833,62 zl. tj. 100,00 % planu.
Podroze stuzbowe krajowe - § 4410 obejmowaly wydatki na:
e delegacje stuzbowe,
¢ bilety komunikacji miejskiej,

o ryczalt — uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.




Wydatki w § 4410 w okresie [-X11/2014 wyniosty 25.316,81 zL (99,99 %).

Poniesiono wydatki w zakresie Podrdéze stuzbowe z.agraniczne - § 4420 w okresie
I1iII pétrocza 2014 roku w wysokodcei 1.816,60 zi., tj. 99,98 % wykonania planu.

Poniesiono wydatki w zakresie § 4430 rézne opfaty i skladki w okresie 2014 roku
w wysokosci 1,655,212t tj. 99,95 % wykonania planu.

Odpisu na ZFSS (§ 4440) dokonano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Na rachunek bankowy Funduszu
w 2014 roku przekazano w miesiacu maju kwot¢ stanowigca 75% roéwnowartosci odpisu
rocznego, naliczonego w stosunku do planowanej na poczatku roku kalendarzowego liczby
zatrudnionych w jednostce tj. 48.953,36 zi., w stosunku do planu przekazano kwot¢ stanowiaca
75,00 %. Z kolei we wrzeéniu przekazano pozostatg kwote planu w wysokosci 12.598,42 zi.
W miesiacu listopadzie br. nastgpito przeliczenie rzeczywistej liczby zatrudnionych w okresie od
stycznia do listopada 2014 roku i dokonano w grudniu zwigkszenia planu oraz przekazano srodki
finansowe na rachunek ZFSS w wysokosci 149,50 z1..
Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w 2014 roku wynosi: 1.093,93.z1.
{2.917,14.x 37,5%). Ogotem odpis wynosit w 2014 roku 61.701,28 z}.
§ 4480 podatek od nieruchomosci poniesiono wydatki w okresie rozliczanym w wysokosci
7.489,00 zt. tj. 100,00 % planu finansowego.
Na realizacje zadania okre$lonego w paragrafie 4520 — oplaty na rzecz budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego poniesiono wydatki w okresie [ — XII/2014 w wysokosci 3.519,14 zi.
(99,98%). Wydatki dotyczyly oplaty z tytulu zarzadu nieruchomoscia oraz gospodarowanie
odpadami komunalnymi.
W roku 2014 roku poniesiono wydatki w zakresie § 4700 szkolenia pracownikéw niebgdacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej w wysokosci 14.694,00 zt. (100,00 %).

Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spofeczne;

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

Zadania powiatu finansowane dotacja z funduszu celowego — Funduszu Pracy zgodnie z art, 108,
ust. 1h i 1i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy {tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149)




Plan: 412.100,00 zt.

Wykonanie w okresie I-XI1/2014: 412.000,00 zt. (100,00 %)

W zakresie § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw wydatkowano kwote 351.651,00 zt
(100,00 %), natomiast wydatki poniesione w paragrafie 4110 wynosily 60.449,00 =zl
(100,00 %).

Dziat 851 — Ochrona zdrowta

Rozdzial 85156 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb nie objetych

obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego

2110 — dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezace z zakresu administracji

rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat

§ 4130 — skiadki na ubezpieczenie zdrowotne

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych optacane przez Powiatowy Urzad Pracy

Plan: 3.503.898,00 zt.

Wykonanie: 3.503.898,00 zt. (100,00 %)

Tut. Urzad otrzymuje $rodki finansowe w formie dotacji celowej z budzetu panstwa na realizacjg
zadania — skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby bez prawa do zasitku lub
stypendium dla bezrobotnych zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027
z pdzn. zm. ), ujete w budzecie jednostki w dziale 851, rozdziale 85156, § 4130.

Plan finansowy na realizacj¢ przedmiotowego zadania w 2014 roku (po zmianach)
wynosit 3.503.898,00 z. W okresie 1-X11/2014 Urzad wydatkowal na realizacj¢ zadania kwote
3.503.898,00 zi, co stanowi 100,00% planu. W okresie 1-XII/2014 oplacono skladki za 58328
uprawnionych 0sdb bezrobotnych (§redniomiesigcznie 4861 osdb).

Jednoczesnie informujg, ze co miesigc do Wydzialu Budzetu i Analiz Urzedu Miasta
Chorzéw przekazywane sa meldunki w zakresie zapotrzebowania na $rodki finansowe w celu
realizacji w/w zadania, i co miesiac przedstawia si¢ biezace wykonanie wydatkéw. Zadanie jest
monitorowane przez Slaski Urzad Wojewddzki Wydziat Nadzoru Nad Systemem Opieki

Zdrowotnej.




Dzial 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnos¢
§ 2440 Dotacje otrzymane z panstwowych funduszy celowych na realizacje zadan biezacych
jednostek sektora finansow publicznych
013 006 Program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych JUNIOR
Plan: 9.180,00 zi.
Wykonanie: 8.920,67,00 zi. (97,18 %)
W ramach budzetu projektu w 2014 roku zaplanowano realizacjg nast¢pujacych zadaf,
zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowe;:
§ 3110 Swiadczenia spoteczne
013 006 Program aktywizacji zawodowe) absolwentéw niepetnosprawnych JUNIOR
Plan: 6.300,00 zi.
Wykonanie: 6.270,00 zt. (99,52 %)
Paragraf 3110 obejmuje $wiadczenia na rehabilitacje zawodows dla absolwentow
niepelnosprawnych skierowanych na staz
§ 4307 Zakup ustug pozostatych
013 006 Program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych JUNIOR
Plan: 2.880,00 zi.
Wykonanie: 2.650,67 zt. (92,04 %)
Paragraf 4307 obejmuje premie dla pracodawcéw za zatrudnienic po okresie stazu
niepetnosprawnych absolwentéw.
Okres realizacji programu VI/2014 — XI1/2014. Uczestnicy programu: bezrobotni absolwenci
z umiarkowanym Iub lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Niewykorzystana kwotg w wysokosei 259,33 zl. zostala zwrécona na rachunek PFRON. Kwota

niewykorzystana wynika ze zwolnien lekarskich 0sdb odbywajacych staz.
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Dzial 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spolecznej
Rozdzial 85395 — Pozostala dziatalnosc
§ 2007 Dotacje celowe w ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
oraz $rodkéw o ktorych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu srodkéw europejskich
009 143 projekt: ,,Skuteczny Urzad IV”
Plan: 175.576,00 zi.
Wykonanie: 175.575,52 zt. (100,00%)
W ramach budzetu projektu w 2014 roku zaplanowano realizacj¢ nastgpujacych zadan,
zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowej:
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow
009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad IV”
Plan: 134.423,00 zL
Wykonanie: 134.423,00 z1. (100,00 %)
Paragraf 4017 obejmuje wyptacone wynagrodzenia osobowe 3 posrednikom pracy, 3 doradcom
zawodowym.
§4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne
009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad IV”
Plan: 7.781,00 zt.
Wykonanie: 7.780,57 zt. (99,99 %)
Paragraf w/w obejmuje wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2013 rok dla
pracownikéw zatrudnionych w ramach projektu
§ 4117 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne
009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad IV”
Plan: 23.644,00 zt.
Wykonanie: 23.644,17 zt. (100,00 %)
Paragraf 4117 obejmuje skladki na ubezpieczenia spoleczne naliczone od wynagrodzef oraz
dodatkowego wynagrodzenia rocznego 0sdb zatrudnionych w ramach projektu
§ 4127 Skiadki na Fundusz Pracy
009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad 1V”
Plan: 3.350,00 zt.




#

Wykonanie: 3.350,17 zi. (100,01 %)

Paragraf 4127 obejmuje sktadki na Fundusz Pracy naliczone od wynagrodzen oraz dodatkowego
wynagrodzenia rocznego osdb zatrudnionych w ramach projektu

§ 4447 Odpis na ZFSS

009 143 Projekt ,,Skuteczny Urzad IV”

Plan: 6.378,00 z1.

Wykonanie: 6.377,61 zit. (99,99 %)

Paragraf 4447 obejmuje odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnychk naliczony
i optacony zgodnie z ustawa o Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych za zatrudnionych
posrednikow pracy, doradcéw zawodowych

Okres realizacji projektu ,,Skuteczny Urzad IV” jest kontynuacja projektu ,,Skuteczny Urzad”,
w~Skuteczny Urzad 117, ,.Skuteczny Urzad II1”, realizowanych przez tut. Urzad w latach 2008 -
2013. Projekt ,,Skuteczny Urzad IV” realizowany byt w okresie 11/2013 - 1/2015 (zatrudnienie
pracownikéw do 31.12.2014 roku).

Celem gidwnym projektu bylo wzmocnienie i rozwdj w latach 2013 — 2014 publicznych shuzb
zatrudnienia w Chorzowie poprzez zatrudnienie 3 posrednikéw pracy i 3 doradcéw zawodowych
oraz cykl szkolen dla pracownikéw na kluczowych stanowiskach.

Celami szczegdtowymi projektu byty:

e wzrost motywacji do pracy, poczucie wlasnej wartosci (od strony pracownika),
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, wzrost =zaangazowania pracownikow
kluczowych poprzez organizacje szkolen,

e nabycie i uzupetnienie kwalifikacji przez pracownikéw kluczowych poprzez organizacjg
szkolen,

¢ nabycie doswiadczenia (stazu) wymaganego do ofrzymania licencji zawodowej poprzez
zatrudnienie w ramach projektu,

¢ podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnodci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych poprzez cyk! szkolen w ramach projektu.

W projekcie ,;Skutecmy Urzad 1V” kompleksowym wsparciem zostalo objetych 29
beneficjentéw ostatecznych, zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie:
posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds.

programéw, lider klubu pracy. Urzad Pracy dazgc do utrzymania jakosci s’Wiadczonych ushug,




jednoczednie zobowigzany jest do przestrzegania standardéw rynku pracy. W zwiazku

z powyzszym PUP dzieki projektowi: kontynuuje dofinansowanie zatrudnienia 3

posrednikow pracy i 3 doradcOw zawodowych, organizuje szkolenia dla pracownikdéw

kluczowych.

W ramach projektu ,,Skuteczny Urzad IV” zostaly zrealizowane nastepujgce zadania:

» zatrudnienie pracownikow,

> szkolenia - zadanie realizowane bedzie w ramach wktadu wiasnego — wiktadu Funduszu
Pracy,

» zarzadzanie projektem (kalendarze ksiazkowe, wizytowki) - zadanie realizowane byto
w ramach wkiadu wiasnego — wkiadu Funduszu Pracy,

» badanie lokalnego rynkw pracy (ankiety, publikacja) — zadanie realizowane bylo
w ramach wkladu wtasnego — wktadu Funduszu Pracy,

» organizacja Targéw Pracy (w okresie wiosna i jesienl) - zadanie realizowane bylo

w ramach wkladu wiasnego — wktadu Funduszu Pracy.

Dzial 853 — Pozostala zadania w zakresie polityki spolecznej

Rozdzial 85395 — Pozostata dzialalnos¢

§ 2007 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
oraz $rodkéw o ktdérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub ptatnosci
w ramach budzetu $rodkoéw europejskich

Projekt: ,, Nigdy nie jest za p6Zno” Zadanie 009 030

Plan: 2.318,00 zi.

Wykonanie: 2.169,07 z1. (93,58 %)

§ 2009 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udzialem $rodk6éw europejskich
oraz $rodkéw o ktoérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu rodkoéw europejskich

Projekt: ,, Nigdy nie jest za pdZno” Zadanie 009 030

Plan: 410,00 zl.

Wykonanie: 382,77 zi. (93,36 %)

Okres realizacji projektu: IV.2012 r. — X1 2013 1.




&

Konieczno$¢ wykonania zadah w 2014 roku zwiazana byla z wyplata DWR za 2013 rok
pracownikowi realizujacemu zadania w projekcie i wyplata stypendium szkoleniowego
uczestnikowi projektu za 2013 rok. We wniosku kohcowym rozliczajacym projekt, ktory byt
skladany do kofica stycznia 2014 roku byla mozliwo$¢ rozliczania wydatkéw ponoszonych
w miesiacu styczniu 2014 roku.
W ramach projektu oferowane byly uczestnikom nastgpujace formy wsparcia:

szkolenia zawodowe dla bezrobotnych,

staze zawodowe dla bezrobotnych,

zatrudnienie pracownika do realizacji stazy i szkolen,

1
2
3
4 zakup materiatéw biurowych (papier, tonery, segregatory) na potrzeby stazy i szkolen,
5 na potrzeby rekrutacji wykonanie dtugopiséw, teczek ofertowych,
6 promocja projektu — ogloszenie w prasie,
7 na potrzeby posrednictwa pracy wykonanie broszur,
8 na potrzeby zarzadzania projektem wykonanie plakatéw, pieczatek z logiem UE, KL.
W ramach projektu w 2014 roku zaplanowano realizacj¢ nastgpujacych zadan, zgodnie
z paragrafami klasyfikacji budzetowej:
§ 3117 Swiadczenia spoteczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
W/w kategoria wydatkéw obejmuje stypendia za okres szkolenia wyplacane beneficjentom
ostatecznym.
Plan: 378,00 zl.
Wykonanie: 375,28 z1. (99,28 %)
§ 3119 Swiadezenia spoteczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pézno”
W/w kategoria wydatkow obejmuje stypendia za okres szkolenia wyplacane beneficjentom
ostatecznym.
Plan: 67,00 zt.
Wykonanie: 66,22 zi. (98,84 %)
§ 4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”
Paragraf w/w obejmuje wyplate dodatkowego wynagrodzeni‘a rocznego za 2013 rok dla
pracownika zatrudnionego do realizacji stazy (1/2 etatu) i szkolen (1/2 etatu)
Plan: 1.531,00 zt.
Wykonanie: 1.499,32 z1. (97,93 %)



§ 4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za pézno”

Paragraf w/w obejmuje wyplate dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2013 rok dla
pracownika zatrudnionego do realizacji stazy (1/2 etatu) i szkolen (1/2 etatu)

Plan: 270,00 zt.

Wykonanie: 264,59 zt. (98,00 %)

§ 4117 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne, 009 030 Projekt ,,Nigdy nie jest za p6zno”

W paragrafie 4117 w okresie I — VI/2014 poniesiono wydatki na sktadki na ubezpieczenie
spoleczne naliczone od dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Plan: 371,00 z1.

Wykonanie: 257,73 zt (69,47 %)

§ 4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, 009 030 Projekt ,Nigdy nie jest za p6zno™

W paragrafie 4119 w okresie I — VI/2014 poniesiono wydatki na skladki na ubezpieczenie
spoleczne od dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Plan: 66,00 zi.

Wykonanie: 45,48 zI (68,91 %)

§ 4127 Skfadki na Fundusz Pracy Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za p6Zno”

W paragrafie 4127 w okresie [ — V1/2014 poniesiono wydatki na skiadki na Fundusz Pracy
naliczone od dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Plan: 38,00 z1.

Wykonanie: 36,74 zt (96,68 %)

§ 4129 Skiadki na Fundusz Pracy Projekt 009 030 ,,Nigdy nie jest za pdzno™

W paragrafie 4129 w okresie I — V1/2014 poniesiono wydatki na skladki na Fundusz Pracy
naliczone od dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Plan: 7,00 zt.

Wykonanie: 6,48 zt (92,57 %)

Projekt ,Nigdy nie jest za pdzno” zostal ostatecznie rozliczony przez WUP Katowice.
Niewykorzystana kwota $rodkéw finansowych zostata przekazana do Instytucji rozliczajacej

projekt.



Dzial 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spoleczne;j
Rozdzial 85395 — Pozostala dziatalnos¢
§ 2007 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkow europejskich
oraz $rodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu srodkéw europejskich
Projekt: ,, Kierunek przedsigbiorczo$¢” Zadanie 009 048
Plan: 687.578,00 zi.
Wykonanie: 669.260,12 zt. (97,34 %)
Srodki wiasne — finansowane przez Urzad Miasta tj. budzet jst.
Projekt: ,, Kierunek przedsigbiorczos¢” Zadanie 009 048
Plan: 116.614,00 zi.
Wykonanie: 116.613,20 zt. (100,00 %)
Okres realizacji projektu: VL2013 r.—V 2015 1.
Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach przygotowal projekt systemowy ,Kierunek
przedsigbiorczos¢” w ramach dziatania 6.2 PO KL — wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienie, ktérego jest Liderem. Partnerami tego projektu sa powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa $laskiego. Uczestnikami tego projektu sa osoby bezrobotne zargjestrowane
w poszczegblnych urzedach pracy. Z terenu Chorzowa objetych wsparciem bedzie 43 osdb,
w tym 30 os6b, ktore otrzymajg $rodki finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.
W ramach projektu oferowane sg uczestnikom nastgpujace formy wsparcia:

» doradztwo zawodowe oraz tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,

» szkolenia ogolne i specjalistyczne oraz doradztwo indywidualne,

» przyznanie srodkéw na otwarcie dziafalnosci gospodarcze;j,

» monitoring prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
W ramach projektu w 2014 roku zaplanowano realizacje nastgpujacych zadan, zgodnie
z paragrafami klasyfikacji budzetowej:
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw, 009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczos¢”
W/w kategoria wydatkow obejmuje wynagrodzenia (w tym dodatki specjalne) pracownikow
obstugujacych projekt (koordynatora projektu, pracownikéw rozliczajacych finansowo projekt).
Plan:46.766,00 zt.
Wykonanie: 39.881,81 zt. (85,28 %)




§ 4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne, 009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczosc”

W/w kategoria wydatkéw obejmuje wyplate dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2013 rok
pracownikom obstugujacych projekt (koordynatora projektu, pracownikéw rozliczajacych
finansowo projekt, doradcdw zawodowych).

Plan: 2.796,00 zt.

Wykonanie: 2.795,53zl. (99,98 %)

§ 4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, 009 048 Projekt ,Kierunek przedsigbiorczose”
Paragraf ten obejmuje skladki na ubezpieczenia spoleczne naliczone od wyplacanych
wynagrodzef (w tym dodatkéw specjalnych) pracownikom obstugujacych projekt (koordynatora
projektu, pracownikom rozliczajacych finansowo projekt) oraz od dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.

Plan: 8.640,00 zi.

Wykonanie: 6.661,41 zt (77,10 %)

§ 4127 Skladki na Fundusz Pracy Projekt 009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczosc”
Paragraf 4127 obejmuje naliczone skiadki na Fundusz Pracy naliczone od wyplacanych
wynagrodzen (w tym dodatkéw specjalnych) pracownikom obstugujacych projekt (koordynatora
projektu, pracownikom rozliczajacych finansowo projekt) oraz od dodatkowego wynagrodzenia
roczZnego.

Plan: 1.232,00 zi.

Wykonanie: 935,48 zt (75,93 %)

§ 4307 Zakup ustug pozostatych, 009 048 Projekt ,.Kierunek przedsigbiorczosc”

W/w kategorii wydatkéw uwzgledniono wydatki dojazdu na szkolenia oraz udzielenie wsparcia
finansowego uczestnikom projektu.

Plan: 509.740,00 zt.

Wykonanie: 501.278,76 z1. (98,34 %)

§ 4309 Zakup ustug pozostatych, 009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczos¢”

Plan: 116.614,00 zt.

Wykonanie: 116.613,20 zt. (100,00 %)

W/w kategorii wydatkéw uwzgledniono udzielenie wsparcia finansowego uczestnikom projektu.
(wykonanie 471.511,62 zk. dotyczy srodkéw z UE, 116.613,20 zl. dotyczy Srodkéw wiasnych —
z budzetu jst.).




§ 4417 Podroze stuzbowe krajowe , 009 048 Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczos¢”

W/w kategorii wydatkdw zaplanowano wydatek na zakup biletdw komunikacji miejskiej

Plan: 696,00 zi.

Wykonanie: 0,00 zi. (- %)

§ 4447 Odpisy na ZFSS , 009 048 Projekt , Kierunek przedsigbiorczo$é”

W/w kategorii wydatkow zaplanowano wydatek na odpis na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych zwigzany z zatrudnieniem pracownika (koordynatora) realizujacego zadania
w projekcie.

Plan: 1.094,00 zi.

Wykonanie: 1.093,93 zl, (99,99 %)

Niewykorzystane srodki sa zwigzane z dlugotrwalym zwolnieniem lekarskim koordynatora
projektu, wycofaniem si¢ w miesiacu grudniu 2014 roku Lidera projektu (WUP) z wyrazenia
zgody na zakup biletéw komunikacji miejskiej oraz ze zwrotami srodkéw niewykorzystanych

przez osoby, ktérym udzielono wsparcia na rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Dziat 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85395 — Pozostala dziatalnosé

§ 2007 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udzialem srodkow europejskich
oraz srodkéw o ktorych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu srodkéw europejskich

Projekt: ,, Przepis na pracg” Zadanie 009 053

Plan: 623.674,00 zi.

Wykonanie: 597.371,93 zt. (95,78 %)

§ 2009 Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich
oraz §rodkéw o ktorych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 3 oraz ust. 3, pkt 5 i 6 ustawy, lub platnosci
w ramach budzetu srodkéw europejskich

Projekt: ,, Przepis na pracg” Zadanie 009 053

Plan: 110.058.,00 =zt

Wykonanie: 105.418,44 zt. (95,78 %)

Okres realizacji projektu: VIIL.2013 r. — VL2015 1.




Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 100 o0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia (60 kobiet,

40 me¢zezyzn) zamieszkatych w Chorzowie.

W ramach projektu oferowane sa uczestnikom nastgpujace formy wsparcia:
» opracowanie Indywidualnych Planéw Dzialania,
> warsztaty aktywizacyjne,
» staze zawodowe 6 — cio miesigczne,

» posrednictwo pracy.

W ramach projektu w 2014 roku zaplanowano realizacj¢ nastgpujacych zadan, zgodnie

z paragrafami klasyfikacji budzetowej:

§ 3117 Swiadczenia spoteczne, 009 053 Projekt ,,Przepis na prace”

W/w kategoria wydatkow obejmuje stypendia za okres stazu wyplacane
ostatecznym.

Plan: 461.055,00 zt.

Wykonanie: 440.298,92 zt. (95,50 %)

§ 3119 Swiadczenia spoteczne, 009 053 Projekt ,,Przepis na pracg”

W/w kategoria wydatkéw obejmuje stypendia za okres stazu wyplacane
ostatecznym.

Plan: 81.362,00 z1.

Wykonanie: 77.699,68 zt. (95,50 %)

§ 4117 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne, 009 053 Projekt ,,Przepis na prace”
‘W paragrafie 4117 uwzgledniono wydatki na skiadki na ubezpieczenie
wyptacanych §wiadczen - stypendiéw za okres stazu.

Plan: 131.169,00 zt.

Wykonanie: 131.002,87 zt (99,87 %)

§ 4119 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne, 009 053 Projekt ,,Przepis na pracg”
W paragrafie 4119 uwzgledniono wydatki na skiadki na ubezpieczenie
wyplacanych swiadczen - stypendidéw za okres stazu.

Plan: 23.146,00 zt.

Wykonanie: 23.118,16 zt (99,88 %)

§ 4307 Zakup ustug pozostatych, 009 053 Projekt ,,Przepis na prace”

beneficjentom

beneficjentom

spoteczne od

spoleczne od




W/w kategoria obejmuje wydatki na koszty dojazdu uczestnikow na staze zawodowe, refundacije
kosztéw opieki nad dzieckiem, badania lekarskie oraz zlecenie wydruku ogloszenia w prasie.
Plan: 31.450,00 zt.

Wykonanie: 26.070,14 zt. (82,89 %)

§ 4309 Zakup ustug pozostatych, 009 053 Projekt ,,Przepis na prace”

W/w kategoria obejmuje wydatki na koszty dojazdu uczestnikéw na staze zawodowe, refundacje
kosztéw opieki nad dzieckiem, badania lekarskie oraz zlecenie wydruku ogloszenia w prasie.
Plan: 5.550,00 zl.

Wykonanie: 4.600,60 zt. (82,89 %)

Srodki finansowe niewykorzystane w 2014 roku zostaly przeniesione do realizacji na 2015 rok.
Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy zaakceptowal w miesiacu lutym 2015 roku
zmiany w projekcie dotyczace przesunigcia w/w S$rodkow. Bioch powyzisze pod uwage
tut. Urzad wystapi do UM Chorzéw o dokonanie stosownych przesunigé w budzecie tut.

jednostki.

Dochody budzetowe

W zakresie dochodow budzetowych w dziale 853, rozdziale 85333 wykonanie przedstawia sig
nastgpujaco:

§ 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skladnikow majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytoriainego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze — dzierzawa dachu, najem lokalu.

Plan: 19.271,00 zi.

Wykonanie: 18.834,60 z1. (97,74 %)

Wykonanie jest zgodne z umowa dzierzawy dachu, w ramach ktdrej tut. jednostka przekazuje
w terminach miesigcznych otrzymywane dochody na rachunek Urzgdu Miasta Chorzow.
Wykonanie jest zgodne z umowsg najmu lokalu, w ramach ktérej tut. jednostka przekazuje
w terminach miesigcznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu Miasta Chorzéw.

§ 0920 Pozostate odsetki

Plan: 2.200,00 zi.

Wykonanie: 2.621,04 zt. (119,14 %)




Wykonanie dotyczy oprocentowania $rodkéw finansowych znajdujacych | siq na rachunkach
bankowych naliczonych przez bank:

Projekt ,,Skuteczny Urzad IV” zadanie 009 143

Plan: 700,00 zl.

Wykonanie: 639,49 zl. (91,36%)

Projekt ,,Przepis na prace” zadanie 009 053

Pian: 900,00 zt.

Wykonanie: 1.248,81 zl. (138,76%)

Projekt partnerski ,,Kierunek przedsigbiorczo$¢” zadanie 009 048

Plan: 600,00 z1.

Wykonanie: 680,53 z1, (113,42%)

Projekt ,,Nigdy nie jest za péZno” zadanie 009 030

Plan: 0,00 zi.

Wykonanie: 19,06 z1.

Program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych Junior zadanie 013 006

Plan: 0,00 z}.

Wykonanie: 33,15 zl.

Pozostale odsetki (odsetki za nieterminowe wplaty za najem i dzierzawe.

Plan: 0,00 zt.

Wykonanie: 1,79 zt.

§ 0970 Wpltywy z réznych dochodow

Plan: 0,00 zt.

Wykonanie: 528,25 zi.

Wykonanie dotyczy rozliczet z lat ubieglych, wplyw z tytulu rozliczenia z Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oraz wptyw srodkow
od kontrahenta z tytulu wyrobienia pieczatek zwigzany z blednym numerem rachunku

bankowego




&

Naleznosci i zobowigzania

Zgodnie ze sprawozdaniami RB — Z kwartalnym sprawozdaniem o stanie zobowiazan wedlug
tytuléw dluznych oraz gwarancji i porgczen oraz sprawozdaniem RB — N kwartalnym
sprawozdaniem o stanie naleznosci oraz wybranych aktywéw finansowych wg stanu na koniec 11
kwartatu 2014:

» tut. jednostka nie posiada wg stanu na dzien 31.12.2014 roku zobowiazad
wymagalnych.

» naleznos$ci wymagalne — pozostate wg stanu na dzien 31.12.2014 roku wynosza
ogdtem 878.416,58 zl. (niepodatkowe) dotycza naleznosci z tytulu nienaleznie
pobranych swiadczen przez osoby bezrobotne, zwrotéw szkolen, zwrotow
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, zwrotow Srodkéw na
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, zwrotow z tytutu udzielonych
pozyczek na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej; w tej pozycji ujgto sprawy
dochodzone na drodze postgpowania sadowego, w/w naleznosci dotycza
funduszu celowego — Funduszu Pracy, projektu ,,Obierz dobry kurs” i naleznosci
zasadzonej wyrokiem karnym wobec osoby bezrobotnej.

» pozostale naleznosci — z innych tytulow wg stanu na dzien 31.12.2014 roku
wynosza ogolem 262.105,36 zl. (niepodatkowe) dotycza naleznosci z tytulu
nienaleznie pobranych $wiadczen przez osoby bezrobotne, zwrotow szkolen,
zwrotéw badan lekarskich, zwrotow srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zwrotéw §rodkow na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,
zwrotéw z tytutu udzielonych pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
w tej pozycji ujeto sprawy dochodzone na drodze administracyjnego
postepowania egzekucyjnego; w/w naleznosci dotycza funduszu celowego —
Funduszu Pracy w wysokosci 257.911,72 zl. i naleznodci ujgtych w budzecie
jednostki budzetowej,- a dotyczacych naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych
$wiadczef przez uczestnikow zakonczonego projektu 6.1.1 PO KL ,,Obierz dobry
kurs” i projektu 6.1.1 PO KL ,Nigdy nie jest za pdino” w trakcie realizacji
w wysokosci 4.193,64 zl.




» tut. jednostka podejmuje dziatania wobec o0s6b zobowigzanych do zwrotéw
swiadczen na drodze postgpowania cywilnego zgodnie z ustawa Kodeks
postepowania cywilnego i procedura windykacji naleznoéci cywilnoprawnych
obowiazujaca w tut. Urzgdzie oraz na drodze administracyjnego postgpowania
egzekucyjnego zgodnie z ustawg o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Kazdorazowo przed wystawieniem tytulu wykonawczego Ww postepowaniu
administracyjnym strona zobowiazana do zwrotu ofrzymuje upomnienie,
natomiast w postgpowaniu cywilnym procedur¢ zwrotu wszczyna Si¢ poprzez
wezwanie do zaplaty.

» naleznosci Funduszu Pracy, co do ktdrych sptata moze by¢ zagrozona, gdzie jest
informacja komornika o bezskutecznej egzekucji wynosza:

- 369.000,71 zl. (dotyczy 40 osdéb) ze spraw prowadzonych na drodze egzekucji

sadowej,

- 39.069,86 zt. (dotyczy 59 osOb) ze spraw prowadzonych na drodze

administracyjnego postgpowania egzekucyjnego.

Jednoczes$nie zaznaczam, Ze sprawa bezskutecznych egzekucji jest w sposéb biezacy

monitorowana, i w przypadku zmiany sytuacji materialnej osdb zobowiazanych do

zwrotu egzekucja administracyjna/sadowa jest ponownie wszczynana.

Zalacznik:

1. Sprawozdanie z wykonania wydatkéw budzetowych ora
01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. (w formie tabelarycznej),

2. Wydatki za okres I-X11/2014 poniesione ze §rodkéw Funduszu Pracy (informacyjnie),

dochodéw budzetpwych za okres od

3. Informacja z realizacji przedsigwzigcia wieloletniego za 2014 rok, dotyczaca nastgpujacych zadan:
» Projekt partnerski ,,Kierunek przedsigbiorczosé”,
» Projekt ,.Skuteczny Urzad IV”,
» Projekt ,Nigdy nie jest za p6Zno”,
» Projekt ,Przepis na pracg”.
do wiadomosci:
Wydziat Polityki Spotecznej

SLOWNY KSIEGOWY




