Chorzoéw, dnia 25.05.2015r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1.Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego, zgodnie z informacjami
okreslonymi w niniejszym zapytaniu ofertowym, przepisami wewnetrznymi PUP oraz zapisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy [tj. Dz.U.
z 2015r. poz. 149 z pdin. zm.] — zwanej dalej ustawa.

2.Zapytanie ofertowe ma na celu zebranie i poréwnanie ofert od potencjalnych zainteresowanych
podmiotéow (zwanych dalej ,oferentami”), ktére pozwolg na wytonienie oferenta, z ktdrym
podpisana zostanie umowa o $wiadczenie ustugi.

3.Na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych [tj. Dz.U.
z 2013r. poz. 907 z pdin. zm.] do niniejszego zamdwienia nie stosuje sie przepisdow w/wym. ustawy
Prawo zamowien publicznych.

SLOWNIK POJEC

1.odpowiednia praca — pojecie zdefiniowane w art. 2 ust. 1 pkt. 16 ustawy — oznacza zatrudnienie lub
inng prace zarobkows, ktdre podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktdrych
bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac
po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na
ich wykonywanie oraz faczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie
brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy,

2.agencje zatrudnienia — zgodnie z art. 18 w/wym ustawy — podmioty wpisane do rejestru
podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia, Swiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej,

3.kwota przystugujaca agencji zatrudnienia za jednego skierowanego bezrobotnego - kwota

okreslona w umowie przystugujgca agencji zatrudnienia za doprowadzenie skierowanego
bezrobotnego do podjecia i utrzymania zatrudnienia przez okres minimum 6 miesiecy. Kwota ta,
zgodnie z art. 61b ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy [tj. Dz.U. z 2015r. poz. 149 z p6in. zm.], nie moze stanowic¢ wiecej niz 150
% przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

4.wskazane w zapytaniu ofertowym oraz wzorze umowy terminy odnosza sie do dni roboczych.

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest ustuga doprowadzenia 15 skierowanych oséb bezrobotnych (ktérych
indywidualna charakterystyka stanowi zatacznik nr 1 niniejszego zapytania ofertowego), bedgcych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na
podstawie uméw cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace, przez okres co najmniej
6 miesiecy, zgodnie z art. 61b ustawy.

Podmiotami, ktore sg uprawnione do skfadania oferty sg jedynie Agencje Zatrudnienia, posiadajace
aktualny wpis do rejestru podmiotoéw prowadzacych agencje zatrudnienia, prowadzonego przez
Marszatka Wojewodztwa wiasciwego dla siedziby podmiotu ubiegajacego sie o wpis, ktére maja
zaplecze lokalowe do obstugi skierowanych bezrobotnych na terenie miasta Chorzéw. Agencja
zatrudnienia powinna posiadac lokal zapewniajacy poufnosé prowadzonych rozméw.



OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SKIEROWANEJ GRUPY

Skierowane osoby bezrobotne s3 osobami zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Chorzowie. Zostaly one wytypowane do dziatari Agencji Zatrudnienia z grupy os6b bedacych

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnieniami

instytucjach rynku pracy s3 to osoby :

1) bezrobotne do 30 roku zycia,

2) bezrobotne dtugotrwale,

3) bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotne korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotne niepetnosprawne.

Oferent jest zobowigzany objg¢ aktywizacja zawodowa wszystkie wskazane osoby (15 osdb).
W przypadku rezygnacji przez bezrobotnego z uczestniczenia w dziataniach agencji, ktérych celem
jest doprowadzenie do zatrudnienia, PUP zastrzega sobie prawo do skierowania do Wykonawcy
mniejszej liczby 0s6b bezrobotnych lub skierowanie w miejsce osoby, ktéra zrezygnowata ze wsparcia
—innego bezrobotnego.

WARUNKI REALIZACIJI USLUGI

a) Po wytonieniu oferenta, zostanie z nim podpisana umowa (zatacznik nr 2 niniejszego zapytania
ofertowego), zobowigzujgca PUP do skierowania do Agencji Zatrudnienia os6b bezrobotnych
celem objecia ich ustugg doprowadzenia do zatrudniania.

b) Agencja Zatrudnienia w ciggu 3 miesiecy od momentu skierowania bezrobotnego powinna
doprowadzi¢ osoby bezrobotne do zatrudnienia.

c) Przez doprowadzenie do zatrudnienia nalezy rozumie¢ nawigzanie:

— stosunku pracy - tj. zawarcie umowy o prace na minimum potowe wymiaru czasu pracy,
gwarantujgcej osiggniecie miesiecznego wynagrodzenia brutto w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy.

— stosunku cywilno-prawnego — tj. zawarcie umowy zlecenia gwarantujgcej co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktdra
podlega ubezpieczeniom spotecznym, w wymiarze co najmniej 80 godzin w stosunku
miesiecznym przez okres co najmniej 6 miesiecy.

d) - Catkowite wynagrodzenie bedzie przystugiwato Agencji Zatrudnienia po spetnieniu warunku,

o ktorym mowa w art. 61b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, tj. podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie

umow cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednia prace przez okres co najmniej 6 miesiecy.

- Kwota za realizacje ustugi bedacej przedmiotem zamdwienia za jedng osobe bezrobotng nie
moze przekroczy¢ 150% przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
gdzie przecietne wynagrodzenie oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych ( Dz.U. z 2013r. poz. 1440 z pdn. zm ).

- Agencja Zatrudnienia zgadza sie na monitorowanie i badanie jej dziatan wzgledem bezrobotnych
przez PUP na potrzeby ewaluacji dziatan finansowanych w ramach umowy.



e) Nie dopuszcza sie sytuacji, w ktorej skierowana osoba bezrobotna zostaje zatrudniona
u Wykonawcy.

ZASADY ROZLICZEN

1. Wynagrodzenie nalezne Agencji Zatrudnienia bedzie uzaleznione od efektéw jej dziatan.
2. Wynagrodzenie ptatne bedzie w trzech transzach:

I Transza w wysokosci 30% tacznej wysokosci srodkéw przystugujacych Wykonawcy za
jednego skierowanego bezrobotnego, po podpisaniu umowy pomiedzy PUP Chorzéw
a Wykonawcg, na doprowadzenie do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ptatna
w terminie do 30 dni od daty przyjecia prawidtowo wystawionej faktury VAT lub
rachunku. Catkowita warto$¢ pierwszej transzy wynagrodzenia rowna jest iloczynowi
skierowanych bezrobotnych i 30% wynagrodzenia wykonawcy za jednego skierowanego
bezrobotnego.

W przypadku niewywigzania sie Wykonawcy z doprowadzenia skierowanego
bezrobotnego do podjecia zatrudnienia i utrzymania zatrudnienia przez okres co najmniej
6 miesiecy, przekazane Wykonawcy S$rodki podlegajg zwrotowi w wysokosci
proporcjonalnej do okresu, w ktorym wskazany warunek nie zostat spetniony, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Zamawiajgcego.

Il Transza w wysokosci 50% facznej kwoty srodkéw przypadajgcej za jednego
bezrobotnego, po doprowadzeniu przez Agencje do zatrudnienia, ktdre poswiadczone
zostanie zawarciem umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej pomiedzy bezrobotnym
a pracodawca.

Potwierdzeniem podjecia zatrudnienia jest kserokopia odpowiedniej umowy
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce wraz z kserokopig zgtoszenia
do ubezpieczenia spotecznego potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem.

Wynagrodzenie ptatne bedzie na udokumentowany wniosek Wykonawcy, w ktérym
zostanie wskazana ilo$¢ oséb doprowadzonych do zatrudnienia, w terminie do 30 dni od
daty przyjecia prawidtowo wystawionej faktury VAT lub rachunku wraz z zatgcznikami (tj.
potwierdzeniem podjecia zatrudnienia poprzez kserokopie odpowiedniej umowy
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce wraz z kserokopig zgtoszenia
do ubezpieczenia spotecznego potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem ).
W  przypadku niewywigzania sie Wykonawcy z doprowadzenia skierowanego
bezrobotnego do podjecia zatrudnienia i utrzymania zatrudnienia przez okres co najmniej
6 miesiecy, przekazane Wykonawcy Srodki podlegajag zwrotowi w wysokosci
proporcjonalnej do okresu, w ktdrym wskazany warunek nie zostat spetniony, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Zamawiajgcego.

Il Transza w wysokosci 20% ftacznej wysokosci Srodkéw przystugujacych Agencji
Zatrudnienia za jednego skierowanego bezrobotnego, po utrzymaniu przez
bezrobotnego nieprzerwanego zatrudnienia u jednego pracodawcy, przez okres co
najmniej 6 miesiecy. Potwierdzeniem tego s podpisane przez pracodawce informacje
o trwajgcym lub zakoniczonym zatrudnieniu wraz z potwierdzeniem faktu, ze w czasie
trwania zatrudnienia optacane byly sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Pfatnosc¢ transzy nastgpi w terminie do 30 dni od daty przyjecia prawidlowo wystawionej
faktury VAT lub rachunku wraz z zatgcznikami (tj. potwierdzeniem 6 miesiecznego
zatrudnienia poprzez podpisane przez pracodawce informacje o trwajgcym lub
zakonczonym  zatrudnieniu wraz z potwierdzeniem faktu, e w czasie
trwania zatrudnienia optacane byty sktadki na ubezpieczenie spoteczne ).



3. W przypadku skierowania do Agencji Zatrudnienia w miejsce osoby bezrobotnej, ktéra
zrezygnowata z uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnych kolejnej osoby bezrobotnej
Urzad zastrzega, ze cze$¢ wynagrodzenia wyptacona w zwigzku z dziataniami zrealizowanymi
dla dotychczasowego uczestnika nie przystuguje dla uczestnika skierowanego w miejsce
osoby, ktéra zrezygnowata z aktywizacji.

4. Warunki zwrotu wynagrodzenia:

— W przypadku niewywigzania sie Agencji Zatrudnienia z warunkdéw umowy lub braku
udokumentowania wywigzania sie z warunkéw umowy, przekazane Agencji przez
Powiatowy Urzad Pracy $rodki podlegaja zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej do
okresu, w ktérym warunek utrzymania skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu nie
zostat spetniony, w terminie do 30 dni od daty otrzymania wezwania do zwrotu.

— Agencja nie jest obowigzana do zwrotu otrzymanych srodkéw w przypadku wskazanym w
art. 61b ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U. z 2015r. poz. 149 z pdin. zm.) — tj. w przypadku rozwigzania ze
skierowanym bezrobotnym umowy o prace z przyczyn o ktérych mowa w art. 52 ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 - kodeks pracy albo rozwigzania przez skierowanego
bezrobotnego umowy cywilnoprawnej przed uptywem okresu 6 miesiecy.

5. Okres realizacji ustugi:

Ustuga realizowana bedzie do dnia zakoriczenia okresu 6 miesiecznego zatrudnienia ostatniej
osoby bezrobotnej objetej umowa (wzdér umowy stanowi zatacznik nr 2 niniejszego zapytania
ofertowego).

Ustuga realizowana bedzie w dwdch etapach:

- Etap | — Dziatania majgce doprowadzi¢ do zatrudnienia.

Trwa nie dtuzej niz 3 miesigce od momentu skierowania bezrobotnego do Wykonawcy.

Celem | etapu jest objecie uczestnika wsparciem przygotowujacym do podjecia zatrudnienia.

- Etap Il - Podjecie i utrzymanie przez bezrobotnego zatrudnienia.

Trwa przez okres 6 miesiecy od podjecia zatrudnienia. Celem Il etapu jest utrzymanie przez

bezrobotnych zatrudnienia przez co najmniej 6 miesiecy.

KRYTERIA OCENY OFERT:

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania to 100 punktéw. Oferty beda oceniane
wedtug nastepujacych kryteriow:

a. Cena: 30%
b. Doswiadczenie z obszaru aktywizacji zawodowej oséb w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy: 25%

c. Koncepcja realizacji ustug: 25%
Kadra zaangazowana w realizacje zamdwienia: 20%.

Sposéb oceny oferty w poszczegdlnych kryteriach:
a. Kryterium Cena:

Oferta z najnizsza ceng otrzyma maksymalna liczbe 30 punktéw.
Pozostate oferty beda oceniane wedtug nastepujgcego wzoru:
cena najnizszej oferty/cena badanej oferty x 30.
Proponowang cene nalezy wpisa¢ we wiasciwej pozycji ztgcznika nr 3 (formularz
ofertowy) niniejszego zapytania ofertowego.



Kryterium Doswiadczenie z obszaru aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy .
Ocenie podlega¢ bedzie wskaznik skutecznosci w doprowadzaniu do zatrudnienia —
wyliczany jako iloraz tgcznej liczby oséb, ktére podjety zatrudnienie w wyniku dziatan
aktywizacyjnych zaproponowanych przez Wykonawce oraz tacznej liczby oséb objetych
wsparciem Wykonawcy. Punktowane bedzie wylgcznie doswiadczenie wynoszace
minimum 10 os6b podejmujgcych zatrudnienie wskutek dziatania Wykonawcy.
Oferta z najwyiszym wskaznikiem skutecznosci zostanie oceniona na 25 punktow.
Pozostate oferty beda oceniane wedtug nastepujgcego wzoru:

WiskaZnik skutecznosci oferty badanej /najwyzszy wskaznik skutecznosci oferty x 25
Celem wykazania doswiadczenia zawodowego nalezy wypetni¢ zatgcznik nr 4 niniejszego
zapytania ofertowego.

Kryterium koncepcja realizacji ustug:

W kryterium koncepcji realizacji ustug oceniane bedg metody i formy pracy ze
skierowanymi osobami oraz propozycja podejscia do doboru i realizacji metod i form
pracy z osobami bezrobotnymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym dziatan
zapewniajgcych indywidualne podejscie do aktywizacji oséb bezrobotnych.

Zamawiajgcy oczekuje, ze Wykonawca przedstawi w swojej ofercie kompleksowg
koncepcje dziatan. Brak wskazania koncepcji nie spowoduje automatycznego odrzucenia
oferty — jedynie brak punktéw w przedmiotowym kryterium.

Sposob oceny:

25 pkt: metody i formy pracy s3 w wysokim stopniu ze sobg logicznie powigzane, tym
samym stanowig wspdlny cigg realizacji ustugi, a przedtozona koncepcja jest adekwatna
do przedmiotu zamowienia i charakterystyki oséb bezrobotnych, wewnetrznie spdjna,
daje podstawe do wnioskowania z duzym prawdopodobieristwem, ze podjete dziatania
wptyng pozytywnie na osiggniecie zakfadanych efektdw w postaci uzyskania zatrudnienia.
15 pkt: metody i formy pracy w dostatecznym stopniu sg ze sobg logicznie powigzane
a przedtozona koncepcja jest adekwatna do przedmiotu zamoéwienia i charakterystyki
osob  bezrobotnych i daje podstawe do wnioskowania z umiarkowanym
prawdopodobieristwem, e podjete dziatania wplyng pozytywnie na osiggniecie
zaktadanych efektéw w postaci uzyskania zatrudnienia.

5 pkt: metody i formy pracy w podstawowym stopniu sg ze sobg logicznie powigzane,
a przedtozona koncepcja jest adekwatna do przedmiotu zamowienia i charakterystyki
oséb  bezrobotnych i daje podstawe do wnioskowania z  minimalnym
prawdopodobienstwem, Ze podjete dziatania wptyng pozytywnie na osiggniecie
zaktadanych efektéw w postaci uzyskania zatrudnienia.

0 pkt: brak ztozonej koncepcji lub wskazane metody i formy pracy z osobami
bezrobotnymi nie sg ze sobg logicznie powigzane, s3 niespdjne i stanowig niezalezne od
siebie elementy, miedzy ktorymi nie zachodzg relacje przyczynowo-skutkowe lub brak
spojnej koncepcji aktywizacji bezrobotnych, a przedtozona koncepcja jest nieadekwatna
do przedmiotu zamowienia i charakterystyki oséb bezrobotnych i nie daje podstaw do
twierdzenia, ze podjete dziatania wptyng pozytywnie na osiggniecie zaktadanych efektow
w postaci uzyskania zatrudnienia.

Kadra zaangazowana w realizacje zlecenia z opisem kompetencji i doswiadczenia oraz
zadan wykonywanych przy realizacji zlecenia:



Wykonawca, ktéry wskaze kadre przygotowang do pracy z bezrobotnym
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy moze otrzymac¢ maksymalnie 20 punktéw. Oferty
zostang ocenione w zaleznosci od liczby wskazanych treneréw (doradcéw zawodowych,
posrednikdow pracy, psychologéw itp. — zwanych dalej trenerami) dla catej grupy —
faktycznie wspétpracujacych z osobami bezrobotnymi. Pod uwage beda brani tylko
trenerzy posiadajacy adekwatny kierunek wyksztatcenia lub doswiadczenie zawodowe
w stosunku do przedmiotu zamdwienia ( tj. posiadajg kwalifikacje trenera, doradcy
zawodowego, posrednika pracy, psychologa itp. ).

Sposéb oceny:

0 pkt — brak wskazania trenerdow, lub wskazani trenerzy nie posiadajg adekwatnego
wyksztatcenia lub doswiadczenia zawodowego w stosunku do przedmiotu zamdwienia.

5 pkt — w przypadku, gdy jeden lub dwdch ze wskazanych treneréow do wspétpracy
z osobami bezrobotnymi posiada adekwatny kierunek wyksztatcenia lub doswiadczenie
zawodowe w stosunku do przedmiotu zamoéwienia.

10 pkt — w przypadku, gdy trzech, czterech lub pieciu wskazanych treneréw do
wspotpracy z osobami bezrobotnymi posiada adekwatny kierunek wyksztatcenia lub
doswiadczenie zawodowe w stosunku do przedmiotu zamdwienia.

20 pkt — w przypadku, gdy szesciu lub wiecej wskazanych treneréw do wspétpracy
z osobami bezrobotnymi posiada adekwatny kierunek wyksztatcenia lub doswiadczenie
zawodowe w stosunku do przedmiotu zamowienia.

Celem wskazania liczby treneréw nalezy wypetni¢ zatgcznik nr 5 niniejszego zapytania
ofertowego.

PROCEDURA WYLONIENIA AGENCJI ZATRUDNIENIA:

— Oferent odpowiadajagc na konkurs dostarczy we wskazanym terminie wypetniony
i podpisany formularz ofertowy — zatacznik nr 3 a takze wykaz doswiadczenia — zatgcznik
nr 4 oraz wykaz trenerdw — zatacznik nr 5.

— Termin sktadania ofert mija w dniu 05.06.2015r. 0 godzinie 9.00 Oferta powinna zostac
dostarczona do Sekretariatu PUP Chorzéw, przy ul. Opolskiej 19, (pokdj 13, | pietro).
Oferty ztozone po terminie oraz w innym, niz wskazane, miejscu nie beda rozpatrywane.
Przez terminowe ztozenie oferty rozumie sie termin jej wptywu do Sekretariatu PUP
w Chorzowie.

— Publiczne otwarcie ofert nastgpi w dniu 05.06.2015r. o godzinie 9.15 w sali nr 20
w budynku PUP Chorzéw (I Pietro). Podczas otwarcia ofert zostanie odczytana petna
nazwa Wykonawcy sktadajgcego oferte oraz zaproponowana przez niego cena.

— Powotfana komisja dokona oceny ztozonych ofert w ciggu 8 dni roboczych od zakorczenia
konkursu. W uzasadnionym przypadku podany termin moze ulec wydtuzeniu.

—  Wszyscy oferenci zostang poinformowani o wynikach oceny za posrednictwem poczty

elektronicznej lub faksu. Wyniki zostang réwniez umieszczone na stronie internetowej

Urzedu.

W sprawach zwigzanych z zamoéwieniem prosimy o kontakt drogg mailowg na adres

zamowienia@pupchorzow.pl.
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