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CELA LNA (1) ] Teresa Grzesica

" Zastepca Skarbnika Miasta
‘ Dyrektor Wydzialu
Budzetu i Analiz
’ Urzad Miasta Chorzow

Zgodnie z ustawg Z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1870) oraz uchwatami Rady Miasta Chorzow, przedstawiam sprawozdanie
opisowe dotyczace przebiegu wykonania budzetu tut. jednostki tj. wydatkow i dochodow za
2016 roku wg poszczegélnych pozycji klasyfikacji budzetowe;.
Dzial 853 — Pozostale zadania W zakresie polityki spoteczne;j
Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy
Zadania wlasne powiatu
Plan: 2.766.833,00 zi
Wykonanie W okresie I-X11/2016: 2.764.790,65 71 (99,93 %)
Wynagrodzenia wraz Z pochodnymi: § 4010, § 4040, § 4110, § 4120, § 4170
Na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010, zadania: 006001, 006003) za okres
12 miesiecy 2016 roku wydatkowano kwotg 1.871.153,27 7t (99,98 %). W ramach wydatkow
§ 4010 w szczegolnosci wyptacono:
1 wynagrodzenia sasadnicze nalezne pracownikom za pracg za okres styczen —
grudzien br.,
dodatki stazowe wraz Z ich wzrostem, zgodnie z terminami ich zmian,
dodatki motywacyjne,
dodatki specjalne,
dodatki funkcyjne,

O\kll-hb)l\)

nagrody (w tym W szczegolnoscei z okazji dnia pracownika publicznych stuzb
zatrudnienia)

7 nagrode jubileuszowa dla ogétem 3 pracownikow, w tym, W wysokosci 200%
wynagrodzenia za 35 lat pracy (2 osoby) i 150% wynagrodzenia za 30 lat pracy
(1 osoba) — kwota wydatkowana 30.651,60 zt (zadanie 006 003).



Zobowigzania wobec ZUS-u (§ 4110, § 4120) z tytutu skladek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, zostaty uregulowane zgodnie z obowiazujacymi terminami tj. najpozniej do 5
dnia nastgpnego miesigca i naliczone zostaty od wyptaconych wynagrodzefi w tym od:

e dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

e dodatkéow do wynagrodzen refundowanych z Funduszu Pracy, a otrzymywanych
przez pracownikow — doradcéw klienta tj. doradcow zawodowych, posrednikow
pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, specjalistow ds programow
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 roku w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych
stuzb zatrudnienia oraz ochotniczych hufcow pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz.
640).

Na zobowigzania z tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne wydatkowano w okresie
sprawozdawczym kwote 351.089,53 zt, co stanowi 99,70 % wykonania planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowej, natomiast na zobowigzania z tytulu sktadek na
Fundusz Pracy wydatkowano w okresie sprawozdawczym — 59.508,75 zt, co stanowi 99,19 %
wykonania planu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 4040) otrzymali wszyscy pracownicy (w tym takze
pracownicy zatrudnieni W 2015 roku zgodnie z art. 9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 645, z pozn.
zm.), ktérym zgodnie z obowiazujaca ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080
z pozn. zm.) $wiadczenie to przystugiwato.

Podstawa ustalenia wysokosci $wiadczenia byto 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego — 2015, liczone tak jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne wydano kwotg — 158.434,53 zt, tj. 100,00 % planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowe;.

Na wynagrodzenia bezosobowe — tj. paragraf 4170 w okresie 1-XI1/2016 poniesiono
wydatki z tytutu umow zlecenia (umowy zlecenia na obstugg prawng, na wykonywanie zadan z
zakresu BHP, na organizacj¢ Targéw Pracy w wysokosci tacznej 35.100,00 zt tj. 100,00 % w

odniesieniu do planu na 2016 r.



Swiadczenia na rzecz oso6b fizycznych: : § 3020

e wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — tj. paragraf 3020. Wydatki w pierwszym i
II pétroczu 2016 roku poniesione na realizacj¢ tego zadania dotyczyly zakupu dla
pracownikéw napojéw, wyptaty ekwiwalentu dla pracownikow obstugi, dofinansowania
pracownikowi zakupu okularow korekcyjnych, zgodnie z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy. Plan na dzien 31 grudnia 2016 roku wykonano w 99,92 %
(851,36 zi).

Wydatki biezace: § 4140, § 4210, § 4220, § 4260, § 4270, § 4280, § 4300, § 4360, § 4410, §

4430, § 4440, § 4480, § 4520, § 4580, § 4700.

Plan w ramach paragrafu 4140 obejmuje nalezne wpfaty na rzecz PFRON zgodnie z art. 22

ustawy z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych. Wykonanie w okresie sprawozdawczym wynosito 0,00 zt. Brak wydatkow

wynika z zatrudniania os6b niepetnosprawnych i zwiazany jest z uprawnieniem do korzystania

z ulgi we wptatach z tytutu zakupionych ustug $wiadczonych przez zaktad pracy chronione;.

Wydatki w ramach § 4210 zakup materiatéw i wyposazenia obejmowaty zakupy:

e inne materiaty (np. literatura, papier kserograficzny, materiaty konserwatorskie),

e materialy biurowe,

e prenumerata prasy,

e wyposazenie (niszczarki, szafy kartotekowe, podgrzewacz wody, telefaks).

Ogétem na zakup materialéw i wyposazenia wydano w I i II pétroczu 2016 roku kwotg

31.458,56 zt tj. 99,99 % wykonania planu.

W ramach paragrafu 4220 zakup S$rodkéw zywnosci wydatkowano w okresie
sprawozdawczym kwotg 634,71 zt, co stanowi 99,95 % wykonania planu. Wydatkowane
érodki zwiazane byly z organizacja Targow Pracy — w miesigcu kwietniu 2016 roku
tradycyjnie zorganizowano Wiosenne Targi Pracy dla 0s6b bezrobotnych i pracodawcow.

W ramach § 4260 zakup energii uregulowano wszystkie zobowiagzania wobec:
e TAURON Ciepto Sp. z 0.0. z tytulu zuzycia energii cieplnej,
e Ch-SPWiK z tytulu zuzycia wody,
e TAURON Sprzedaz GZE Sp. z 0.0 z tytulu zuzycia energii elektrycznej,
e TAURON Dystrybucja S.A. z tytutu dystrybucji energii elektrycznej
Kwota wydatkowana na realizacje dziatan w § 4260 wyniosta 59.107,15 zt. (99,91 %).



W zakresie § 4270 zakup ustug remontowych zrealizowano w okresie sprawozdawczym:
e konserwacjg centrali telefonicznej,
¢ konserwacj¢ klimatyzacji,
e konserwacje¢ sygnalizacji wlamania,
e konserwacje elektronarzedzi.
Na realizacje zadan w zakresie § 4270 wydano tacznie 4.366,27 zt (99,98 %).
W ramach § 4280 zakup ustug zdrowotnych poniesiono wydatki na badania okresowe
i wstepne pracownikow w wysokosci 1.978,00 zt. (100,00 %).
Wydatki w zakresie zadania zakup ustug pozostatych - § 4300 dotyczyty:
e oplaty RTV,
e ustugi sprzatania budynku,
e innych ustug roéznych (np.: wyrdb pieczatek, abonament za monitoring obiektu,
odprowadzanie $ciekow, montaz opraw o$wietleniowych, dostosowanie balustrady
w siedzibie jednostki do obowigzujacych przepisow, pomiar nat¢zenia oswietlenia,
udroznienie ciggu kanalizacyjnego),
¢ ustuga — ochrona os6b i mienia,
e organizacja Targéw Pracy — ustuga cateringowa — 400,00 zt.
Og6tem na zakup ustug pozostatych wydano 75.605,29 zt (99,95 %).
Wydatki dotyczace opfat z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych - § 4360 wyniosty
w  okresie I-XII/2016 14.066,34 zi, co stanowi 100 % wykonania  planu.
Podroze shuzbowe krajowe - § 4410 obejmowat wydatki na:
e bilety komunikacji miejskiej,
e koszty delegacji stuzbowe;j,
e ryczalt — uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych.
Wydatki w § 4410 w okresie I-X11/2016 wyniosty 14.587,41 zt (99,38%).
Poniesiono wydatki w zakresie § 4430 rozne optaty i skiadki w okresie I i Il poirocza
2016 roku w wysokosci 1.252,00 z4, tj. 100,00 % wykonania planu.
Odpisu na ZFSS (§ 4440) dokonano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Na rachunek bankowy Funduszu
w 2016 roku przekazano kwote stanowiaca 100 % réwnowartosci odpisu rocznego, naliczonego

w stosunku do rzeczywistej liczby zatrudnionych w jednostce tj. 69.129,06 zt, w stosunku do



w 2016 roku przekazano kwotg stanowigcg 100 % réwnowartosci odpisu rocznego, naliczonego
w stosunku do rzeczywistej liczby zatrudnionych w jednostce tj. 69.129,06 zt, w stosunku do
planu przekazano kwotg stanowiaca 100,00%.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w 2016 roku wynosi: 1.093,93.z}.
(2.917,14.x 37,5%).

§ 4480 podatek od nieruchomosci poniesiono wydatki w okresie rozliczanym w wysokosci
7.465,00 z1. tj. 100,00 % planu finansowego.

Na realizacje zadania okreslonego w paragrafie 4520 — optaty na rzecz budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego poniesiono wydatki w okresie I — X11/2016 w wysokosci 5.179,44 zi.
(99,99%). Wydatki dotyczyly optaty z tytulu zarzadu nieruchomoscig oraz gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

W paragrafie 4580 — pozostale odsetki poniesiono wydatek w wysokosci 3,54 zt (88,50 %).
Wydatek dotyczyt nadptaty pracownikowi dodatku stazowego i opOznien w zaplacie za rozmowy
telefonii komoérkowej. Bioragc pod uwage fakt, ze nadptata i zaplata za rozmowy telefoniczne
nastapity z opéznieniem nalezato naliczy¢ odsetki ustawowe za niezachowanie terminu ptatnosci
naleznosci wobec pracownika i kontrahenta.

W i II pétroczu 2016 roku poniesiono wydatki w zakresie § 4700 szkolenia pracownikow

niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej w wysokosci 3.820,44 zt. (99,99 %).

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spoteczne;j

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

Zadania powiatu finansowane dotacjg z funduszu celowego — Funduszu Pracy zgodnie z art. 108,
ust. 1h, i ust. 1i ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. 22016 r., poz. 645 z p6zn. zm.)

Plan: 761.100,00 zi.

Wykonanie w okresie [-X11/2016: 761.100,00 zt (100,00 %)

W zakresie § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow wydatkowano kwotg 649.469,00 zt
(100,00 % ), natomiast wydatki poniesione w § 4110 wynosity 111.631,00 zt. (100,00 %).



Dzial 851 — Ochrona zdrowia

Rozdzial 85156 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla osob nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego

2110 — dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezace z zakresu administracji
rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat

§ 4130 — sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych optacane przez Powiatowy Urzad Pracy
Plan: 2.436.205,00 zi.

Wykonanie: 2.436.205,00 zt (100,00 %)

Tut. Urzad otrzymuje $rodki finansowe w formie dotacji celowej z budzetu pafstwa na
realizacje zadania — skladki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby bez prawa do zasitku
lub stypendium dla bezrobotnych zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027
z p6zn. zm. ), ujgte w budzecie jednostki w dziale 851, rozdziale 85156, § 4130.

Plan finansowy na realizacj¢ przedmiotowego zadania po zmianach w 2016 roku wynosit
2.436.205,00 zt. W okresie I-XII/2016 Urzad wydatkowal na realizacj¢ zadania kwote
2.436.205,00 zt, co stanowi 100,00 % planu. W okresie 1-XI1/2016 optacono sktadki za 44181
uprawnionych 0s6b bezrobotnych ($redniomiesigcznie 3432 osob).

Jednoczesnie informuje, Ze co miesiac do Wydziatu Budzetu i Analiz Urzedu Miasta Chorzow
przekazywane sa meldunki w zakresie zapotrzebowania na srodki finansowe w celu realizacji w/w
zadania, i co miesigc przedstawia si¢ biezace wykonanie wydatkow. Zadanie jest monitorowane
przez Slaski Urzad Wojewddzki Wydziat Nadzoru Nad Systemem Opieki Zdrowotnej.

Dzial 853 — Pozostala zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnos¢

Dotacje celowe w ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich oraz
$rodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 213

§ 0977 Wptywy z réznych dochodéw

009 079 projekt partnerski: ,,Jadg na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansg na rynku
pracy osob w wieku 18-35 lat ze Slaska”

Plan: 2.160,00 zt.

Wykonanie: 0,00 zt (-%)



W ramach budzetu projektu w 2016 roku zaplanowano, po stronie wydatkowe;j realizacj¢
nastepujacych zadan, zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowej:
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow
009 079 Projekt partnerski: ,Jade na staz! Zagraniczne do$wiadczenia zawodowe szansa na
rynku pracy osob w wieku 18-35 lat ze Slaska”
Plan: 1.504,00 zt
Wykonanie: 0,00 zf (- %)
Paragraf w/w obejmuje wyptate dodatkéw specjalnych dla pracownika, ktéry bedzie wykonywat
obowigzki w ramach projektu.
§ 4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
009 079 Projekt partnerski: ,Jade na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansg na
rynku pracy osob w wieku 18-35 lat ze Slaska”
Plan: 259,00 zt
Wykonanie: 0,00 zf (- %)
Paragraf 4117 obejmuje sktadki na ubezpieczenia spoteczne naliczone od dodatkéw specjalnych
od pracownika ktory bedzie wykonywat obowiazki w ramach projektu.
§ 4127 Sktadki na Fundusz Pracy
009 079 Projekt partnerski: ,Jad¢ na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansa na
rynku pracy osob w wieku 18-35 lat ze Slaska”
Plan: 37,00 zt
Wykonanie: 0,00 zt (-%)
Paragraf 4127 obejmuje skladki na Fundusz Pracy naliczone od dodatkéw specjalnych od
pracownika ktory bedzie wykonywat obowigzki w ramach projektu.
§ 4307 Zakup ustug pozostatych
009 079 Projekt partnerski: ,Jad¢ na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansa na
rynku pracy oséb w wieku 18-35 lat ze Slaska”
Plan: 360,00 zt
Wykonanie: 0,00 zt (-%)
Paragraf 4307 obejmuje zaplat¢ za wykonanie badan lekarskich uczestnikom projektu przed
rozpoczeciem stazy zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy wspolnie z Powiatowym Urzgedem Pracy w Zabrzu s3 partnerami



krajowymi w projekcie, ktérego Liderem jest Fundacja Imago z Wroctawia. Ponadto
zaangazowani w realizacj¢ projektu sg partnerzy zagraniczni: RONAL GmbH, Bildungswerk der
Sachsischen Wirtchaft gGmbH. Okres realizacji projektu obejmuje styczen 2016 — grudzien 2017
roku. Celem gtéwnym projektu jest stopniowa i trwata integracja z rynkiem pracy ogétem 54
oséb poprzez realizacj¢ kompleksowego programu aktywizacji  spoteczno-zawodowe]
(poradnictwo zawodowe, wsparcie psychologiczne, kursy zawodowe, staze ponadnarodowe
i krajowe, posrednictwo pracy, mentoring) oraz wzajemne uczenie si¢ i wymiana doswiadczen
pomigdzy partnerami krajowymi i ponadnarodowymi. Takie dziatania okreslone w projekcie s3
niezbedne poniewaz osoby z grupy NEET czgsto nie posiadaja odpowiedniego wyksztalcenia,
umiejetnosci, czy doswiadczen zawodowych, a takze znajduja si¢ pod wptywem niekorzystnego
otoczenia. Efektem projektu bedzie stworzenie przez Projektodawce platformy wspoipracy
pomigdzy polskimi instytucjami rynku pracy, zagranicznymi pracodawcami, a docelowo
polskimi pracodawcami, umozliwiajac:

v wzrost potencjatu zawodowego mtodych 0s6b biernych zawodowo objetych projektem,

v transfer zagranicznych doswiadczen zawodowych uczestnikow na polski rynek pracy,

v wlaczenie w system instytucjonalny uczestnikow, pozwalajacy na nabywanie badz
aktualizacje niezbednych na rynku pracy kwalifikacji i umiejgtnosci.

Ponadto po powrocie do kraju uczestnikom zapewnione bedzie doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy, 3 miesigczne staze i szkolenia zawodowe.

Zadaniem partnera — Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie bedzie:

v’ rekrutacja 9 oséb zarejestrowanych w tut. Urzedzie (2016 rok, od wrzesnia — 3 osoby,
2017 rok — 6 osob) zakwalifikowanych do II profilu pomocy, w tym 0séb dlugotrwale
bezrobotnych i 0sob niepetnosprawnych,

v organizacja 3 — miesigcznych stazy dla 9 uczestnikow.

W 2016 roku tut. Urzad nie otrzymat $rodkéw finansowych od Lidera, za posrednictwem

Urzedu Miasta Chorzéw, w wysokosci 2.160,00 zt, ktore miaty zostaé przeznaczone na

dodatek do wynagrodzenia oraz obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz

Pracy od tego dodatku dla posrednika pracy zaangazowanego przy realizacji projektu oraz na

pokrycie kosztéw badan lekarskich dla uczestnikow przed rozpoczgciem stazy zawodowych.

Powodem nie otrzymania $rodkéw finansowych byto nie zakwalifikowanie przez Lidera 0s6b

bezrobotnych z Chorzowa, ktére miaty odbywac staz.



W 2017 roku tut. Urzad otrzyma na realizacje projektu 7.830,00 zt (Srodki z roku 2016
zostang przeniesione do roku 2017). Wkiad wiasny w realizacje projektu bedzie pochodzié z
funduszu celowego Funduszu Pracy. W ramach Funduszu Pracy bedg finansowane dziatania
w zakresie organizacji stazy zawodowych: stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w

wysokosci ogotem 34.591,32 zt.

Dochody budzetowe

W zakresie dochodéw budzetowych w dziale 853, rozdziale 85333 wykonanie przedstawia sie
nastepujaco:

§ 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skladnikow majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze — dzierzawa dachu, najem lokalu.

Plan: 6.697,00 zt.

Wykonanie: 19.199,67 zt (286,69%)

Wykonanie jest zgodne z umowa dzierzawy dachu, w ramach ktdrej tut. jednostka przekazuje
w terminach miesigcznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu Miasta Chorzow.
Wykonanie jest zgodne z umowa najmu lokalu, w ramach ktorej tut. jednostka przekazuje
w terminach miesigcznych otrzymywane dochody na rachunek Urz¢du Miasta Chorzow.

Majac na wzgledzie fakt, ze umowa na dzierzaweg dachu zostata za zgodg Prezydenta
przedtuzona wykonane dochody sa wigksze od planu. Plan uwzglednia dochody z dzierzawy
dachu do marca 2016 roku
§ 0970 Wptywy z ré6znych dochodéw w tym:

009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”
Plan — 0,00 zt.
Wykonanie — 128,70 zt (-%)

Dochody dotycza zwrotu przez uczestnikow projektu nienaleznie pobranych swiadczen.



Naleznosci i zobowigzania
Zgodnie ze sprawozdaniami RB — Z kwartalnym sprawozdaniem o stanie zobowigzan wedtug
tytutdw dtuznych oraz gwarancji i porgczen oraz —sprawozdaniem RB — N kwartalnym
sprawezdaniem o stanie naleznosci oraz wybranych aktywéw finansowych wg stanu na koniec
IV kwartatu 2016:
> nalezno$ci wymagalne — pozostate wg stanu na dzien 31.12.2016 roku wynoszg
ogdtem 992.787,36 zI (niepodatkowe) dotycza naleznosci z tytutu nienaleznie
pobranych $wiadczen przez osoby bezrobotne, zwrotéw szkolef, zwrotow
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwrotow Srodkéw na
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, zwrotéw z tytulu udzielonych
pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; w tej pozycji ujeto sprawy
dochodzone na drodze postgpowania sadowego, w/w naleznosci dotyczg
funduszu celowego — Funduszu Pracy w wysokosci 992.090,86 zt oraz projektu
,,Obierz dobry kurs” i naleznosci zasadzonej wyrokiem karnym wobec osoby
bezrobotnej, ktore sg ujete w budzecie tut. jednostki w wysokosci 696,50 zt.
> pozostale naleznosci — z innych tytutéw wg stanu na dzien 31.12.2016 roku
wynoszg ogolem 283.811,56 zt (niepodatkowe) dotycza naleznosci z tytulu
nienaleznie pobranych s$wiadczen przez osoby bezrobotne, zwrotéw szkolen,
zwrotdéw badan lekarskich, zwrotéw $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zwrotow Srodkéw na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,
zwrotow z tytutu udzielonych pozyczek na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej;
w tej pozycji ujeto sprawy dochodzone na drodze administracyjnego
postepowania egzekucyjnego; w/w naleznosci dotycza funduszu celowego —
Funduszu Pracy w wysokosci 279.746,62 zt i naleznosci ujetych w budzecie
jednostki budzetowej, a dotyczacych naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych
$wiadczen przez uczestnikéw zakonczonego projektu 6.1.1 PO KL ,,Obierz dobry
kurs” i projektu 6.1.1 PO KL ,,Nigdy nie jest za p6zno” w wysokosci 4.064,94 zi.
» zobowigzania wymagalne — nie wystgpitly w okresie sprawozdawczym, wg stanu
na dzien 31.12.2016 roku.



.

» tut. jednostka podejmuje dziatania wobec 0s6b zobowigzanych do zwrotéw
swiadczen na drodze postgpowania cywilnego zgodnie z ustawa Kodeks
postgpowania cywilnego i procedurg windykacji nalezno$ci cywilnoprawnych
obowigzujaca w tut. Urzedzie oraz na drodze administracyjnego postgpowania
egzekucyjnego zgodnie z ustawg o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Kazdorazowo przed wystawieniem tytulu wykonawczego w postepowaniu
administracyjnym strona zobowigzana do zwrotu otrzymuje upomnienie,
natomiast w postegpowaniu cywilnym procedure zwrotu wszczyna si¢ poprzez
wezwanie do zaplaty.

» naleznosci Funduszu Pracy, co do ktérych splata moze by¢ zagrozona, gdzie jest
informacja komornika o bezskutecznej egzekucji wynosza:

- 636.518,04 zI. (dotyczy 61 osob) ze spraw prowadzonych na drodze egzekucji

sadowej,

- 44.675,63 zi. (dotyczy 69 os6b) ze spraw prowadzonych na drodze

administracyjnego postgpowania egzekucyjnego.

Jednoczesnie zaznaczam, ze sprawa bezskutecznych egzekucji jest w sposdb biezacy
monitorowana, i w przypadku zmiany sytuacji materialnej 0s6b zobowigzanych do zwrotu

egzekucja administracyjna/sadowa jest ponownie wszczynana.

Zatacznik:
1. Sprawozdanie z wykonania wydatkéw budzetowych oraz dochodéw budzetowych za okres
0d 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. (w formie tabelarycznej),
2. Wydatki za okres I-X11/2016 poniesione ze srodkoéw Funduszu Pracy (informacyjnie),
3. Informacja z realizacji przedsigwzigcia wieloletniego za I i II p6trocze 2016 r., dotyczaca
nastgpujacych zadan:
» Projekt partnerski ,,Jade¢ na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansa na

rynku pracy oséb w wieku 18-35 lat ze Slaska”. -

! A

‘/MLKTQR

‘Werzy Kedziora

do wiadomosci:

Biuro Funduszy Zewnetrznych

Urzad Miasta Chorzéw LY
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