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Teresa Grzesica y
Zastepea Skarbnika Miagta 28 -07- 2016
Dyrektor Wydzialu Skierowano
Budzetu i Analiz [« O
Urzad Miasta Chorzow

Nawiazujagc do Pani pisma Nr BA.3034.4.2016.1 z dnia 04.07.2016 r., zgodnie

z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 z 2009 r., poz.

1240 z pé2n. zm.) oraz uchwatami Rady Miasta Chorzéw, przedstawiam sprawozdanie opisowe

dotyczace przebiegu wykonania budzetu tut. jednostki tj. wydatkow i dochodéw za 1 pélrocze

2016 roku wg poszczegdlnych pozycji klasyfikacji budzetowej.

Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

Zadania wlasne powiatu

Plan: 2.766.833,00 zt |

Wykonanie w okresie [-VI/2016: 1.362.388,03 zt (49,24%)

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: § 4010, § 4040, § 41 10, § 4120, § 4170

Na wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010, zadania: 006001, 006003) za okres

6 miesiccy 2016 roku wydatkowano kwote 837.948,04 zt (44,78%). W ramach wydatkow

§ 4010 w szczegdlnosci wyptacono:
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wynagrodzenia zasadnicze nalezne pracownikom za pracg za okres styczen — czerwiec
br.

dodatki stazowe wraz z ich wzrostem, zgodnie z terminami ich zmian,

dodatki motywacyjne,

dodatki specjalne,

dodatki funkcyjne,

nagrode jubileuszowa dla 1 pracownika w wysokosci 200% wynagrodzenia za 35 lat

pracy — kwota wydatkowana 5.361,60 zt (zadanie 006 003).




W drugim péiroczu br. planuje sig wyplate 2 nagrod jubileuszowych.

Zobowigzania wobec ZUS-u (§ 4110, § 4120) z tytutu skladek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, zostaty uregulowane zgodnie z obowiazujacymi terminami tj. najpézniej do 5
dnia nastgpnego miesigca i naliczone zostaly od wyptaconych wynagrodzen w tym od:

o dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

e dodatkéw do wynagrodzen refundowanych z Funduszu Pracy, a otrzymywanych
przez pracownikow — doradcow klienta tj. doradc6w zawodowych, posrednikow
pracy, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, specjalistow ds programow
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 roku w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia oraz ochotniczych hufcéw pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz.
640).

Na zobowiazania z tytulu skladek na ubezpieczenie spoteczne wydatkowano w okresie
sprawozdawczym  kwotg 173.485,79 zt, co stanowi 48,23% wykonania  planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowej, natomiast na zobowigzania z tytutu skiadek na
Fundusz Pracy wydatkowano w okresie sprawozdawczym — 25.728,72 zt, co stanowi 47,39%
wykonania planu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 4040) otrzymali wszyscy pracownicy (w tym takze
pracownicy zatrudnieni w 2015 roku zgodnie z art. 9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2016 1., poz. 645, z pozn.
zm.), ktérym zgodnie z obowigzujaca ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080
z p6Zn. zm.) $wiadczenie to przystugiwalo.

Podstawa ustalenia wysokosci $wiadczenia byto 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego — 2015, liczone tak jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne wydano kwote — 158.434,53 zl, tj. 99,06% planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowej. Pozostata niewydatkowana kwota w wysokosci 1.508,47 zt w11
potroczu 2016 roku bedzie przesunigta na realizacj¢ zadan gdzie wystepuje brak srodkéw (np. paragraf
4140).
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Na wynagrodzenia bezosobowe — {j. pé.ragraf 4170 w okresie 1-VI/2016 poniesiono wydatki z tytutu
umoéw zlecenia w wysokosci 18.300,00 zt tj. 52,14% w odniesieniu do planu na 2016 r.
Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych: : § 3020

* wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzefi — tj. paragraf 3020. Wydatki w pierwszym
pétroczu br. poniesione na realizacje tego zadania dotyczyty zakupu dla pracownikéw
napojow, wyp%aty ekwiwalentu dla pracownikéw obstugi, zgodnie z przepisami dotyczacymi
bezpleczenstwa i higieny pracy. Plan na dzied 30 czerwca br. wykonano w 58,56%
(463,83 zb).

Wydatki biezgce: § 4140, § 4210, § 4260, § 4270, § 4280, § 4300, § 4360, § 4410, § 4430,

§ 4440, § 4480, § 4520, § 4580, § 4700.

Plan w ramach paragrafu 4140 obejmuje nalezne wplaty na rzecz PFRON zgodnie z art. 22

ustawy z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych. Wykonanie w okresie sprawozdawczym wynosito 0,00 zl. Brak wydatkéw
wynika z zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych i zwigzany jest z uprawnieniem do korzystania

z ulgi we wplatach z tytutu zakupionych ushug $wiadczonych przez zaklad pracy chronionej.

W zwigzku ze zmianami w obliczaniu wptat na PFRON w drugim potroczu tut. jednostka bedzie

Juz ponosi¢ wydatki z przedmiotowego tytulu i beda niezbedne przesunigcia zwigkszajgce plan

w tym paragrafie klasyfikacji budzetowe;.

Wydatki w ramach § 4210 zakup materiatéw i wyposazenia obejmowaly zakupy:

* inne materialy (np. literatura, papier kserograficzny, materialy konserwatorskie),

* zwigzane z organizacjg Targéw Pracy — w miesigcu kwietniu biezgcego roku tradycyjnie
zorganizowano Wiosenne Targi Pracy dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw. Na organizacje
tego przedsigwzigcia wydatkowano w ramach paragrafu 4210 kwote 634,71 zi.

Ogotem na zakup materialéw | wyposazenia wydano w I pétroczu br. kwote 6.108,42 zi

tj. 29,09% wykonania planu.

Wykonanie planu w paragrafie 4210 jest nizsze, ze wzgledu na fakt, ze np. zakupy toneréw

i papieru do kserokopiarek i drukarek oraz zakup wyposazenia przewidziane sa w II péiroczu br.

W ramach § 4260 zakup energii uregulowano wszystkie zobowiazania wobec:

* TAURON Ciepto Sp. z 0.0. z tytutu zuzycia energii cieplnej,

o Ch-SPWiK z tytulu zuzycia wody,

* TAURON Sprzedaz GZE Sp. z 0.0 z tytutu zuzycia energii elektryczne;j,




« TAURON Dystrybucja S.A. z tytutu dystrybucji energii elektrycznej
Kwota wydatkowana{%;na realizacj¢ dziatan w § 4260 wyniosta 33.170,79 zk. (56,47%).
W zakresie § 427%zakup ustug remontowych zrealizowano w okresie sprawozdawczym:
¢ konserwacj¢ céntrali telefoniczne;,
o konserwacj¢ klimatyzacji,
e konserwacje sygnalizacji wiamania.
Na realizacj¢ zadah w zakresie § 4270 wydano facznie 1.107,50 zi (1 1,08%).
W ramach § 4280 zakup uslug zdrowotnych poniesiono wydatki na badania okresowe
i wstepne pracownikow w wysokosci 580,00 zi. (44,62%).
. Wydatki w zakresie zadania zakup ustug pozostatych - § 4300 dotyczyty:
e oplaty RTV,
¢ uslugi sprzatania budynku,
e innych ustug réznych (np.: Wwyrob pieczatek, abonament za monitoring obiektu,
odprowadzanic S$ciekow, montaz opraw oéwietleniowych, dostosowanie balustrady
w siedzibie jednostki do obowigzujgcych przepisow, pomiar nat¢zenia o$wietlenia),
e ustuga — ochrona os6b i mienia,
e organizacja Targdw Pracy — usluga cateringowa — 400,00 zt.
Ogobtem na zakup usiug pozostatych wydano 34.305,83 zt (48,16%).
Wydatki dotyczace optat z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych - § 4360 wyniosty
w  okresie I-VI/2016 4.451,29 z, co stanowi 40,32%  wykonania  planu.
Podréze stuzbowe krajowe - § 4410 obejmowat wydatki na:
o bilety komunikacji miejskiej,
¢ koszty delegacji sluzbowej,
e ryczalt —uzywanie samochodu prywatnego do celdéw stuzbowych.
Wydatki w § 4410 w okresie [-VI/2016 wyniosty 5.578,47 zt (27,89%).
Poniesiono wydatki w zakresie § 4430 rézne optlaty i sktadki w okresie 1 polrocza
w wysokosci 949,00 z4, tj. 93,41% wykonania planu. Plan w zakresie realizacji przedmiotowego
zadania w II potroczu br. bedzie musiat ulec zwigkszeniu, ze wzglgdu na fakt koniecznosci

zaplaty za ubezpieczenia rzeczowe kwoty wyzszej niz planowano.
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Odpisu na ZFSS (§ 4440) dokonano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Na rachunek bankowy Funduszu
w 2016 roku przekazano kwote stanowigca 75% réwnowartosci odpisu rocznego, naliczonego
w stosunku do planowanej na poczatku roku kalendarzowego liczby zatrudnionych w jednostce
tj. 54.970,00 zl, w stosunku do planu przekazano kwote stanowigcg 75,00%. W miesigcu
wrzesniu i listopadzie br. nastapi przeliczenie rzeczywistej liczby zatrudnionych w okresie od
stycznia do sierpnia i od stycznia do listopada 2016 roku i nastgpi odpowiednio zwigkszenie lub
zmnigjszenie planu w tym paragrafie klasyfikacji budzetowe;.
Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w 2016 roku wynosi: 1.093,93.zt.
(2.917,14.x 37,5%).
§ 4480 podatek od nieruchomosci poniesiono wydatki w okresie rozliczanym w wysokosci
3.733,00 zt. tj. 50,01% planu finansowego.
Na realizacje zadania okreslonego w paragrafie 4520 — oplaty na rzecz budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego poniesiono wydatki w okresie T — VI/2016 w wysokosci 2.522,04 zt.
(48,69%). Wydatki dotyczyty optaty z tytutu zarzadu nieruchomoscia oraz gospodarowanie
odpadami komunalnymi.
W paragrafie 4580 — pozostate odsetki poniesiono wydatek w wysokosci 0,78 zt (78,00%).
Wydatek dotyczyl nadptaty pracownikowi dodatku stazowego. Biorge pod uwage fakt, ze
nadplata nastapita z opéznieniem nalezato naliczy¢ odsetki ustawowe za niezachowanie terminu
platnosci naleznosci wobec pracownika.
W pofroczu 2016 roku poniesiono wydatki w zakresie § 4700 szkolenia pracownikéw
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej w wysokosci 550,00 zt. (12,22%). Wieksza

ilos¢ szkolen planowana jest w IT pSiroczu br.

Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdziat 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

Zadania powiatu finansowane dotacja z funduszu celowego — Funduszu Pracy zgodnie z art. 108,
ust. 1h, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22016 r., poz. 645 z pézn. zm.)

Plan: 397.700,00 zt.

Wykonanie w okresie I-V1/2016: 177.826,03 zt (44,71%)




W zakresie § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw wydatkowano kwote 152.567,60 zt
(44,96% ), natomiast wydatki poniesione w paragrafie 4110 wynosity 25.258,43 7t. (43,30%).

Na koniec roku zadanie zostanie wykonane w 100%.

Dzial 851 -- Ochrona zdrowia

Rozdzial 85156 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla 0séb nie objgtych

obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego

2110 — dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezace z zakresu administracji

rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat

§ 4130 — skfadki na ubezpieczenie zdrowotne

skiadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych oplacane przez Powiatowy Urzad Pracy

Plan: 2.606.205,00 zt.

Wykonanie: 1.272.939,31 zt (48,84%)

Tut. Urzad otrzymuje $rodki finansowe w formie dotacji celowej z budzetu panstwa na realizacj¢
zadania — skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby bez prawa do zasitku lub
stypendium dla bezrobotnych zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027
z pbézn. zm. ), ujgte w budzecie jednostki w dziale 851, rozdziale 85156, § 4130.

Plan finansowy na realizacje przedmiotowego zadania po zmianach w 2016 roku wynosi
2.606.205,00 z. W okresie I-VI/2016 Urzad wydatkowat na realizacj¢ zadania kwotg 1.272.939,31
7}, co stanowi 48,84% planu. W okresie I-V1/2016 optacono sktadki za 22184 uprawnionych 0s6b
bezrobotnych (Sredniomiesigcznie 3698 0s6b).

Jednoczeénie informuje, ze co miesigc do Wydziatu Budzetu i Analiz Urzedu Miasta
Chorzéw przekazywane sa meldunki w zakresie zapotrzebowania na srodki finansowe w celu
realizacji w/w zadania, i co miesigc przedstawia sig biezace wykonanie wydatkow. Zadanie jest
monitorowane przez Slaski Urzad Wojewoddzki Wydziat Nadzoru Nad Systemem Opieki

Zdrowotnej.



Dziat 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spofeczne;j
Rozdzial 85395 — Pozostata dzialainos¢
Dotacje celowe w ramach programdw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich oraz
srodkéw o ktorych mowa w art. 5, ust. I,pkt2i3
§0977 Wplywy z réznych dochodéw
009 079 projekt partnerski: »Jad¢ na staz! Zagraniczne doéwiadczenia zawodowe szansg na rynku
pracy 0sob w wieku 18-35 lat ze Slgska”
Plan: 2,160,00 zt.
Wykonanie: 0,00 zt (-%)
W ramach budzetu projektu w 2016 roku zaplanowano, po stronie wydatkowej realizacje
nastgpujacych zadar, zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowej:
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow
009 079 Projekt partnerski: »Jad¢ na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansa na
rynku pracy oséb w wieku 18-35 lat ze Slaska”
Plan: 1.504,00 zt
Wykonanie: 0,00 z (- %)
Paragraf w/w obejmuje wyplate dodatkow specjalnych dla pracownika, ktéry bedzie wykonywat
obowigzki w ramach projektu.
§ 4117 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne
009 079 Projekt partnerski: wJade na staz! Zagraniczne doswiadezenia zawodowe szansg na
rynku pracy osob w wieku 18-35 lat ze Siaska”
Plan: 259,00 zt
Wykonanie: 0,00 zt (- %)
Paragraf 4117 obejmuje sktadki na ubezpieczenia spoleczne naliczone od dodatkéw specjalnych
od pracownika ktéry bedzie wykonywat obowiazki w ramach projektu.
§ 4127 Sktadki na Fundusz Pracy
009 079 Projekt partnerski: »lad¢ na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansg na

rynku pracy os6b w wieku 18-35 lat ze Slgska®




Plan: 37,00 zt
Wykonanie: 0,00 zt (-%)
Paragraf 4127 obejmuje skladki na Fundusz Pracy naliczone od dodatkow specjalnych od
pracownika ktdry bedzie wykonywat obowigzki w ramach projektu.
§ 4307 Zakup ustug pozostatych
009 079 Projekt partnerski: ,Jade na staz! Zagraniczne do$wiadczenia zawodowe szansg na
rynku pracy oséb w wieku 18-35 lat ze Slaska”
Plan: 360,00 z
Wykonanie: 0,00 zt (-%)
Paragraf 4307 obejmuje zaplat¢ za wykonanie badafi lekarskich uczestnikom projektu przed
rozpoczgciem stazy zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy wspdlnie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Zabrzu sg partnerami
krajowymi w projekcie, ktérego Liderem jest Fundacja Imago z Wroctawia. Ponadto
zaangazowani w realizacj¢ projektu sa partnerzy zagraniczni: RONAL GmbH, Bildungswerk der
Sachsischen Wirtchaft gGmbH. Okres realizacji projektu obejmuje styczen 2016 — grudziefi 2017
roku. Celem gléwnym projektu jest stopniowa i trwala integracja z rynkiem pracy ogétem 54
oséb poprzez realizacj¢ kompleksowego programu aktywizacji spoleczno-zawodowej
(poradnictwe zawodowe, wsparcie psychologiczne, kursy zawodowe, staze ponadnarodowe
i krajowe, podrednictwo pracy, mentoring) oraz wzajemne uczenie si¢ i wymiana do$wiadczen
pomigdzy partnerami krajowymi i ponadnarodowymi. Takie dziatania okreslone w projekcie sa
niezbedne poniewaz osoby z grupy NEET czesto nie posiadaja odpowiedniego wyksztalcenia,
umiejetnosci, czy doswiadczen zawodowych, a takze znajdujg sie pod wplywem niekorzystnego
otoczenia. Efektem projektu bedzie stworzenie przez Projektodawce platformy wspotpracy
pomiedzy polskimi instytucjami rynku pracy, zagranicznymi pracodawcami, a docelowo
polskimi pracodawcami, umozliwiajac:

v" wzrost potencjatu zawodowego miodych os6b biernych zawodowo objetych projektem,

v transfer zagranicznych do§wiadczen zawodowych uczestnikéw na polski rynek pracy,

v’ wlaczenie w system instytucjonalny uczestnikow, pozwalajacy na nabywanie badz

aktualizacj¢ niezbgdnych na rynku pracy kwalifikacji i umiejetnosci.
Ponadto po powrocie do kraju uczestnikom zapewnione bedzie doradztwo zawodowe,

posrednictwo pracy, 3 miesigczne staze i szkolenia zawodowe.




Zadaniem partnera — Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie bedzie:

v rekrutacja 9 oséb zarejestrowanych w tut. Urzedzie (2016 rok, od wrzeénia — 3 osoby,
2017 rok ~ 6 o0s6b) zakwalifikowanych do II profilu pomocy, w tym oséb dlugotrwale
bezrobotnych i 0s6b niepelosprawnych,

v’ organizacja 3 — miesigcznych stazy dla 9 uczestnikéw.

Srodki finansowe, ktdre otrzyma w 2016 roku tut. Urzad od Lidera, za posrednictwem

Urzgdu Miasta Chorzéw, w wysokosci 2.160,00 zt zostang przeznaczone na dodatek do

wynagrodzenia oraz obowigzkowe skladki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy od

tego dodatku dla posrednika pracy zaangazowanego przy realizacji projektu oraz na pokrycie
kosztéw badan lekarskich dla uczestnikow przed rozpoczgciem stazy zawodowych. Ogétem

w latach 2016 — 2017 tut. Urzad otrzyma na realizacje projektu 7.830,00 zt. Wkiad wlasny

w realizacj¢ projektu beda pochodzi¢ z funduszu celowego Funduszu Pracy. W ramach

Funduszu Pracy beds finansowane dzialania w zakresie organizacji stazy zawodowych:

stypendia i skladki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci ogolem 34.591,32 zt.

Dochody budzetowe

W zakresie dochodéw budzetowych w dziale 853, rozdziale 85333 wykonanie przedstawia sig
nastgpujgco:

§ 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych Skarbu Patistwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych Jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze — dzierzawa dachu, najem lokalu.

Plan: 6.697,00 zt.

Wykonanie: 9.599,67 zt (143,34%)

Wykonanie jest zgodne z umowa dzierzawy dachu, w ramach ktérej tut. jednostka przekazuje
w terminach miesigcznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu Miasta Chorzéw.
Wykonanie jest zgodne z umowg najmu lokalu, w ramach ktoérej tut. jednostka przekazuje

w terminach miesigcznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu Miasta Chorzéw.




Majac na wzgledzie fakt, ze umowa na dzierzawg dachu zostala za zgoda Prezydenta
przedtuzona wykonane dochody sg wigksze od planu. Plan uwzglednia dochody z dzierzawy
dachu do marca 2016 roku
§ 0970 Wptywy z ré6znych dochodow w tym:

009 110 Projekt ,,Obierz dobry kurs”
Plan — 0,00 zi.
Wykonanie — 128,70 zt (-%)

Dochody dotycza zwrotu przez uczestnik6w projektu nienaleznie pobranych $wiadczen.

Naleznosci i zobowigzania
Zgodnie ze sprawozdaniami RB — Z kwartalnym sprawozdaniem o stanie zobowigzan wedlug
tytutdw dluznych oraz gwarancji i poreczen oraz sprawozdaniem RB — N kwartalnym
sprawozdaniem o stanie naleznosci oraz wybranych aktywéw finansowych wg stanu na koniec I
kwartatu 2016:
» tut. jednostka posiada wg stanu na dzien 30.06.2016 roku zobowigzania
wymagalne w wysokosci 1.314,06 zt, z tego 404,90 zt zobowiazanie wymagalne
Funduszu Pracy, 909,16 zt zobowiazanie wymagalne budzetu tut. jednostki.
Zobowigzanie wymagalne powstale, w zwigzku z informacja przekazang przez

Urzad Miasta w Chorzowie o nieptaceniu faktur z T-Mobile do czasu wyjasnienia

przez T-Mobile reklamacji zgloszonej przez UM Chorzéw. W ostatecznosci,
zgodnie z wyjasnieniami przekazanymi przez pracownika Wydzialu Budzetu i
Analiz faktura zostala zaksiggowana w koszty jednostki i oplacona z opdznieniem.
» naleznosci wymagalne — pozostate wg stanu na dzieri 30.06.2016 roku WYnosza
ogotem 949.688,82 zt (niepodatkowe) dotycza naleznosci z tytutu nienaleznie
pobranych Swiadczefi przez osoby bezrobotne, zwrotéw szkolef, zwrotéw
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwrotéw érodkéw na
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, zwrotéw z tytulu udzielonych
pozyczek na rozpoczgeie dziatalnodci gospodarczej; w tej pozycii uj¢to sprawy
dochodzone na drodze postgpowania sgdowego, w/w naleznodci dotycza
funduszu celowego — Funduszu Pracy, projektu ,,Obierz dobry kurs” i naleznosci

zasadzonej wyrokiem karnym wobec osoby bezrobotne;.




> pozostate naleznosci — z innych tytuléw wg stanu na dzien 30.06.2016 roku

wynosza ogotem 280.414,73 zi (niepodatkowe) dotycza naleznosci z tytutu

nienaleznie pobranych $wiadczefi przez osoby bezrobotne, zwrotéw szkolef,

zwrotdw badan lekarskich, zwrotéw srodkéw na podjecie dziatalnodc;
gospodarczej, zwrotéw $rodkéw na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,
Zwrotdw z tytubu udzielonych pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
W te] pozycji ujeto sprawy dochodzone na drodze administracyjnego
postgpowania egzekucyjnego; w/w naleznosci dotycza funduszu celowego —
Funduszu Pracy w wysokosci 276.349,79 zt i naleznosci ujetych w budzecie
Jednostki budzetowej, a dotyczacych naleznodci z tytulu nienaleznie pobranych
swiadczen przez uczestnikow zakoniczonego projektu 6.1.1 PO KL »Obierz dobry
kurs” i projektu 6.1.1 PQ KL »Nigdy nie jest za pézno” w trakcie realizacji
w wysokosci 4.064,94 zt.

> tut. jednostka podejmuje dziatania wobec o0s6b zobowigzanych do zwrotéw
swiadczefi na drodze postepowania cywilnego zgodnie z ustawa Kodeks
postgpowania cywilnego i procedurg windykacji naleznosci cywilnoprawnych
obowigzujacg w tut. Urzedzie oraz na drodze administracyjnego postgpowania
egzekucyjnego zgodnie z ustawg o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Kazdorazowo przed wystawieniem tytulu wykonawczego W postepowaniu
administracyjnym strona zobowigzana do zwrotu otrzymuje upomnienie,
natomiast w postepowaniu cywilnym procedure zwrotu WSZCzZyna si¢ poprzez
wezwanie do zapfaty.

> naleznosci Funduszu Pracy, co do ktérych splata moze by¢ zagrozona, gdzie jest
informacja komornika o bezskutecznej egzekucii WYNoszg:

- 574.479,07 z. (dotyczy 55 0s0b) ze spraw prowadzonych na drodze egzekucji

sadowe;j,

- 4320273 zh  (dotyczy 70 0s0b) ze spraw prowadzonych na drodze

administracyjnego postgpowania egzekucyjnego.

Jednocze$nie zaznaczam, ze sprawa bezskutecznych egzekucji jest w sposéb biezgcy
monijtorowana, i w przypadku zmiany sytuacji materialnej oséb zobowigzanych do zwroty

egzekucja administracyjna/sadowa Jjest ponownie WSZczynana.




Zalacznik:
1. Sprawozdanie z wykonania wydatkéw budzetowych oraz dochodéw budzetowych za okres
0d 01.01.2016 r. do 30.06.2016 r. (w formie tabelarycznej),

2. Wydatki za okres [-VI/2016 poniesione ze srodkéw Funduszu Pracy (informacyjnie),

3. Informacja z realizacji przedsigwzigcia wieloletniego za [ pélrocze 2016 r., dotyczaca
nastepujgcych zadan:
> Projekt partnerski ,,Jade na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe $zansg na

rynku pracy osob w wieku 18-35 lat ze Slaska”.

do wiadomosci:

Biuro Funduszy Zewnetrznych

Urzad Miasta Chorzéw
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