&

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Nr postepowania: DOK.TW-262-PN/ART61B/11/2017

ZAMAWIAJACY:
Miasto Chorzow — Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie
41-500 Chorzéw; ul. Opolska 19
fax: 32 /3497 100; zamowienia@pupchorzow.pl; http://chorzow.praca.gov.pl/

ZAPRASZA DO ZLOZENIA OFERTY W POSTEPOWANIU PROWADZONYM W TRYBIE
PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO NA UStUGE O WARTOSCI ZAMOWIENIA
MNIEJSZEJ OD KWOT OKRESLONYCH W PRZEPISACH WYDANYCH NA PODSTAWIE
ART. 11 UST. 8 USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH NA:

USLUGE SWIADCZENIA DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH
DLA 30 0SOB BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
Z USTALONYM Il PROFILEM POMOCY - ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CHORZOWIE

Spis tresci:

Rozdziat | — Instrukcja dla Wykonawcow;

Rozdziat Il — Opis przedmiotu zamowienia;

Rozdziat IlI — Formularz ofertowy i inne wzory dokumentdw dla Wykonawcow:

Spis zatacznikéow:
—  zatacznik Nr 1 — formularz ofertowy
—  zatacznik Nr 2 — o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia
—  zalgcznik Nr 3 — o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu
—  zalgcznik Nr 4 — o$wiadczenie Wykonawcy w sprawie przynalezno$ci do grupy kapitatowej
—  zalgcznik Nr 5 — wykaz ustug zrealizowanych przez Wykonawce
—  zalgcznik Nr 6 — wykaz os6b uczestniczacych w realizacji zamdwienia jako pracownicy agencii
wspierajacy osoby bezrobotne
—  zatacznik Nr 7 — o$wiadczenie wykonawcy zagranicznego
—  zatacznik Nr 8 — projekt umowy
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Rozdziat I: INSTRUKCJA DLA WYKONAWCOW

1.

NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO:

Miasto Chorzow — Powiatowy Urzad Pracy
ul. Opolska 19;  41-500 Chorzéw

REGON: 276718870, NIP: 627 227 32 06, fax. 32 / 3497 100;
e-mail: zamowienia@pupchorzow.pl www: _http://chorzow.praca.gov.pl; www.pup.chorzow.sisco.info

Godziny pracy Zamawiajacego:
poniedziatek, wtorek, sroda: 7:00-15:00; czwartek: 7:00-16:30; piatek: 7:00-13:30

INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI ORAZ SPOSOB
PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN | DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIE 0SOB
UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

a) Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzi sie:

ez zachowaniem formy pisemnej,
e W jezyku polskim

b) Zamawiajacy ustala sposéb porozumiewania sie Zamawiajagcego z  Wykonawcami
z zachowaniem formy pisemnej. Jednakze Zamawiajacy informuje, iz dopuszcza sktadanie
w formie faksu lub droga elektroniczng nastepujacych dokumentow:

e pytania i wyjasnienia dotyczace tresci SIWZ,

o modyfikacje tresci SIWZ,

e wniosek o wyjasnienie tresci oferty,

e wniosek 0 wyjasnienia dotyczace oswiadczen i dokumentow, o ktorych mowa w art. 25
ust. 1 ustawy,

wezwanie kierowane do wykonawcow na podstawie art. 26 ust. 3 lub 3a ustawy,

e wniosek o udzielenie wyjasnien dotyczacych elementéw oferty majacych wptyw na
wysoko$¢ ceny oraz odpowiedz Wykonawcy,

e informacja o poprawieniu oczywistych omytek pisarskich oraz oczywistych omytek
rachunkowych,

e informacje o poprawieniu innych omytek polegajacych na niezgodno$ci oferty ze
specyfikacjg istotnych warunkéw zamoéwienia, niepowodujacych istotnych zmian w tresci
oferty,

e oSwiadczenie Wykonawcy w kwestii wyrazenia zgody na poprawienie innych omytek
polegajacych na niezgodnosci oferty ze specyfikacjq istotnych warunkéw zaméwienia,
niepowodujacych istotnych zmian w tresci oferty,

e wniosek Zamawiajgcego o wyrazenie zgody na przedtuzenie terminu zwigzania ofertg
oraz odpowiedz wykonawcy,

e osSwiadczenie Wykonawcy o przedtuzeniu terminu zwigzania ofertg,

e zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty, o Wykonawcach, ktorzy zostali
z postepowania wykluczeni i Wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone,

e zawiadomienie 0 uniewaznieniu postepowania,

¢ informacje i zawiadomienia kierowane do Wykonawcdw na podstawie art. 181 ustawy.
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Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje uwaza sie za zlozone w terminie, jezeli
ich tres¢ dotarta do adresata przed uptywem wyznaczonego terminu.
c) Osobami uprawnionymi do kontaktéw z Wykonawcami sa;
—Ww sprawie przedmiotu zamdwienia: Stanistawa Biegata
—w sprawach formalnych: Tomasz Wieczorek
nr fax: 32 /3497 100; e-mail: zamowienia@pupchorzow.pl

3. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
Postepowanie 0 udzielenie zaméwienia publicznego — dalej zwane ,postepowaniem” - jest
prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego o wartosci szacunkowej nie przekraczajacej kwoty
okre$lonej w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 2164, z p6zn. zm.), zwanej w dalszej czesci
SIWZ ustawg Pzp.

4. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamodwienia jest ustuga doprowadzenia 30 uczestnikow skierowanych przez
Zamawiajacego, do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow
cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy, zgodnie
z art. 61b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 645
pdzn. zm.). Doprowadzenie do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nastapi nie poznie;
niz z dniem 1 czerwca 2017 .
SzczegOtowy opis przedmiotu zamoéwienia zamieszczony zostat w Rozdziale |l ninigjszej
specyfikaciji.
WspdIny Stownik Zamdwien:
CPV: 79611000-0- Ustugi poszukiwania pracy

5. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:
Zamowienie (wszystkie etapy opisane w rozdziale Il) nalezy zrealizowa¢ do dnia 15 grudnia 2017r.

6. OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA

OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW

Zgodnie z art. 22 ust.1 ustawy — o udzielenie zamdwienia moga ubiega¢ sie wykonawcy, ktdrzy nie

podlegaja wykluczeniu oraz spetniajg warunki udziatu w postepowaniu.

6.1 Warunki udziatu w postepowaniu dotycza;
6.1.1. Kompetencji lub uprawniern do prowadzenia okreslonej dziatalno$ci zawodowej,
o ile wynika to z odrebnych przepisow.
Zamawiajacy uzna spetnienie w/w warunku, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada
uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynno$ci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania poprzez wykazanie, ze jest wpisany do rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia zgodnie z art. 18 ustawy o promoc;i
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajacy dokona oceny spetnienia w/w warunku wedtug formuty ,spetnia/nie spetnia” na
podstawie zatgczonego do oferty o$wiadczenia o posiadaniu wpisu podmiotu lub
ustawowym zwolnieniu z obowigzku posiadania wpisu podmiotu do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia.
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W przypadku Wykonawcy majgcego siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (przedsiebiorca zagraniczny) Wykonawca ztozy o$wiadczenie, ze
posiada uprawnienia i prowadzi zgodnie z prawem dziatalnoS¢ w zakresie poSrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na
terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedgcych stronami
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym; moze korzystac ze swobody $wiadczenia
ustug na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdinota Europejskg i jej
panstwami cztonkowskimi oraz zamierza swiadczy¢ te ustugi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, (na podstawie zasady swobody $wiadczenia ustug, o ktérej mowa w art. 49
Traktatu ustanawiajgcego Wspdinote Europejskg) oraz o$wiadczy, ze przed zawarciem
umowy w sprawie zamowienia ztozy marszatkowi wojewodztwa wilasciwemu dla miejsca
Swiadczenia ustug zawiadomienie, o ktorym mowa w art. 19i ustawy o promocji zatrudnienia.
Nie wykazanie spetnienia w/w warunku po uprzednim wezwaniu do uzupetnienia skutkowac
bedzie wykluczeniem.

6.1.2. sytuacji ekonomicznej lub finansowej
Zamawiajacy nie okresla warunku udziatu.

6.1.3.zdoInosci technicznej lub zawodowey:

Zamawiajacy okre$la 2 warunki, ktore muszg zosta¢ spetnione tacznie.

1. Zamawiajgcy uzna spetnienie w/w warunku w zakresie wykonanych ustug (prac
podobnych), jezeli Wykonawca wykaze, iz w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krétszy — w tym okresie, wykonal, a w przypadku swiadczen okresowych lub
ciaglych wykonuje nalezycie 2 ustugi, z ktérych kazda polegata na aktywizacji
zawodowej co najmniej 30 os6b bezrobotnych lub pozostajacych bez zatrudnienia
oraz w ramach kazdej z ustug co najmniej 50% uczestnikow uzyskato zatrudnienie
na okres co najmniej 3 miesigcy.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Zamawiajacy dokona oceny spetnienia w/w warunku wedtug formuty ,spetnia/nie spetnia” na
podstawie zataczonego do oferty wykazu zawierajgcego ustugi wykonane w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert badz wykonywang nadal,
a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, odpowiadajace_w/w
przedmiotowi zamowienia, z podaniem:

— nazwy jednostki, dla ktérych byty lub sg $wiadczone,

— daty ich realizacj,

— liczby 0sob, ktore objete byty ustugg;

— liczby osob, ktore uzyskaty zatrudnienie na okres co najmniej 3 miesiecy,
wraz z zatgczeniem dowodow, czy ustugi wymienione w wykazie zostaty wykonane lub sg
wykonywane nalezycie (zatacznik nr 5 niniejszej specyfikacii).
Dowody potwierdzajace nalezyte wykonanie powinny zostaé przedstawione w formie
oryginatu lub czytelnej kserokopii poswiadczonej ,za zgodnos¢ z oryginatem” przez
Wykonawce lub osobe upowazniong do wystepowania w imieniu Wykonawcy.
Nie wykazanie spetnienia w/w warunku skutkowa¢ bedzie wykluczeniem Wykonawcy.

2. Zamawiajacy uzna spetnienie w/w warunku w zakresie oséb, ktére bedg uczestniczy¢
w wykonywaniu zamowienia, jezeli Wykonawca wykaze, iz dysponuje co najmniej
1 osoba z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi, doswiadczeniem
i wyksztatceniem, zdolng do prawidtowej realizacji przedmiotu niniejszej umowy
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jako pracownik agencji wspierajacy osoby bezrobotne. Na zadanie Zamawiajacego
Wykonawca udostepni Zamawiajacemu dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
oraz doswiadczenie zawodowe 0soby/oséb biorgcych udziat w realizacji zaméwienia.

W przypadku sktadania oferty wspoinej wykonawcy sktadajg jeden wspdlny wykaz oséb
ktorymi dysponujg lub beda dysponowac.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia w/w warunku wedtug formuty ,spetnia/nie spetnia” na

podstawie danych zawartych w zatgczniku nr 6 niniejszej specyfikacji.

Wskazana osoba powinna posiadac¢ odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje, j.:

—  Wyksztatcenie minimum Srednie;

— Cco najmniej roczne doswiadczenie w $wiadczeniu ustug w zakresie aktywizacji
zawodowej 0S0b bezrobotnych Ilub pozostajacych bez zatrudnienia w zakresie
doradztwa zawodowego lub posrednictwa pracy (z wytaczeniem ustug rekrutacji
pracownikdw tymczasowych lub rekrutacji pracownikow w ramach tzw. zatrudnienia
zewnetrznego, ktorych celem byto doprowadzenie do zatrudnienia tych 0séb na terenie
Unii Europejskiej i panstw spoza Unii Europejskiej, bedgcych cztonkami EFTA).

Wskazana osoba nie moze zostaC zmieniona w trakcie realizacji Umowy bez

wczesniejszego przedstawienia Zamawiajgcemu pisemnej informacji o proponowanej

Zmianie wraz z wyja$nieniem jej przyczyn oraz wyrazenia pisemnej zgody Zamawiajgcego.

Pracownik agencji wspierajagcy o0soby bezrobotne powinien by¢ dostepny dla

aktywizowanych 0sob bezrobotnych, w Punkcie Obstugi Klienta przez caty okres pracy

Z osobami bezrobotnymi. Przestrzeganie tego warunku weryfikowane bedzie podczas wizyt

monitorujgcych.

Nie wykazanie spefnienia w/w warunku skutkowac bedzie wykluczeniem Wykonawcy.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zatrudnienia przy realizacji zamowienia wiecej niz jednej

osoby. Wowczas zatgcznik 6 nalezy wypetni¢ odpowiednio dla kazdej osoby oddzielnie.

Wykonawca moze w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu polega¢ na
zdolno$ciach technicznych lub zawodowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego
taczacych go z nimi stosunkow prawnych. Wykonawca, ktéry polega na zdolno$ciach lub sytuacii
innych podmiotéw, musi udowodni¢ Zamawiajacemu, Ze realizujgc zamowienie, bedzie dysponowat
niezbednymi zasobami tych podmiotdw, w szczegolnosci przedstawiajagc zobowigzanie tych
podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na potrzeby realizacji zamowienia.
Wykonawca, ktory powotuje sie na zasoby innych podmiotéw, w celu wykazania braku istnienia
wobec nich podstaw wykluczenia oraz spetniania, w zakresie w jakim powotuje sie na ich zasoby,
warunkdéw udziatu w postepowaniu lub kryteridw selekcji — zamieszcza informacje o tych podmiotach
w o$wiadczeniu stanowigcym zatacznik nr 1 do SIWZ.

O udzielenie zamoéwienia publicznego mogg ubiegaé sie Wykonawcy, ktbrzy wykazg,
iz nie zachodzg podstawy do wykluczenia z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 oraz w art. 24 ust. 5 pkt 1 i 3 ustawy Prawo
zamdwien publicznych.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamowienia
wykonawcy majg obowigzek ztozy¢ nastepujgce dokumenty Oswiadczenie dotyczace przestanek
wykluczenia z postepowania, wedftug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do SIWZ.
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7. WYKAZ OSWIADCZEN | DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY:

71.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

W _celu potwierdzenia, ze Wykonawca spetnia warunki udzialu w postepowaniu,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1b ustawy Pzp Zamawiajacy zada
nastepujacych dokumentéw:

7.1.1. Potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynno$ci, jezeli przepisy prawa naktadajq obowigzek ich posiadania,
w szczegdlnosci koncesje, zezwolenia lub licencje;

7.1.2. O$wiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu na
podstawie art. 22 ust. 1 oraz art.22 ust. 1b ustawy Pzp - Zalacznik Nr 3 do SIWZ;

7.1.3. Wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych rowniez
wykonywanych, gtownych dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania
spetnienia warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu skfadania ofert albo wnioskow o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie,
wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz
ktorych dostawy lub ustugi zostaty wykonane oraz zatgczeniem dowodéw, czy
zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie — wg Zafacznika Nr 5 do SIWZ;

7.1.4. Wskazanie osoby (Wykaz osob), ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia, w szczegblnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, wraz
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doSwiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnosci, oraz informacjg o podstawie dysponowania tymi osobami — wg Zafgcznika
Nr 6 do SIWZ;

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24

ust. 1 oraz w art. 24 ust. 5 pkt 1i 3 ustawy Prawo zaméwien publicznych, Zamawiajacy

zada Oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia — Zatacznik Nr 2 do SIWZ;

W _celu potwierdzenia, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu na podstawie

art. 24 ust1 pkt 23 ustawy Pzp, Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢

w_terminie 3 dni od dnia zamieszczenia na stronie internetowej informacji, o ktérej mowa

w art. 86 ust. 5, oSwiadczenie o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy

kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 PZP. Wraz ze ztozeniem o$wiadczenia,

wykonawca moze przedstawi¢ dowody, ze powigzania z innym wykonawcg nie prowadzg do
zakfocenia konkurencji w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia. Wzor o$wiadczenia

0 przynaleznosci lub braku przynalezno$ci do tej samej grupy kapitatowej, o ktérej mowa

w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy PZP stanowi Zafacznik nr 4 do SIWZ.

Zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy PZP Zamawiajacy przed udzieleniem zaméwienia, wezwie

Wykonawce, ktéreqo oferta zostala najwyzej oceniona, do zlozenia

W_wyznaczonym, hie krétszym niz 5 dni, terminie aktualnych na dzien zlozenia

o$wiadczen lub kserokopii dokumentéw potwierdzajacych warunki okreslone w punkcie

6.1.1 SIWZ.

Zasady sktadania oferty przez podmioty wystepujace wspdlnie:

7.5.1. Wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia ustanawiajg
petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy Ww sprawie zamdwienia
publicznego.

7.5.2. Przepisy dot. Wykonawcy stosuje sie odpowiednio do wykonawcow wspdlnie
ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia.

7.5.3. Jezeli oferta Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia
zostata wybrana Zamawiajacy moze zadaC przed zawarciem umowy w sprawie
zamdwienia publicznego umowy regulujacej wspotprace tych Wykonawcow.
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Wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania  warunkéw  udziatu
w postepowaniu na zasoby innych podmiotow, ktore bedg braty udziat w realizacji czesci
zamowienia, przedktada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym
dla Wykonawcy, okre$lonym w pkt 7.2. Jezeli Wykonawca polega na zdolnosciach lub sytuacii
innych podmiotéw, musi udowodni¢ Zamawiajagcemu, ze realizujgc zamowienie bedzie
dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotdw, w szczegdlnosci przedstawiajac
zobowigzanie tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na
potrzeby realizacji zamowienia.

Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibe lub

miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw, zastepuje sie je dokumentem

zawierajacym o$wiadczenie, w ktérym okresla sie takze osoby uprawnione do reprezentacii
wykonawcy, ztozone przed wiasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo organem
samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby
lub kraju, w ktorym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem.

Dowodami potwierdzajacymi, ze ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie,

o ktorych mowa w pkt 7.1.3. SIWZ sa;

a) poswiadczenie, z tym, ze w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okresowych lub
ciggtych poswiadczenie powinno by¢ wydane nie wczesniej niz na 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania ofert;

b) o$wiadczenie Wykonawcy, jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze
Wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ poswiadczenia, o ktdrym mowa
w pkt 7.8 ppkt a SIWZ. W tym przypadku do oswiadczenia Wykonawcy
potwierdzajacego, ze ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie nalezy
zataczy¢ oswiadczenie Wykonawcy, uzasadniajace przyczyny o obiektywnym
charakterze, z powodu ktorych Wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ poswiadczenia, o
ktorym mowa w pkt 7.8 ppkt a SIWZ.

W przypadku, gdy Zamawiajacy jest podmiotem, na rzecz ktbrego ustugi wskazane

w wykazie stanowigcym Zatacznik Nr 5 do SIWZ - zostaly wczesniej wykonane, Wykonawca

nie ma obowigzku przedktadania dowodow, o ktdrych mowa w pkt 7.7.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

8.1.
8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Oferta musi by¢ sporzadzona doktadnie wg formularza ofertowego stanowigcego zatgcznik Nr 1
do SIWZ.

Oferta musi by¢ sporzadzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Oferta wraz z zatacznikami musi by¢ czytelna. W celach porzadkowych zaleca sig, aby oferta
byta spieta, miata ponumerowane strony oraz miata wykazang taczng liczbe stron oraz liczbe
zatgcznikdw.

Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisana przez Wykonawce lub osobe upowazniong do
reprezentowania \Wykonawcy.

Jezeli osoba podpisujgca oferte dziata na podstawie petnomocnictwa, to te petnomocnictwo
musi w swej tresci jednoznacznie wskazywaé uprawnienie do podpisania oferty.
Petnomocnictwo musi zosta¢ ztozone w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii.
Oferta wraz z zatgcznikami musi byC sporzadzona w jezyku polskim. Kazdy dokument
sktadajacy sie na oferte sporzadzony w innym jezyku niz jezyk polski, powinien by¢ ztozony
wraz z ttumaczeniem notarialnym na jezyk polski, po$wiadczonym przez Wykonawce.
Zamawiajacy nie ujawni informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu
przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli wykonawca, nie poOzniej niz
w terminie sktadania ofert lub wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, zastrzegt,
Ze nie moga by¢ one udostepniane oraz wykazat, iz zastrzezone informacje stanowig tajemnice
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przedsiebiorstwa. Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 86 ust. 4.
Ustawy PZP.

8.8. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

8.9. Ztozenie wiecej niz jednej oferty lub zlozenie oferty zawierajacej propozycje alternatywne
spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez Wykonawce.

8.10.Wykonawca wskaze w ofercie te czeSC zamowienia, ktorej wykonanie powierzy

podwykonawcom.

8.11.Wszelkie btedy w zapisach oferty powinny by¢ poprawione przez skreslenie dotychczasowej
tresci i wpisanie nowej, z zachowaniem czytelnosci btednego zapisu oraz podpisanie poprawki
przez osobe podpisujgca oferte.

9.0PIS SPOSOBU UDZIELANIA WYJASNIEN TRESCI SIWZ

10.

9.1

9.2.
93.
94.

. Wykonawca moze zwréci¢ sie do Zamawiajacego o wyjasnienie treSci specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia. Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie
pozniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem Ze wniosek
0 wyjasnienie tredci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia wptynat do Zamawiajacego nie
pozniej niz do korca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

W korespondencji kazdorazowo nalezy powotywac sie na numer postepowania.

Zamawiajacy nie przewiduje zebrania wszystkich Wykonawcéw w celu wyjasnienia tresci SIWZ.
Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert, jezeli w wyniku modyfikacji SIWZ niezbedny bedzie
dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach oraz niezwtocznie powiadomi o tym
wszystkich Wykonawcoéw, ktorzy pobrali SIWZ w formie papierowej oraz zamiesci takq informacje
na wiasnej stronie internetowej w zaktadce dotyczacej przedmiotowego postepowania.

OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY

10.1. Przez cene Zamawiajacy rozumie wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za wykonanie
przedmiotu zaméwienia zgodnie z wymogami Zamawiajgcego. Skutki finansowe btednego
obliczenia ceny oferty, wynikajace z nie uwzglednienia wszystkich okoliczno$ci, ktore mogaq
wptynaé na ceng, obcigzajg Wykonawce. Cene brutto nalezy poda¢ liczbowo z doktadnoscig
do dwdch miejsc po przecinku i pisemnie zgodnie z formularzem ofertowym.

10.2.  Obliczenia ceny nalezy dokona¢ zgodnie z matematyczng zasadg zaokraglania.

10.3.  Cene zamowienia nalezy obliczy¢ wedtug wzoru:

Cena jednostkowa brutto x 30 osob = warto$¢ zamdwienia brutto

10.4. Ceng jednostkowg brutto jest cena za zrealizowanie ustugi aktywizacyjnej rozumianej jako
kompleks dziatan lokujacych jednego bezrobotnego na rynku pracy.

10.5. Zgodnie z art. 61b ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia maksymalna cena
jednostkowa brutto za realizacje ustugi nie moze przekroczy¢ kwoty 6.028,60 zt — pod
rygorem odrzucenia oferty.

10.6.  Cena powinna by¢ wyrazona w zfotych polskich.

10.7. W cenie nalezy uwzgledni¢ podatek od towarow i ustug, jezeli na podstawie odrebnych
przepisow sprzedaz towaru (ustugi) podlega obcigzeniu podatkiem od towardw i ustug.

10.8. Jezeli zostanie ztozona oferta, ktdrej wybor prowadzitby do powstania obowigzku
podatkowego Zamawiajacego — zgodnie z przepisami o podatku od towardw i ustug
w zakresie dotyczacym wewnatrzwspdinotowego nabycia towaréw — Zamawiajacy w celu
oceny takiej oferty doliczy do przedstawionej w niej ceny podatek od towardw i ustug, ktory
miatby obowigzek wptaci¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Obowigzek podatkowy
w sytuacji nabywania towaréw lub ustug od podmiotéw zagranicznych, zgodnie z przepisami
ustawy o podatku od towaréw i ustug, spoczywa na nabywcy towardéw lub ustugobiorcy,
ktorym w przypadku postepowania o0 zamdwienie publiczne jest Zamawiajacy.
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Kazdy z Wykonawcdéw moze zaproponowac tylko jedng cene zamdwienia i ceny tej nie
moze zmieni¢ przez okres trwania umowy.

MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA OFERT

11.1.

11.2.

11.3.

114.

11.5.

Oferte przetargowa nalezy dostarczy¢ w zaklejonej kopercie, opisanej nazwg i adresem
Wykonawcy oraz hastem:

~ ,OFERTA PRZETARGOWA -
USLUGA SWIADCZENIA DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH

DLA 30 0SOB BEZROBOTNYCH PO 50 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANYCH

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CHORZOWIE”

— numer postepowania: DOK-TW-262-PN/ART61B/11/2017

Nie otwiera¢ przed dniem: 06.03.2017r. godz. 8%

W razie braku powyzszej informacji Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za otwarcie
oferty przed terminem otwarcia badz nie otwarcie w wyznaczonym terminie otwarcia ofert.
Oferty nalezy sktadaé w siedzibie Zamawiajacego (pokoj 13 | pietro)
w godzinach okre$lonych w ust. 1 niniejszego rozdziatu w terminie do dnia 06.03.2017r. do
godz. 8%,

Informacje o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty nalezy oznaczy¢ jak oferte oraz
dodatkowo oznaczy¢ “zmiana” lub “wycofanie”. Koperty oznaczone ,ZMIANA” zostang
otwarte przy otwieraniu oferty Wykonawcy, ktéry wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu
poprawno$ci procedury dokonywania zmian, zostang dotgczone do oferty. Koperty
z napisem na kopercie ,WYCOFANIE” bedg otwierane w pierwszej kolejnosci,
po potwierdzeniu poprawnosci postepowania Wykonawcy oraz zgodnosci ze ztozonymi
ofertami.

Informacja o wycofaniu badz zmianie powinna byC podpisana przez osobe (osoby)
upowazniong w dokumentach rejestracyjnych firmy lub posiadajacq petnomocnictwo
do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych. Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ do
informacji o wycofaniu aktualny dokument (aktualny odpis z wiadciwego rejestru
albo aktualne zaswiadczenie z CEIDG), z ktérego wynikajq zasady reprezentacii
oraz okreslone sg osoby umocowane do dziatania w imieniu Wykonawcy, a jezeli Wykonawca
jest reprezentowany przez petnomocnika - takze petnomocnictwo w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem. W przypadku, gdy informacja
o0 zmianie oferty lub jej wycofaniu nie zostanie podpisana przez osobe (osoby) wskazang jako
upowazniong w dokumentach dotaczonych do ww. informacji lub do oferty, Zamawiajacy
bedzie uprawniony do uznania wycofania lub zmiany za nieskuteczne.

TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

12.1.
12.2.
12.3.

Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni.

Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.
Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajagcego moze przedtuzy¢ termin
zwigzania oferta, z tym, ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed
uptywem terminu zwigzania oferta, zwroci¢ sie do Wykonawcoéw o wyrazenie zgody na
przedtuzenie tego terminu 0 oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.
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13. MIEJSCE | TERMIN OTWARCIA OFERT

13.1. Otwarcie ofert nastapi w dniu 06.03.2017r. o godzinie 830 w siedzibie Zamawiajacego:
pokdj 20 | pietro.

13.2. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jakg zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie zamdwienia.

13.3.  Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy, adresy Wykonawcéw oraz informacje
dotyczaca ceny.

13.4.  Otwarcie ofert jest jawne.

13.5.  Informacje, o ktorych mowa w pkt. 13.2 i 13.3 Zamawiajacy niezwtocznie zamie$ci na swojej
stronie internetowej www.pup.chorzow.sisco.info oraz przekaze zainteresowanym
Wykonawcom, na ich wniosek.

14.  OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAt PRZY WYBORZE
OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW ORAZ SPOSOB OCENY OFERT

14.1  Ocenie zostang poddane oferty niepodlegajace odrzuceniu.
14.2  Przyznawanie ilosci punktow poszczegélnym ofertom odbywac sie bedzie wg nastepujacej

zasady:
Lp. Kryterium oceny Waga kryterium
1. Cena 50%
2. Doswiadczenie pracownika agencji 50%

14.3  Sposob oceny ofert.
— Punkty za kryterium ,,Cena” zostang obliczone wg ponizszego wzoru:

Najnizsza zaoferowana cena brutto
x 100 x 50%

Cena badanej oferty brutto
Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwdch miejsc po przecinku.

— Punkty w kryterium ,,Do$wiadczenie pracownika agencji” zostang obliczone zgodnie
z zasadami wskazanymi ponizej:

Do$wiadczenie pracownika aggn’cp zwigzane z rekrutacjq Punktacja
pracownikow
do 1 roku wigcznie warunek udziatu w postepowaniu
powyzej 1 roku do 2 lat wigcznie 0
powyzej 2 roku do 4 lat wigcznie 10
powyzej 4 roku do 6 lat wigcznie 20
powyzej 6 roku do 8 lat wigcznie 30
powyzej 8 roku do 10 lat wigcznie 40
powyzej 10 lat 50

Ocenie podlegaC bedzie do$wiadczenie pracownika agencji wynikajace z treci zatgcznika 6 niniejsze;
specyfikacji. W przypadku zgtoszenia przez Wykonawce wiecej niz jednej osoby do realizacji przedmiotu
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zamdwienia — Zamawiajacy bedzie brat pod uwage przy ocenie kryterium tylko doSwiadczenie pracownika

Z najdtuzszym stazem. Na zadanie Zamawiajgcego — Wykonawca zobowigzany jest udostepni¢ dokumenty

potwierdzajace doswiadczenie wskazanej osoby (0sob).

14.4  Zamawiajgcy moze zadac¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

14.5 Jezeli zaoferowana cena lub koszt, lub ich istotne czesci sktadowe, wydajg sie razaco niskie
w stosunku do przedmiotu zamdwienia i budzg watpliwo$ci zamawiajgcego co do mozliwosci
wykonania przedmiotu zaméwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez zamawiajacego lub
wynikajacymi z odrebnych przepisow, zamawiajacy zwraca si¢ o udzielenie wyjasnien, w tym
ztozenie dowodow, dotyczacych wyliczenia ceny lub kosztu, w szczegdlno$ci w zakresie:

— oszczednosci metody wykonania zamowienia, wybranych rozwigzan technicznych,

wyjatkowo sprzyjajacych warunkdéw wykonywania zamowienia dostepnych dla wykonawcy,
oryginalnosci projektu wykonawcy, kosztéw pracy, ktorych wartos¢ przyjeta do ustalenia
ceny nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 z pdzn. zm. oraz z 2016
r. poz. 1265 z pozn. zm.);

pomocy publicznej udzielonej na podstawie odrebnych przepiséw;

wynikajacym z przepisbw prawa pracy i przepisow o zabezpieczeniu spotecznym,
obowigzujacych w miejscu, w ktérym realizowane jest zamowienie;

— wynikajacym z przepisdéw prawa ochrony $rodowiska;
— powierzenia wykonania czesci zamowienia podwykonawcy.

Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razaco niskiej ceny lub kosztu, spoczywa na
Wykonawcy. Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy, ktory nie ztozyt wyjasnien lub jezeli dokonana
ocena wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razaco niskg cene
w stosunku do przedmiotu zaméwienia.

15.  UDZIELENIE ZAMOWIENIA

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta zostata oceniona jako
najkorzystniejsza, w oparciu 0 podane w niniejszej Specyfikacji kryteria wyboru.
Zamawiajacy po wyborze najkorzystniejszej oferty powiadomi Wykonawcow biorgcych
udziat w przedmiotowym postepowaniu o wyborze najkorzystniejszej oferty (zgodnie
z art. 92 ust 1. Ustawy PZP).

Niezwiocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy zamie$ci informacje
okreSlone w art. 92 wust. 1 pkt 1 wustawy Pzp na stronie internetowej
www.pup.chorzow.sisco.info oraz na TABLICY OGLOSZEN w siedzibie Zamawiajacego.
Zamawiajacy zawrze umowe W sprawie zamowienia publicznego, z zastrzezeniem
art. 183, w terminie okreslonym w art. 94 ust 1 pkt 2 ustawy Pzp.

W przypadku udzielenia zamdwienia przedsiebiorcom prowadzacym dziatalnos¢
w ramach spotki cywilnej, Zamawiajacy przed podpisaniem umowy zazada ztozenia umowy
regulujacej wspotprace wspoinikow.

Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyla sie od zawarcia umowy
w sprawie zamdwienia publicznego, Zamawiajacy moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg
spo$rod pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodzg
przestanki, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1.

16. INFORMACJA W PRZYPADKU UNIEWAZNIENIA POSTEPOWANIA

16.1.

Zamawiajacy moze uniewazni¢ postepowanie na warunkach okreslonych w art. 93 ustawy
Pzp.

Strona 11 z 50


http://administracja3.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2015.234.0002008,USTAWA-z-dnia-10-pazdziernika-2002-r-o-minimalnym-wynagrodzeniu-za-prace.html
http://administracja3.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2015.234.0002008,USTAWA-z-dnia-10-pazdziernika-2002-r-o-minimalnym-wynagrodzeniu-za-prace.html
http://administracja3.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2015.234.0002008,USTAWA-z-dnia-10-pazdziernika-2002-r-o-minimalnym-wynagrodzeniu-za-prace.html
http://www.pup.chorzow.sisco.info/

&

17.

18.

19.

16.2.

Nr sprawy: DOK-TW-262-PN/ART61B/11/2017

O uniewaznieniu postepowania Zamawiajacy zawiadomi, podajac uzasadnienie faktyczne
i prawne, rownoczes$nie wszystkich Wykonawcow, ktorzy:

— ubiegali sie 0 udzielenie zamoéwienia — w przypadku uniewaznienia postepowania
przed uptywem terminu sktadania ofert,

—  Zlozyli oferty — w przypadku uniewaznienia postepowania po uptywie terminu
sktadania ofert,

a takze zamieSci informacie o uniewaznieniu na  stronie  internetowej
www.pup.chorzow.sisco.info oraz na TABLICY OGLOSZEN w siedzibie Zamawiajgcego.

WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

ISTOTNE WARUNKI UMOWY

19.1.
19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

Istotne dla stron postanowienia zawarte zostaty w ,Projekcie umowy” — Zatgcznik Nr 8

Do umowy w sprawach zamoéwien publicznych, zwanych dalej ,umowg’, stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 380
z pbzn. zm.) oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz.U.
z2015r., poz. 2164 z pézn. zm.).

Zakres Swiadczenia Wykonawcy wynikajacy z umowy jest tozsamy z jego zobowigzaniem
zawartym w ofercie.

Umowa podlega uniewaznieniu w czeSci wykraczajacej poza okreSlenie przedmiotu
zambwienia zawarte w SIWZ, zgodnie art. 144 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamdwien publicznych publicznych (tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 z p6zn. zm.).
Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian postanowien niniejszej umowy
w przypadku, gdy zmiana ma charakter nieistotny, a takze w nastepujacych przypadkach:

19.5.1.  nastgpi zmiana powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie
majacym wptyw na realizacje przedmiotu zamdwienia — w tym: zmiana stawki
podatku od towardw i ustug; wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne — jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na
koszty wykonania zamoéwienia przez wykonawceg;

19.5.2.  koniecznos¢ wprowadzenia zmian, w szczegoélnosci w zakresie termindw
realizacji, bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiedzy
Zamawiajagcym, a innymi niz Wykonawca podmiotami, w tym instytucjami
finansujacymi Zamowienie;

19.5.3.  przesunigcie terminu rozpoczecia dziatan aktywizacyjnych lub rozpoczecie
dziatan aktywizacyjnych z tymczasowo mniejszg liczbg 0séb bezrobotnych;

19.5.4.  w zakresie okre$lenia czesci przedmiotu umowy, ktorego realizacje Wykonawca
powierzy podwykonawcom, jezeli Zamawiajacy zaakceptuje takg zmiang;

19.5.5.  wystapi konieczno$¢ przedtuzenia terminu wykonania umowy, z uwagi na
wystapienie sity wyzszej;
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19.5.6.  wystapienia przeszkdd po stronie Zamawiajacego, przy czym w przypadku
zmiany terminow, okres przesuniecia terminow realizacji umowy nie moze by¢
dituzszy niz okres, w ktorym wystepowata przeszkoda;

19.5.7.  zmian, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ na etapie sporzadzania Specyfikacji
Istotnych Warunkow Zamdwienia, a ktore nie wykraczajg poza zakres art. 144
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U.
z 2015r., poz. 2164 z p6zn. zm.).

Zadna zmiana umowy nie moze doprowadzic do zwiekszenia maksymalnego

wynagrodzenia Wykonawcy ani zmiany maksymainej jednostkowej kwoty wynagrodzenia

netto, z zastrzezeniem ppkt.19.5.1 Rozdziatu | SIWZ.

Wszelkie zmiany umowy mogg by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

Zamawiajacy moze odstgpi¢ od wykonania umowy:

19.8.1.  wrazie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, Ze wykonanie umowy

nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢
w chwili zawarcia umowy — w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach;

19.8.2. gdy Wykonawca zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci lub wszczete zostato wobec
niego postepowanie likwidacyjne — w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci
o tych okolicznosciach;

19.8.3. jezeli Wykonawca nie rozpoczat wykonywania niniejszej umowy lub przerwat jej
wykonywanie i go nie wznowit, mimo wezwan Zamawiajgcego, przez okres
dtuzszy niz 7 dni kalendarzowych;

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 19.8 Wykonawca moze zadaé wytacznie

wynagrodzenia naleznego z tytutu doprowadzenia Uczestnika do zatrudnienia oraz jego

utrzymania na okres co najmniej 6 miesiecy.

20.INFORMACJE O OBOWIAZKU OSOBISTEGO WYKONANIA PRZEZ WYKONAWCE KLUCZOWYCH
CZESCI ZAMOWIENIA / O PODWYKONAWCACH:

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

Zamawiajacy nie dokonuje zastrzezenia obowigzku osobistego wykonania przez
Wykonawce kluczowych cze$ci zamowienia o ktbrym mowa w art. 36a ust.2 ustawy Pzp.
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca w ofercie wskazat cze$¢ zamdwienia, ktorg
zamierza powierzy¢ podwykonawcy. Brak powyzszej informacji oznacza¢ bedzie, ze cato$é
zamdwienia zostanie zrealizowana przez Wykonawce.

W przypadku gdy Wykonawca powotuje sie na zasoby podwykonawcy na zasadach
okreslonych w art. 22a ustawy Pzp w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu
w postepowaniu, o ktérych mowa w pkt 6.1 niniejszej SIWZ, Zamawiajacy dodatkowo
wymaga, by Wykonawca oprocz wskazania czesci zamowienia, jakg zamierza powierzy¢
podwykonawcy, podat rowniez nazwe (firme) tego podwykonawcy odpowiednio dla kazdej
Cczesci.

Wskazanie czesci zamdwienia, ktorych wykonanie Wykonawca zamierza powierzy¢
podwykonawcy i brak podania nazwy (firmy) podwykonawcy oznacza¢ bedzie, ze wskazana
cze$¢ nie bedzie realizowana przez podwykonawce, na ktdrego zasoby Wykonawca
powotywat sie, na zasadach okreSlonych w art. 22a ustawy Pzp, w celu wykazania
warunkdéw udziatu w postepowaniu.

21. INFORMACJE DODATKOWE
1. Zamawiajacy:

1) nie dopuszcza sktadania ofert cze$ciowych;
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2) nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych;
3) nie przewiduije:
—  prowadzenia aukcji elektronicznej;
—  udzielania zamoéwien uzupetniajacych;
— rozliczenia w walutach obcych - rozliczenie miedzy Zamawiajacym, a Wykonawcg
prowadzone bedzie w walucie PLN;
—  zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu;
— wymagan, o ktdrych mowa w art. 29 ust.4 ustawy Pzp;
—  zawarcia Umowy ramowe;.

2. W przypadku przesuniecia terminu rozpoczecia realizacji dziatarn aktywizacyjnych z powodu
op6znien w procedurze wyboru Wykonawcy w ramach postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego okres realizacji dziatan
aktywizacyjnych podlega odpowiedniemu skroceniu, jednakze doprowadzenie do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] musi nastgpi¢ nie pozniej niz z dniem
1 czerwca 2017 r.

22. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH WYKONAWCY

| INNYM OSOBOM W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Wykonawcom i innym osobom, jezeli ich interes prawny w uzyskaniu zamdwienia doznat lub moze
dozna¢ uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisow ustawy Prawo zamowien
publicznych,  przystuguje odwotanie na podstawie art. 179-198 wustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z pdzn. zm.).
Od rozstrzygniecia odwotania przystuguje skarga do sadu na podstawie art. 198a — 198g ustawy
PZP.

Zatwierdzam:

podpis Dyrektora lub osoby upowaznionej
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Rozdziat Il: OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
1.1. Przedmiot zaméwienia
1. Przedmiotem zamodwienia jest ustuga doprowadzenia 30 Uczestnikow skierowanych przez

Zamawiajacego, do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy,
zgodnie z art. 61b ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2016r.,
poz. 645 pozn. zm.). Doprowadzenie do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
nastapi nie pozniej niz z dniem 1 czerwca 2017 .

2. Ustuga bedaca przedmiotem zamdwienia sktadac sie bedzie z kilku etapdw:

— Etap | - organizacja Punktu Obstugi Uczestnikow
— Etap II - doprowadzenie Uczestnikow do zatrudnienia oraz utrzymanie zatrudnienia
Uczestnikow przez okres co najmniej 6 miesiecy

— Etap Ill - rozliczenie realizowanego Zamoéwienia.
Przez zatrudnienie nie bedzie uwazane zatrudnienie Uczestnika zaréwno przez Wykonawce,
jak i przez podmioty nalezace do tej samej grupy kapitatowej (co Wykonawca) w rozumieniu
ustawy z 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentéw (tj. Dz.U. z 2015 r.,poz.184
z pbzn.zm.).
Minimalny oczekiwany wskaznik doprowadzenie do trwatego zatrudnienia osoby bezrobotnej na
O najmniej 6 miesiecy ustala sie na poziomie minimum 20%, zgodnie z przyjetymi definicjami
w pkt.1.2.

1.2. Definicje przyjete w zaméwieniu

2

3.

Dni robocze — dni od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
Dziatania aktywizacyjne — pakiet dziatan majacych na celu podjecie i utrzymanie przez
bezrobotnego odpowiedniej pracy.

Odpowiednia praca — oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, ktére podlegajg
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo
przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz
faczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktdrych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy o promociji zatrudnienia.

Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmnie;
minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na
okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu
zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ rowna lub wyzsza
od czterokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace).

Miesiac — oznacza 30 dni.

Minimalne wynagrodzenie za prace - kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, ogtaszana
na postawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ({.
Dz.U.z 2015r., poz.2008 z p6zn. zm.).
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Okres odpowiedniej pracy — nieprzerwany okres pracy u jednego pracodawcy, w ktorym nie
byto przerwy w $wiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana byta wystgpieniem dni wolnych
od jej wykonywania.

Oferta — oferta Wykonawcy, ztozona w toku niniejszego postepowania.

Przecietne wynagrodzenie - to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od

pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na

podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (ij. Dz. U. z 2016 r., poz. 887 z pdzniejszymi zmianami);

Punkt Obstugi Uczestnikow — stata placéwka lub biuro utworzone przez Wykonawce do

obstugi Uczestnikdw w okresie realizacji zadania, zlokalizowana na terenie miasta Chorzowa,

posiadajgca warunki techniczne i lokalowe umozliwiajgce $wiadczenie ustug aktywizacyjnych

oraz dostepna dla Uczestnikdw minimum 2 dni robocze w tygodniu, w godzinach od 10 do 13,

co najmniej do momentu podjecia zatrudnienia przez wszystkich Uczestnikow Programu.

Uczestnik — osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia z ustalonym Il profilem pomocy,

zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie, skierowana przez Zamawiajacego

do objecia wsparciem przez Wykonawce, przy czym:

e 0soba bezrobotna powyzej 50 roku zycia z okreslonym Il profilem pomocy, ktéra zostanie
wylgczona z rejestru osob bezrobotnych z tytutu podjecia odpowiedniej pracy pozostaje
nadal Uczestnikiem, jednak nie dtuzej niz w okresie, na ktory zostata skierowana do objecia
wsparciem;

e 0soba bezrobotna powyzej 50 roku zycia z okreslonym Il profilem pomocy, ktéra podjeta
i utrzymata odpowiednig prace przez 6 miesiecy, po uptywie tego okresu przestaje by¢
Uczestnikiem.

Ustawa o promociji zatrudnienia — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 645 z pdzn. zm.).

Utrzymanie w zatrudnieniu — utrzymanie w zatrudnieniu Uczestnika przez nieprzerwalny okres

€O najmniej 6 miesiecy realizowane u jednego lub kilku pracodawcéw. W przypadku wiecej niz

jednego okresu zatrudnienia, w zakresie, w jakim okresy zatrudnienia nie pokrywajq sie ze
soba, poszczegoine okresy zatrudnienia dodaje sie.

Zatrudnienie - zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy o promociji zatrudnienia

oznacza to wykonywanie odpowiedniej pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza. Zatrudnienie nie moze dotyczy¢ stanowiska lub
miejsca pracy, ktore jest subsydiowane ze Srodkéw Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. PLANOWANY OKRES REALIZACJI ZAMOWIENIA

w

2.1. Rozpoczecie wykonywania ustugi nastgpi niezwtocznie po zawarciu Umowy (nie poOzniej niz

ciggu 7 dni od jej zawarcia).

2.2. Wykonawca ma obowigzek zakonczy¢ i rozliczy¢ realizacje przedmiotu zamdwienia najpdzniej do

15 grudnia 2017 r., przy czym 6-cio miesieczny okres zatrudnienia Uczestnikéw bedzie trwat
najpdzniej do konca listopada 2017 r.

3. ETAPY REALIZACJI ZAMOWIENIA

3.1.Ustuga bedaca przedmiotem zamdwienia sktadac sie bedzie z kilku etapdw:

eEtap | - organizacja Punktu Obstugi Uczestnikdw
eEtap Il —doprowadzenie Uczestnikdéw do zatrudnienia oraz utrzymanie zatrudnienia Uczestnikéw

przez okres co najmniej 6 miesiecy

eEtap Ill - rozliczenie realizowanego Zaméwienia..
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3.2. Warunki i wymagania dotyczace wszystkich etapow realizacji ustugi.
Wykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznego pisemnego lub mailowego przekazywania
Zamawiajgcemu informacji majacych wplyw na status bezrobotnego, w szczegoinosci
zobowigzany jest do pisemnego lub mailowego informowania o:

= stawieniu sie Uczestnika skierowanego przez Zamawiajacego u Wykonawcy - informacja
pierwszego dnia roboczego po dniu zdarzenia;

= podjeciu przez Uczestnika zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow
cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace — informacja niezwtocznie, jednak nie
pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zdarzenia;

» utracie przez Uczestnika -zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow
cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace - informacja niezwtocznie, jednak nie
pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zdarzenia;

= przerwaniu lub rezygnacji z uczestnictwa w dziataniach aktywizujacych Uczestnika oraz
oich przyczynach - informacja niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia zdarzenia.

3.3 Warunki i wymagania dotyczace | Etapu realizacji ustugi.

Obowigzkiem Wykonawcy bedzie utworzenie Punktu Obstugi Uczestnikdw, czyli statej placowki

lub biura utworzonego przez Wykonawce do obstugi Uczestnikow, posiadajacej warunki

techniczne i lokalowe umozliwiajace $wiadczenie ustug aktywizacyjnych (punkt ten powinien
spetniaC wszystkie wymogi dotyczace obstugi o0sob bezrobotnych) oraz dostepny dla

Uczestnikow. Punkt Obstugi Uczestnikéw powinien funkcjonowaé co najmniej do dnia podjecia

przez wszystkich Uczestnikow zatrudnienia, oraz by¢ dostepny dla Uczestnikow minimum 2 dni

robocze w tygodniu przez co najmniej 3 godziny dziennie (od godz. 10 do 13). Punkt Obstugi

Uczestnikow musi by¢ odpowiednio i wyraznie oznakowany w celu tatwej identyfikacji jego

lokalizacji. Punkt Obstugi Uczestnikow musi by¢ zlokalizowany na terenie miasta Chorzéw,

w taki sposéb, aby zapewni¢ dogodny dojazd Srodkami transportu publicznego dla oséb

bezrobotnych z réznych czesci miasta Chorzéw. W Punkcie Obstugi Uczestnikéw Wykonawca

zapewni warunki gwarantujgce poufno$¢ rozméw przeprowadzanych z Uczestnikami. Punkt

Obstugi Uczestnikow musi by¢ dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

W Punkcie Obstugi Uczestnikow powinny znajdowaé sie toalety. Wszystkie pomieszczenia

znajdujace sie w Punkcie Obstugi Uczestnikéw (w ktorych bedzie sie odbywaC obstuga

Uczestnikow) powinny posiadaé dostep do $wiatta dziennego, zapewnia¢ komfort termiczny

(ogrzewanie, klimatyzacja) oraz spetnia¢ warunki bhp i p.poz. okreslone w odrebnych

przepisach.

3.4 Warunki i wymagania dotyczace Il Etapu realizacji ustugi.

o \Wykonawca przydzieli skierowanym przez Zamawiajgcego Uczestnikom co najmniej
jednego pracownika agencji wspierajgcego 0soby bezrobotne. Pracownik agencii
wspierajacy osoby bezrobotne bedzie miat staty kontakt z Uczestnikami, bedzie monitorowat
ich postepy, wspierat w dojsciu do zatrudnienia oraz bedzie monitorowat sytuacje
Uczestnikéw po podjeciu zatrudnienia. Uczestnik powinien mie¢ mozliwos¢ skontaktowania
sie z pracownikiem agencji w godzinach pracy Punktu Obstugi Uczestnikéw
z wykorzystaniem form komunikacji przewidzianych i udostepnionych przez Wykonawce.
Wykonawca zapewni elastyczne formy kontaktu (telefon, e-mail, poczta tradycyjna, wizyty
osobiste) i nie moze ograniczy¢ sie do jednej formy kontaktu z Uczestnikami. W celu
efektywnego dotarcia do Uczestnikow Wykonawca powinien wykorzystywaé formy kontaktu
najbardziej odpowiednie dla danego Uczestnika. Pracownik agencji powinien kontaktowac
sie z kazdym Uczestnikiem tak czesto jak jest to potrzebne dla realizacji dziatan
aktywizacyjnych. Forma takiego kontaktu jest dowolna (w szczegolno$ci spotkanie, telefon,
e-mail). Wszystkie kontakty z Uczestnikiem powinny by¢ odnotowane w dokumentacii
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dotyczacej danego Uczestnika. W przypadku zmiany pracownika agencji wspierajacego
osoby bezrobotne, Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé o tym fakcie
Uczestnika.

Wykonawca bedzie przedstawiat Zamawiajacemu, nie rzadziej niz raz na 30 dni
(do 10 dnia kalendarzowego kolejnego miesigca), sprawozdanie z realizacji Il etapu ustugi,
ktory bedzie potwierdzat realizacje ustugi na rzecz Uczestnikow. Elementami sprawozdania
bedg m. in. informacja na temat liczby zatrudnien, czasu ich trwania, rodzaju umow,
podjetych dziatan oraz informacja o problemach wyniklych podczas realizacji ustugi.
Elementami sprawozdania beda takze kserokopie uméw o prace lub umoéw cywilnoprawnych
0s0b podejmujgcych zatrudnienie w miesigcu sprawozdawczym oraz o$wiadczenia.

3.5 Warunki i wymagania dotyczace lll etapu realizacji ustugi.
Maksymalna kwota wynagrodzenia brutto, jakq moze otrzyma¢ Wykonawca za okreSlone
w umowie o Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych — za doprowadzenie jednego Uczestnika do
zatrudnienia oraz nastepnie utrzymanie w zatrudnieniu, bedzie zgodna z ofertg w tym zakresie,
z zastrzezeniem, iz wyniesie ona nie wiecej 150% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, zgodnie z art. 61b ust. 2 pkt 3
ustawy o promocji zatrudnienia, tj. kwota na osobe nie wigksza niz 6.028,60 zt.

Nie

dopuszcza sie sytuacji, w ktorej Uczestnik zostaje zatrudniony u Wykonawcy,

lub w podmiocie powigzanym z Wykonawca, w tym rowniez powigzanym z Wykonawcg
kapitatowo lub organizacyjnie. Przez powigzanie z Wykonawcg rozumie sie:

posiadanie przez podmiot bezposrednio lub posrednio co najmniej 20% kapitatu innego
podmiotu lub prawa do wykonywania co najmniej 20% gtoséw w organach innego podmiotu
|ub;

pozostawanie z innym podmiotem w zwigzku gospodarczym, opartym na statej wspotpracy,
w szczegodlnosci wynikajacej z zawartej umowy lub umow, ktdry moze miec istotny wptyw
na pogorszenie sie sytuacji finansowej jednego z podmiotow;

przez powigzanie kapitatowe lub organizacyjne rozumie sie sytuacje, w ktérej znajdujg sie
co najmniej dwa podmioty, z ktorych przynajmniej jeden bezposrednio lub posrednio
wywiera znaczacy wptyw na pozostate (przez znaczacy wptyw rozumie sie zdolno$¢ do
udziatlu w podejmowaniu decyzji w zakresie wyznaczania kierunkow polityki finansowej
i operacyjnej, w tym rowniez dotyczacej podziatu zysku lub pokrycia straty bilansowe;
innego podmiotu).

Zamawiajacy dopuszcza podjecie zatrudnienia poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej na
podstawie umowy zawartej nie tylko w oparciu o przepisy prawa polskiego.

4. WYMIANA UCZESTNIKOW
4.1 Zamawiajgcy dopuszcza, na pisemny wniosek, mozliwos¢ wymiany Uczestnikow na inne osoby,
przy czym wymiana taka bedzie mozliwa wytgcznie do dnia 12 maja 2017 r.
4.2 Rekrutacja uzupetniajgca moze nastapi¢ wytacznie w nastepujacych przypadkach:
e w przypadku nieuzasadnionego niezgtoszenia si¢ skierowanego bezrobotnego do

Wykonawcy;

o W sytuacji, gdy bezrobotny nie stawi sie u Wykonawcy w wyznaczonym terminie podczas

dziatan aktywizacyjnych

e w sytuacji przerwania lub rezygnacji Uczestnika z dalszego uczestnictwa w dziataniach

aktywizacyjnych (Wykonawca musi udokumentowac ten fakt np. poprzez przedstawienie
o$wiadczenia o rezygnacji czy tez poprzez potwierdzenie nieodebrania korespondencii
dotyczacej koniecznosci udziatu w dziataniach aktywizacyjnych — zgodnie z art. 44
Kodeksu Postepowania Administracyjnego (tj. Dz.U. z 2016 r. poz.23 z pdzn.zm.).

Strona 18 z 50



&

Nr sprawy: DOK-TW-262-PN/ART61B/11/2017

e z powodu innych obiektywnych przyczyn, niezaleznych od Uczestnika oraz Wykonawcy,
np. w sytuacji udokumentowanej niezdolnosci do pracy, trwajacej co najmniej 30 dni,
spowodowanej chorobg lub sprawowaniem opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia lub wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku pracy, w tym po uzyskaniu przez bezrobotnego zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do podjecia/wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

4.3.We wniosku o wymiane Uczestnika Wykonawca musi poda¢ przyczyne wnioskowania

0 Wymiane.

4.4.PUP w ciggu 2 tygodni od przyjecia wniosku dokonuje weryfikacji zasadno$ci takiego wniosku

(m.in. weryfikuje, czy powody ztozenia przez Wykonawce wniosku o wymiane Uczestnika sg
wystarczajace i mogq by¢ podstawg do wymiany Uczestnika) i ewentualne kieruje kolejng
osobe bezrobotng. Jezeli dokumentacja nie bedzie kompletna, Wykonawca moze zosta¢
poproszony przez PUP o dodatkowe wyjasnienia dotyczace powoddw wnioskowania
0 wymiang.

5. ZASADY WYPLATY SRODKOW
5.1. Maksymalna kwota wynagrodzenia, o ktorej mowa w punkcie 3.5 niniejszego rozdziatu, zostanie

podzielona na trzy czesci. Poszczegolne czesci jednostkowej kwoty wynagrodzenia bedq

wyptacane w nastepujacy sposob:

e transza | — po zawarciu umowy pomiedzy stronami w wysokosci 20% kwoty brutto, o ktorej
mowa w pkt. 1, przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego. Maksymalna
wysoko$¢ tej transzy stanowi iloczyn liczby skierowanych bezrobotnych oraz ceny
jednostkowej brutto;;

o transza Il — nalezno$¢ za doprowadzenie do zatrudnienia w wysokosci 50% kwoty brutto,
o ktérej mowa w pkt. 1, przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego;

o transza Il - 30% kwoty brutto, o ktérej mowa w pkt. 1, przeznaczonej na jednego
skierowanego bezrobotnego, ktdry utrzymat zatrudnienie przez okres 6 miesiecy.

Kazda z powyzszych czesci maksymalnej kwoty wynagrodzenia Wykonawcy moze zostaé
wyptacona wylacznie jeden raz, w zwigzku z dziataniami realizowanymi dla danego
Uczestnika.

5.2. Wynagrodzenie Wykonawcy uwzglednia wszelkie formy dziatan aktywizacyjnych, jakie

Wykonawca podejmie w stosunku do Uczestnika.

5.3 Zamawiajacy dokona pfatnoSci transz w nastepujacych terminach:

| transza wynagrodzenia wypfacana jest po podpisaniu umowy pomigdzy stronami, w terminie
30 dni od daty przyjecia w siedzibie Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury VAT lub
rachunku;

[l transza wyptacana jest pod warunkiem udokumentowania przez Wykonawce podjecia
zatrudnienia przez bezrobotnego. Potwierdzeniem podjecia zatrudnienia jest kserokopia
odpowiedniej umowy potwierdzona za zgodno$C¢ z oryginatem przez Wykonawce wraz
z kserokopig zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego potwierdzong za zgodno$¢
z oryginatem. Wynagrodzenie ptatne bedzie na udokumentowany wniosek Wykonawcy,
w ktorym zostanie wskazana ilos¢ 0s6b doprowadzonych do zatrudnienia, w terminie do 30 dni
od daty przyjecia prawidlowo wystawionej faktury VAT lub rachunku wraz
z zalgcznikami (tj. potwierdzeniem podijecia zatrudnienia przez Uczestnika poprzez kserokopie
odpowiedniej umowy potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce wraz
z o$wiadczeniem pracodawcy o zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego Uczestnika);

[l transza wyptacana jest w terminie 30 dni od udokumentowania przez Wykonawce
utrzymania zatrudnienia u jednego pracodawcy przez skierowanego bezrobotnego przez
nieprzerwany okres 6 miesiecy. Pfatno$¢ Ill transzy nastgpi w terminie do 14 dni od daty
przyjecia prawidtowo wystawionej faktury VAT Ilub rachunku wraz z zatgcznikami
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(t. potwierdzeniem 6 miesiecznego zatrudnienia poprzez podpisane przez pracodawce
informacje o trwajacym lub zakoriczonym zatrudnieniu wraz o$wiadczeniami:
e skladanymi przez pracodawce, iz zatrudnia Uczestnika w oparciu o umowe
0 prace/cywilno-prawng, w okresie od- do, oraz odprowadza prawidtowo sktadki ZUS
o skladanymi przez Uczestnika, iz pracuje oraz pobiera wynagrodzenie zgodnie
Z popisang umowa).
jednakze nie pozniej niz do 15.12.2017 roku

6. ZWROT SRODKOW PRZEZ WYKONAWCE

6.1 W przypadku niewywigzania si¢ Wykonawcy z warunku, o ktorym mowa w pkt 2.1,
przekazane Wykonawcy srodki podlegajg zwrotowi w catosci. Zwrot Srodkow nastepuje nie
pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu.

6.2 W przypadku niewywigzania sie Wykonawcy z warunku, o ktorym mowa w pkt 2.2,
tj. doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do podjecia zatrudnienia i utrzymania
zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy, przekazane Wykonawcy $rodki podlegajg
zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w ktorym wskazany warunek nie zostat
spetniony, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Zamawiajacego.

6.3 Zwrot srodkéw, o ktorych mowa powyzej nastepuje w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania do ich zwrotu.

6.4 Zwrot Srodkdw, o ktorym mowa w pkt. 1 nastepuje wedtug nastepujacego wzoru:

KZ = KO-((MK/6miesiecy) * LMB)

KZ- wysoko$¢ srodkow podlegajacych zwrotowi
KO - wysoko$¢ srodkdw otrzymanych
MK - maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia za doprowadzenie do zatrudnienia bezrobotnego
LMB - czas utrzymania zatrudnienia, wyrazony w dniach

6.5 Zgodnie z art. 61b ust. 5 Ustawy o promocji zatrudnienia, w przypadku rozwigzania ze
skierowanym bezrobotnym umowy o prace z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, albo rozwigzania przez skierowanego
bezrobotnego umowy cywilnoprawnej przed uptywem okresu 6 miesiecy zatrudnienia,
Wykonawca nie jest obowigzany do zwrotu otrzymanych srodkow.

6.6 W przypadku zwrotu Srodkow Wykonawca wyraza zgode na potracenie nalezno$ci przez
Zamawiajgcego z wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy.

7. SPRAWOZDAWCZOSC WYKONAWCY

7.1 Na potrzeby oceny efektywnosci realizacji zamdwienia, a takze oceny efektywnosci dziatan
Wykonawcy zamdwienia, Zamawiajacy bedzie prowadzit biezacy monitoring.

7.2 Wykonawca informuje Zamawiajacego o wszelkich istotnych okoliczno$ciach, ktoére moga
mie¢ wplyw na realizacje umowy, w tym o odmowie przyjecia przez Uczestnika propozycii
zatrudnienia lub innej propozycji zarobkowej stanowigcej odpowiednig prace (do informacji
powinna by¢ dotgczona oferta pracy, ktorej przyjecia odmoéwit bezrobotny ) w terminie do
7 dni od zaistnienia faktu.

7.3 Wykonawca sporzadza comiesieczne sprawozdanie z realizacji zamdwienia (do 10 dnia
kolejnego miesigca), ktére zawiera informacje na temat liczby zatrudnien, czasu ich trwania,
rodzaju umdw, podjetych dziatan oraz problemach wyniktych podczas realizacji ustugi.

74 Wykonawca wraz =z comiesiecznym sprawozdaniem przekazuje dokumentacje
po$wiadczajacq podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez bezrobotnego wraz
z o$wiadczeniami:

o skladanymi przez pracodawce, iz zatrudnia uczestnika programu w oparciu 0 umowe
0 prace/cywilno-prawng, w okresie od- do, oraz odprowadza prawidtowo sktadki ZUS
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o skladanymi przez uczestnika programu, iz pracuje oraz pobiera wynagrodzenie zgodnie
Z popisang umowag
7.5 W czasie realizacji umowy Wykonawca powinien zweryfikowac, czy dana oferta pracy, ktérg
zamierza zaproponowa¢ Uczestnikowi, znajduje sie wbazie ofert Zamawiajacego
upublicznionej na stronie internetowej http://chorzow.praca.gov.pl. Jezeli oferta znajduje sie
w bazie ofert Zamawiajacego, to Wykonawca nie moze jej wykorzystac.

8. WIZYTY MONITORUJACE U WYKONAWCY
8.1. W trakcie realizacji Zamowienia Zamawiajacy bedzie miat prawo przeprowadzi¢ u Wykonawcy
wizyty monitorujgce w Punkcie Obstugi Uczestnikow.
8.2.W razie wizyty monitorujgcej Wykonawca ma obowigzek udostepnienia dokumentacji
Zwigzanej z realizacjg zamowienia.

9.ZESTAWIENIE DOKUMENTOW PRZEKAZYWANYCH ZAMAWIAJACEMU PO PODPISANIU UMOWY
Ponizej znajduje sie zestawienie dokumentéw, ktére Wykonawca bedzie zobowigzany przekazywac
do Zamawiajacego w trakcie realizacji zadania.

Lp. Zatacznik Dokument
1. | Nr8.1 Skierowanie osoby bezrobotnej do Wykonawcy do udziatu w formie aktywizacji
2. | Nr8.2 Wzor raportu okresowego
3. | Nr83 Wzor sprawozdania potwierdzajacego wykonanie ustug, dotyczacy Il i Il etapu
4, | Nr84 Wzér o$wiadczenia pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie uczestnika
5. | Nr85 Wz6r wniosku 0 wymiane uczestnika
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Rozdziat Ill: FORMULARZ OFERTOWY | INNE WZORY

DOKUMENTOW DLA WYKONAWCOW

Zataczniki:

Zatacznik 1:
Zalacznik 2:
Zalacznik 3:
Zalacznik 4:

Zalacznik 5:
Zalacznik 6:
Zalacznik 7:
Zalacznik 8:

Formularz ofertowy

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia wynikajacych z art. 24 ustawy PZP
Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw wynikajacych z art. 22 ust.1 ustawy PZP
Oswiadczenie Wykonawcy wynikajace z art. 24 ust. 11 ustawy PZP w sprawie
przynaleznosci do grupy kapitatowej

Wykaz wykonanych ustug wraz z dowodami nalezytego ich wykonania

Wykaz os6b uczestniczacych w realizacji zaméwienia

Oswiadczenie wykonawcy zagranicznego

Projekt umowy
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ZAtACZNIK NR 1
FORMULARZ OFERTOWY
V=Yl LAY (o] = oS
AT, et ettt e e e e e et e e e e e e e eeeeas
NrtelEfONU: ..oooeee e NFFBX et
NFREGON: . NENIP:
E = mail (A0 KONTAKLU): ...
Reprezentowany 74 (imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentaciji)

1. Przedmiot zaméwienia opisany w niniejszym postepowaniu oferujemy wykonac¢ za cene:

SDIUtO L ZEORYC (SPOWNIE:
.................................................................................................................................. zfotych..../100),
w tym stawka VAT ......... %

Co Stanowi ........... zt brutto/osobe

2. Zatacznikami do niniejszej oferty sa: (prosze wymienic wszystkie dokumenty przedkfadane wraz z ofertg)

1) Formularz ofertowy wraz z zatgcznikiem

3. Adres punktu obstugi uczestnikdw (na terenie miasta Chorzowa): ...........cccceeviiiieeniiiiiiieniiiieeee
4. Oswiadczam/my, ze powierze/powierzymy podwykonawcom wykonanie nastepujacej czesci zamdwienia:

(jezeli wykonawca przewiduje udziat podwykonawcdw — podac takze nazwe i adres podwykonawcy).
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5. Oswiadczam/my, ze oferta nie zawiera/ zawiera® informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa
w rozumieniu przepiséw o0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji. Informacje takie zawarte sg w nastepujacych
dokumentach:

6. Ponadto oswiadczam/my, ze akceptuje/my ,ISTOTNE WARUNKI UMOWY” okre$lone w zataczniku Nr 8 —
projekt umowy oraz o$wiadczam/my, ze wyceniliSmy wszystkie elementy niezbedne do prawidiowego
wykonania umowy.

7. OSwiadczam/my, ze zapoznaliSmy sie ze SIWZ i nie wnosze/simy do niej zadnych zastrzezen

Oferte skladamy na .........ccouvviriniinne kolejno ponumerowanych stronach.

Miejscowos¢, data

Podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej

* niepotrzebne skreslic
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ZALtACZNIK NR 2
Wykonawca:
Oswiadczenie wykonawcy
skladane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych (dalej jako: ustawa Pzp),
DOTYCZACE PRZESLANEK WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA
Na potrzeby postepowania o udzielenie zamdéwienia publicZnNego PN. ....cccvvvvvvveeriiiiiiiiie e

........................................................... (nazwa postepowania), 0Swiadczam, co nastepuje:
OSWIADCZENIA DOTYCZACE WYKONAWCY:

1. Oéwiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust 1 pkt 12-23 ustawy Pzp.

2. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust.5 pkt 113

....................... (migjscowosd), dnia ...........ccuvvnnni I

(podpis)

Oswiadczam, ze zachodzg w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postepowania na podstawie art. .............
ustawy PZp (podac majacq zastosowanie podstawe wykluczenia sposrod wymienionych w art. 24 ust. 1 pkt 13-14, 16-20 lub art. 24 ust. 5 pkt 1-3
ustawy Pzp). Jednoczesnie oSwiadczam, ze w zwigzku z ww. okoliczno$cig, na podstawie art. 24 ust. 8 ustawy Pzp

podjatem nastepujace SrOAKI NAPIAWCZE: ...........ueiiiee ittt e et e e e e e e e e e eneeeaeeas .

(podpis)
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODMIOTU, NA KTOREGO ZASOBY POWOLUJE SIE WYKONAWCA:

Oswiadczam, ze w stosunku do nastepujacego/ych podmiotu/téw, na ktdrego/ych zasoby powotuje sie w niniejszym
postepowaniu, tj.: .................................................................... (podac petng nazweffirme, adres, a takze w zaleznosci od
podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG) nie zachodzg podstawy wykluczenia z postepowania o udzielenie zamowienia.

....................... (migjscowosc), Ania ............ceeeeen T

(podpis)

[UWAGA: zastosowac tylko wiedy, gdy zamawiajacy przewidziat mozliwo$¢, o ktérej mowa w art. 25a ust. 5 pkt 2 ustawy Pzp]

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODWYKONAWCY NIEBEDACEGO PODMIOTEM, NA KTOREGO ZASOBY
POWOLUJE SIE WYKONAWCA:

O$wiadczam, ze w stosunku do nastepujgcego/ych podmiotu/tow, bedacego/ych podwykonawca/ami:
.......................................................................................... (podac petng nazweffirme, adres, a takze w zaleznosci od
podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG), nie zachodzg podstawy wykluczenia z postepowania o udzielenie zamdwienia.

....................... (migjscowosc), dnia ............ccceeel 1

(podpis)

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJ!:

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w  powyzszych  o$wiadczeniach sq  aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng Swiadomos$cig konsekwencji wprowadzenia zamawiajacego
w biad przy przedstawianiu informacii.

....................... (migjscowosc), Ania ............ccoeeenn T

(podpis)
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ZALACZNIK NR 3
Wykonawca:

Oswiadczenie wykonawcy

skladane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych (dalej jako: ustawa Pzp),

DOTYCZACE SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Na potrzeby postepowania 0 udzielenie zambwienia publicznego

P e (nazwa postepowania), 0Swiadczam, co nastepuije:
INFORMACJA DOTYCZACA WYKONAWCY:

Oswiadczam, ze spetniam warunki udziatu w postepowaniu okreslone przez zamawiajacego w tresci Specyfikaci

Istotnych warunkéw zamdwienia oraz w tresci ogtoszenia 0 zamdwieniu.

....................... (migjscowosd), dnia ..........cccevvunni I

(podpis)

INFORMACJA W ZWIAZKU Z POLEGANIEM NA ZASOBACH INNYCH PODMIOTOW:

Oswiadczam, ze w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, okreslonych przez zamawiajacego w
tresci Specyfikacji Istotnych warunkéw zamowienia oraz w tresci ogtoszenia o zaméwieniu. polegam na zasobach

nastepujacego/ych podmiotU/OW: ............ceeiiiiiieiiiiee e

odpowiedni zakres dla wskazanego podmiotu).

....................... (migjscowosc), dnia .........ccceeeeeenn I

(podpis)

Strona 27 z 50



l’ { Nr sprawy: DOK-TW-262-PN/ART61B/11/2017

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w  powyzszych  o$wiadczeniach sg  aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng Swiadomos$cig konsekwencji wprowadzenia zamawiajacego

w biad przy przedstawianiu informacii.

....................... (miejscowosd), dnia ..........ccevvvnnni I

(podpis)
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ZALACZNIK NR 4
Wykonawca:

Oswiadczenie wykonawcy

Oswiadczam(y), ze Wykonawca, ktérego reprezentuje(jemy) nalezy / nie nalezy* do grupy
kapitatowej (w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurenc;ji i konsumentéw
- tj. Dz.U. z 2015r. poz. 184 z pézn. zm. — przez grupe kapitatowg rozumie sie wszystkich
przedsiebiorcéw, ktérzy sa kontrolowani w sposob bezposredni lub posredni przez jednego
przedsiebiorce, w tym réwniez tego przedsiebiorce).

Przedktadam liste podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej*™*

W przypadku, gdy inny Wykonawca nalezacy do tej samej grupy kapitatowej takze ztozyt oferte
w przedmiotowym postepowaniu — przekazuje w zatgczeniu dokumenty i/lub informacje potwierdzajace,
ze powigzania z tym Wykonawcg nie prowadza do zaktocenia konkurencji w przedmiotowym
postepowaniu.

(podpis(y) osob uprawnionych do reprezentacji
wykonawcy, w przypadku oferty wspolnej- podpis
petnomocnika wykonawcdw)

* niepotrzebne skreslic

** wypetni¢ w sytuacji, gdy Wykonawca nalezy do grupy kapitatowej.
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ZAtACZNIK NR 5
WYKAZ USLUG ZREALIZOWANYCH PRZEZ WYKONAWCE* - do oceny warunku udziatu w postepowaniu
(zgodnie z wymogami zawartymi w pkt 6.1.3 Rozdziatu | SIWZ)
Nazwa jednostki, dla ktorej Llcz:li'o:eo:l,(tk t;::aZ:Sta'y LB CEE0 (0T Lo, AL
Lp. Nazwa ustugi o ! . ) ¢ y 13 ramach ustugi osoby uzyskaty Data realizacji ustugi
Swiadczona byta ustuga zawodowa w ramach . e
: uzyskato zatrudnienie zatrudnienie
ustugi

1.

" dzienimiesiacirok
kraj

2.
" dzief/miesiaclrok
........... kl’aJ

* do ustug wymienionych w powyzszym wykazie nalezy zataczy¢ dowody potwierdzajace ich nalezyte wykonanie
Miejscowo$c, data Podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej
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ZALACZNIK NR 6

WYKAZ 0SOB / WSKAZANIE OSOBY UCZESTNICZACYCH W REALIZACJI ZAMOWIENIA JAKO PRACOWNICY AGENCJI WSPIERAJACY OSOBY BEZROBOTNE - do oceny kryterium
(zgodnie z wymogami zawartymi w pkt 6.1.3 SIWZ)

Lp.

Imig i nazwisko

Wyksztaltcenie

Doswiadczenie zawodowe

Podstawa dysponowania osoba/
forma zatrudnienia

Doswiadczenie pracownika agencji
zwiazane z rekrutacjq pracownikow

* W przypadku korzystania z 0séb zdolnych do wykonania zamdwienia, ktére zostang udostepnione przez inne podmioty, Wykonawca zataczy do oferty pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do
oddania mu do dyspozycji 0s6b na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwienia.

Miejscowo$c, data
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ZALACZNIKNR 7

Wykonawca zagraniczny:

Oswiadczenie wykonawcy zagraniczneqo

Oswiadczam(y), ze Wykonawca, ktérego reprezentuje(jemy):

1. posiada uprawnienia i prowadzi zgodnie z prawem dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz
panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

2. moze korzysta¢ ze swobody $wiadczenia ustug na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze
WspdlInotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi

3. zamierza Swiadczy¢ te ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, (na podstawie zasady swobody
Swiadczenia ustug, o ktorej mowa w art. 49 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska)

4. przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia ztozy marszatkowi wojewodztwa wiasciwemu dla miejsca
$wiadczenia ustug zawiadomienie, o ktdrym mowa w art. 19i ustawy o promocii i instytucjach rynku pracy (4.
Dz.U. z 2016r., poz.645 z pdzn. zm.) .

(podpis(y) os6b uprawnionych do reprezentacji wykonawcy, w
przypadku oferty wspolnej- podpis petnomocnika
wykonawcow)
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ZALACZNIK NR 8

UMOWA Nr 12017
Zawarta W dniu ....cccceeeeeevee e 2017r.w....... ,

pomiedzy:

Dyrektora lub osobe upowazniong

zwanym dalej ,ZAMAWIAJACYM”

zwanq dalej , WYKONAWCA”

§1
Umowa zawarta zostaje po przeprowadzeniu postepowania nr ........ 0 udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2015 ., poz. 2164 z pdzn. zm.).

§2
1. Przedmiotem umowy jest ustuga doprowadzenia 30 skierowanych przez Zamawiajacego 0sob bezrobotnych powyzej 50
roku zycia z ustalonym |l profilem pomocy do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie uméw
cywilnoprawnych, stanowigcych odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy, zgodnie z art. 61b ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r., poz. 645 p6zn. zm.). Doprowadzenie do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nastapi nie pdzniej niz z dniem 1 czerwca 2017 r.
a) Przez doprowadzenie do zatrudnienia nalezy rozumie¢ nawigzanie:

— stosunku pracy - tj. zawarcie umowy o prace na minimum potowe wymiaru czasu pracy, gwarantujgcej
osiggniecie miesiecznego wynagrodzenia brutto w wysokoSci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz utrzymanie zatrudnienia przez okres co najmnie]
6 miesiecy.

— stosunku cywilno-prawnego tj. zawarcie umowy zlecenia gwarantujacej co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prace, w przeliczeniu na petiny wymiar czasu pracy, ktéra podlega ubezpieczeniom spotecznym, w wymiarze
co najmniej 80 godzin w stosunku miesiecznym przez okres co najmniej 6 miesiecy.
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10.

11.

b) Przez odpowiednig prace nalezy rozumie¢ pojecie zdefiniowane w SIWZ.

Ustugq objetych zostanie 30 osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ustalonym Il profilem pomocy, zwanych w
dalszej czesci Uczestnikami. Uczestnicy zostang skierowani do Wykonawcy w ciggu 10 dni od podpisania umowy.

W momencie gdy skierowany Uczestnik utraci status osoby bezrobotnej z powodu innego niz podjecie zatrudnienia, nie
zgtosi sig do Wykonawcy, zrezygnuje z podejmowanych wobec niej dziataii aktywizacyjnych lub innych obiektywnych
przyczyn opisanych w Rozdziale Il ust.4.2, Zamawiajgcy moze skierowa¢ do Wykonawcy kolejne osoby bezrobotne, w
celu uzupetnienia liczby osdb, o ktérej mowa w pkt. 1, na wniosek Wykonawcy.

W przypadku skierowania do Wykonawcy w miejsce Uczestnika, ktdry zrezygnowat z uczestnictwa w dziataniach
aktywizacyjnych kolejnej osoby bezrobotnej Zamawiajacy zastrzega, ze cze$¢ wynagrodzenia wyptacona w zwigzku z
dziataniami zrealizowanymi dla dotychczasowego Uczestnika nie zostanie wyptacona dla Uczestnika skierowanego w
miejsce osoby, ktbra zrezygnowata z aktywizacii.

W momencie gdy realizacja umowy bedzie utrudniona z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika, Wykonawca ma
obowiazek powiadomi¢, o tym fakcie Zamawiajacego, ktdry podejmie wszelkie dziatania majace na celu uregulowanie
zaistniatej sytuaciji. Informacja powinna zosta¢ przekazana drogg pisemna, mailowa lub faksem w terminie do 7 dni od
dnia zaistnienia faktu.

Wykonawca oswiadcza, iz posiada uprawnienia oraz niezbedng wiedze i doswiadczenie do nalezytego przeprowadzenia
ustugi bedacej przedmiotem umowy.

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada/otworzy Punkt Obstugi Uczestnikéw do obstugi skierowanych bezrobotnych
skierowanych przez Zamawiajacego.

Wykonawca o$wiadcza, iz dysponuje potencjatem technicznym i osobami z odpowiednimi uprawnieniami zdolnymi do
prawidtowej realizacji przedmiotu Umowy.

Przy realizacji umowy Wykonawca ma obowigzek stosowania zasad okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych oraz innych przepiséw obowigzujacych w tym zakresie.

Wykonawca bedzie realizowat Zamdwienie zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, jak réwniez ze ztozong ofertg
oraz warunkami okre$lonymi w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wspotuczestnictwa w realizacji ustugi poprzez zaangazowanie opiekuna
wyznaczonego przez Zamawiajgcego.

§3
Zakres umowy obejmuje przygotowanie do realizacji dziatan aktywizacyjnych, realizacje dziatan aktywizacyjnych oraz
rozliczenie dziatan aktywizacyjnych zgodnie z postanowieniami SIWZ, a takze rozliczenie umowy.

Przedmiot umowy, o ktorym mowa w § 2 pkt. 1, realizowany jest w 3 etapach:

e  Etap | - organizacja Punktu Obstugi Uczestnikow

o Etap Il -doprowadzenie Uczestnikéw do zatrudnienia oraz utrzymanie zatrudnienia Uczestnikéw przez okres co
najmniej 6 miesiecy

e  Etap lll - rozliczenie realizowanego Zaméwienia

Wykonawca zobowigzany jest do osiggniecia minimalnego oczekiwanego wskaznika doprowadzenie do trwatego
zatrudnienia Uczestnika na co najmniej 6 miesigcy na poziomie minimum 20% zgodnie z przyjetymi definicjami
i szczegGtowymi wyjasnieniami zawartymi w SIWZ.

Niniejsza umowa jest umowa rezultatu — wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie otrzymaé moze Wykonawca, zalezy od
rezultatéw realizacji ustug objetych zakresem umowy, zgodnie z postanowieniami § 9 umowy.

Dziatania aktywizacyjne, Swiadczone przez Wykonawce na rzecz pracodawcow, sg finansowane ze $rodkéw
Wykonawcy.

§4
Umowe zawiera sie na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2017 roku. Okres realizacji umowy obejmuje réwniez
rozliczenie jej wykonania oraz analize efektéw.

Okres realizacji umowy obejmuije:

e okres przygotowania i uruchomienia przez Wykonawce Punktu Obstugi Uczestnikdw nastapi niezwtocznie po
zawarciu Umowy, 1. nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od jej zawarcia,
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e okres realizacji doprowadzenia Uczestnikéw do zatrudnienia oraz utrzymania zatrudnienia Uczestnikow przez
okres co najmniej 6 miesiecy oraz rozliczenie realizacji przedmiotu zamdwienia przez Wykonawce — do dnia 15
grudnia 2017 r.,

e okres rozliczenia umowy przez Zamawiajacego — do dnia 31 grudnia 2017 r.

3. Wykonawca ma obowigzek zakonczy¢ i rozliczy¢ realizacje przedmiotu zamoéwienia najpdzniej do

15 grudnia 2017 r., przy czym 6-cio miesieczny okres zatrudnienia Uczestnikéw bedzie trwat najpozniej do konca
listopada 2017 r.

§5

W ramach realizacji niniejszej umowy Wykonawca zobowigzuje sie do:

1)

utworzenia Punktu Obstugi Uczestnikow, czyli statej placdwki lub biura do obstugi Uczestnikow, posiadajacej warunki

techniczne i lokalowe umozliwiajace Swiadczenie ustug aktywizacyjnych (punkt ten powinien spetnia¢ wszystkie wymogi

dotyczace obstugi 0séb bezrobotnych) oraz dostepny dla Uczestnikéw. Punkt Obstugi Uczestnikéw powinien
funkcjonowa¢ co najmniej do dnia podjecia przez wszystkich Uczestnikéw zatrudnienia oraz by¢ dostepny dla

Uczestnikow minimum 2 dni robocze w tygodniu, przez co najmniej 3 godziny dziennie (od godz. 10 do 13). Punkt

Obstugi Uczestnikow musi by¢ odpowiednio i wyraznie oznakowany w celu fatwej identyfikacji jego lokalizacji. Punkt

Obstugi Uczestnikow musi by¢ zlokalizowany na terenie miasta Chorzéw, w taki sposéb, aby zapewni¢ dogodny dojazd

$rodkami transportu publicznego dla oséb bezrobotnych z réznych czesci miasta/powiatu. W Punkcie Obstugi

Uczestnikow ~ Wykonawca  zapewni  warunki  gwarantujgce  poufnos¢  rozméw  przeprowadzanych

z Uczestnikami. Punkt Obstugi Uczestnikéw musi by¢ dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

W Punkcie Obstugi Uczestnikéw powinny znajdowac sie toalety. Wszystkie pomieszczenia znajdujace sie w Punkcie

Obstugi Uczestnikdw (w ktérych bedzie sie odbywaé obstuga Uczestnikéw) powinny posiadaé dostep do $Swiatta

dziennego, zapewnia¢ komfort termiczny (ogrzewanie, klimatyzacja) oraz spetniaé warunki bhp i p.poz. okre$lone

w odrebnych przepisach.

Ztozenia Zamawiajgcemu pisemnej informacji potwierdzajacej zatrudnienie wskazanej osoby/wskazanych oséb

w ofercie, ktore bedq realizowaty przedmiot zamdwienia, w przypadku zatrudnienia innej osoby niz wskazana w ofercie

w terminie 7 dni od rozpoczecia realizacji zamdwienia,

$wiadczenia dziatan aktywizacyjnych dla 30 Uczestnikow w sposdb zmierzajacy do doprowadzenia ich do zatrudnienia

i utrzymania w zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy,

monitorowania i wspierania Uczestnikéw po podjeciu zatrudnienia, wspdtpracy z pracodawcg Uczestnika oraz weryfikacji

statusu Uczestnika na rynku pracy;

niezwtocznego pisemnego przekazywania Zamawiajagcemu informacji majacych wptyw na status bezrobotnego

w szczegolnosci o:

e stawieniu sie, niestawieniu sie lub braku kontaktu z osobg bezrobotng skierowana Zamawiajacego — informacja
pierwszego dnia roboczego po dniu zdarzenia;

e podjeciu przez Uczestnika zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
stanowiacych odpowiednig prace — informacja niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia zdarzenia;

e utracie przez uczestnika zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych,
stanowigcych odpowiednig prace — informacja niezwiocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia zdarzenia;

e przerwaniu lub rezygnacji przez Uczestnika z dziatani aktywizacyjnych oraz o zaistniatych w tych przypadkach
przyczynach — informacja niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zdarzenia —
ocena okoliczno$ci oraz winy osoby bezrobotnej lub jej braku nalezy do Zamawiajgcego;

e  zakonczeniu dziatan aktywizacyjnych i braku podjecia zatrudnienia przez Uczestnika — informacja niezwiocznie,
jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zdarzenia;

dokumentowania dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec Uczestnikow;

sporzadzania i przekazywania raportéw miesiecznych do Zamawiajacego;

udostepniania Zamawiajgcemu podczas wizyt monitorujgcych wszelkiej dokumentacji na kazdym etapie realizacji

Zamdwienia.
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§6
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wizyt monitorujgcych na kazdym etapie realizacji umowy w miejscu realizacji
Zambwien, w szczegolno$ci przebiegu i efektywnos$ci dziatan aktywizacyjnych.

§7

1. Strony postanawiajg, ze pracownik agencji wspierajacy osoby bezrobotne realizujgcy Zamdwienie, zaakceptowany przez
Zamawiajgcego zgodnie z przedstawiong oferta, nie moze by¢ zmieniony w trakcie realizacji umowy bez wczesniejszego
przedstawienia Zamawiajgcemu przez Wykonawce pisemnej informacji o proponowanej zmianie wraz z wyjasnieniem jej
przyczyn, a nastepnie pisemnej zgody Zamawiajacego. Zgoda moze zosta¢ udzielona pod warunkiem zapewnienia
przez Wykonawce nowego pracownika agencji wspierajacego osoby bezrobotne, ktéry posiadaé bedzie doswiadczenie i
kwallifikacje zawodowe co najmniej rownorzedne jak wskazane w Specyfikacii Istotnych Warunkdéw Zaméwienia. Zmiana
w trybie okreslonym powyzej nie stanowi zmiany umowy wymagajgcej podpisania aneksu.

2. Pracownik agenciji wspierajacy osoby bezrobotne powinien bra¢ aktywny udziat w realizacji Zaméwienia.

§8

1. Cena jednostkowa brutto — wynagrodzenie Wykonawcy za prawidtowe wykonanie Zamowienia, zgodnie ze ztozong
oferta, za jednego Uczestnika wynosi .............cccceeeenne ZtotyCh (STOWNIE ......coovvviieiiiiiicc e
Ziotych).

2. Maksymalna cena oferty brutto, jakg otrzyma Wykonawca za doprowadzenie Uczestnika do zatrudnienia oraz nastepnie
utrzymanie go w zatrudnieniu, przez okres co najmniej 6 miesiecy wyniesie, zgodnie z ofertg Wykonawcy, ..................
Zt brutto (stownie: .........ccoooe ). Maksymalna kwota wynagrodzenia obejmuje wszystkie koszty niezbedne
do wykonania ustugi majacej na celu doprowadzenie do zatrudnienia Uczestnika (w szczegoinosci koszty dojazdu
uczestnikdw). Wykonawcy nie przystuguje roszczenie o zwrot lub refundacje zadnych innych kosztéw ani dodatkowe
wynagrodzenie z innych tytutow.

3. Wynagrodzenie Wykonawcy finansowane jest ze $rodkéw Funduszu Pracy, na podstawie decyzji dysponenta Funduszu
Pracy przekazanej Zamawiajgcemu. Zamawiajacy zobowigzuje sie do przekazywania wynagrodzenia na konto
Wykonawcy wskazane na fakturze VAT / rachunku.

4.  Cena oferty brutto, o ktorej mowa w pkt. 2, jest uzalezniona od liczby skierowanych bezrobotnych, jednak nie wigcej niz
30 os6b, oraz od osiggnietych przez Wykonawce efektdw w postaci doprowadzenia do zatrudnienia i utrzymania
zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy.

5. Poszczegolne czesci jednostkowej kwoty wynagrodzenia bruto, zgodnie z art. 61b ust2.pkt3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.), bedg przystugiwaty za:

e | transza — po zawarciu umowy pomiedzy stronami w wysokosci 20% kwoty brutto, o ktorej mowa w pkt. 1,
przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego. Maksymalna wysokosS¢ tej transzy stanowi iloczyn liczby
skierowanych bezrobotnych oraz ceny jednostkowe;j brutto;

e |l transza — nalezno$¢ za doprowadzenie do zatrudnienia na okres 6 miesiecy w wysokosci 50% kwoty brutto, o
ktérej mowa w pkt. 1, przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego;

o Il transza — 30% kwoty brutto, o ktérej mowa w pkt. 1, przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego,
ktory utrzymat zatrudnienie przez okres 6 miesiecy.

6. Zamawiajacy dopuszcza podjecie zatrudnienia poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie umowy zawarte;
nie tylko w oparciu o przepisy prawa polskiego.

7. Kazda z cze$ci wynagrodzenia Wykonawcy, o ktdrych mowa w ust. 8, moze zostaé wyptacona wytacznie jeden raz, w
zwigzku z  dziataniami  zrealizowanymi dla danego Uczestnika. Dotyczy to rowniez  sytuacji,
w ktorej Wykonawca dokona wymiany Uczestnika, zgodnie z postanowieniami rozdziatu Il ust.4 Specyfikaciji Istotnych
Warunkéw Zamowienia. W takiej sytuacji, nowy Uczestnik (po wymianie) wstepuje w miejsce dotychczasowego
Uczestnika, a czesci wynagrodzenia wyptacone w zwigzku z dziataniami zrealizowanymi dla dotychczasowego
Uczestnika nie przystuguja dla nowego Uczestnika.

8.  Zamawiajacy dokona ptatnosci transz w nastepujacych terminach:

= | transza wynagrodzenia wyptacana jest po podpisaniu umowy pomigdzy stronami, w terminie 30 dni od daty
przyjecia w siedzibie PUP prawidtowo wystawionej faktury VAT lub rachunku;

= |l transza wyptacana jest pod warunkiem udokumentowania przez Wykonawce podjecia zatrudnienia przez
Uczestnika. Potwierdzeniem podiecia zatrudnienia jest kserokopia odpowiedniej umowy potwierdzona za zgodno$¢
z oryginatem przez Wykonawce wraz z oSwiadczeniem pracodawcy o zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego
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Uczestnika Programu. Wynagrodzenie ptatne bedzie na udokumentowany wniosek Wykonawcy, w ktdrym zostanie
wskazana ilos¢ os6b doprowadzonych do zatrudnienia, w terminie do 30 dni od daty przyjecia prawidtowo
wystawionej faktury VAT lub rachunku wraz z zatacznikami (tj. potwierdzeniem podjecia zatrudnienia przez
Uczestnika poprzez kserokopie odpowiedniej umowy potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce
wraz z o$wiadczeniem pracodawcy o zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego Uczestnika);

llltransza wyptacana jest w terminie 30 dni od udokumentowania przez Wykonawce utrzymania zatrudnienia
u jednego pracodawcy przez skierowanego bezrobotnego przez nieprzerwany okres 6 miesiecy. Potwierdzeniem
tego faktu jest $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie pracodawcy o przepracowanym okresie. Ptatno$¢ Il transzy
nastapi w terminie do 14 dni od daty przyjecia prawidtowo wystawionej faktury VAT lub rachunku wraz
z zatgcznikami (tj. potwierdzeniem 6 miesiecznego zatrudnienia poprzez podpisane przez pracodawce informacje o
trwajacym lub zakonczonym zatrudnieniu wraz o$wiadczeniami:

e sktadanymi przez pracodawce, iz zatrudnia Uczestnika w oparciu o umowe o prace/cywilno-prawna,
w okresie od- do, oraz odprowadza prawidtowo sktadki ZUS
o sktadanymi przez Uczestnika, iz pracuje oraz pobiera wynagrodzenie zgodnie z popisang umowa)
jednakze nie pdzniej niz do 31.12.2017 roku.

Wykonawca sporzadza comiesieczne sprawozdanie z realizacji ustugi (do 10 dnia kolejnego miesigca), ktore zawiera
informacje na temat liczby zatrudnien, czasu ich trwania, rodzaju uméw, podjetych dziatan oraz problemach wyniktych
podczas realizacji ustugi.

Wykonawca wraz z comiesiecznym sprawozdaniem przekazuje dokumentacje poswiadczajacq podjecie i utrzymanie
zatrudnienia przez bezrobotnego — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie odpowiedniej umowy
potwierdzonej wraz z oSwiadczeniami pracodawcy i Uczestnika.

Zamawiajacy dokona weryfikacji przedktadanego przez Wykonawce sprawozdania w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania:

a) w przypadku braku uwag, Zamawiajacy dokonuje akceptacji sprawozdania, co upowaznia Wykonawce do
wystawienia faktury, zgodnie z postanowieniami §8 ust. 13;

b) w przypadku uwag do przedtozonego sprawozdania, Zamawiajacy przekazuje w formie pisemnej lub
elektronicznej (skan dokumentu z uwagami przestany emailem) swoje uwagi lub zastrzezenia do Wykonawcy;
Wykonawca jest wowczas zobowigzany do przedtozenia skorygowanego sprawozdania lub przedstawienia
wyjasnien;

c) W sytuacji, o ktérej mowa w podpunkcie b), Zamawiajacy dokonuje weryfikacji skorygowanego sprawozdania
lub wyjasnienr Wykonawcy w terminie 7 dni od daty ich otrzymania w formie pisemnej lub elektroniczne;.
Postanowienia podpunktow a) i b) stosuje sie odpowiednio.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce. Faktura wystawiana bedzie
w ciggu 7 dni po zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego wiasciwego sprawozdania, potwierdzajacego wykonanie ustug
na rzecz okreslonej liczby uczestnikow.
Faktura wystawiana przez Wykonawce zawierata bedzie przynajmniej nastepujace informacje:
a) nazwe wykonanej ustugi (odpowiedni etap realizacji zamdwienia, uprawniajacy do otrzymania wtadciwej czesci
wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami ust. 8),
b) liczbe Uczestnikéw, dla ktdrej dana ustuga zostata wykonana,
c) stawke za jednego Uczestnika za dany etap realizacji zaméwienia (cze$¢ maksymalnej kwoty wynagrodzenia),
wynikajacg z umowy,
d) inne elementy faktury zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa polskiego.
Zapfata wynagrodzenia nastapi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze
w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury.
Wykonawca zrzeka sie roszczenia o zaptate odsetek, czy innej formy rekompensaty z tytutu wydtuzenia terminu
zaptaty, od tej czeSci wynagrodzenia, ktdra zostanie wyptacona w trybie opisanym w punkcie 1.

§9

1. W przypadku niewywigzania sie Wykonawcy z doprowadzenia Uczestnika do podjecia zatrudnienia
i utrzymania zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy, przekazane Wykonawcy srodki podlegaja zwrotowi w
wysokoSci  proporcionalnej do  okresu, w  ktorym  wskazany warunek nie  zostat  spetniony,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Zamawiajacego.
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10.

Zwrot Srodkow, o ktérym mowa w pkt. 1 nastepuje wedtug nastepujacego wzoru:
KZ = KO-((MK/180) * LMB)

KZ- wysokos$¢ srodkdw podlegajacych zwrotowi

KO - wysokos¢ $rodkdw otrzymanych

MK - maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia za doprowadzenie do zatrudnienia bezrobotnego

LMB - czas utrzymania zatrudnienia, wyrazony w dniach
W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace z przyczyn, o ktérych mowa
w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, albo rozwigzania przez Uczestnika umowy cywilnoprawnej
przed uptywem okresu, o ktorym mowa w pkt. 1, Wykonawca nie jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych $rodkéw.
W przypadku zwrotu $rodkdw Wykonawca wyraza zgode na potracenie naleznosci przez Zamawiajgcego
z wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy.

§10
Komunikacja w trakcie realizacji Zamdwienia odbywac sie bedzie w jezyku polskim.
Osobg upowazniong ze strony Zamawiajacego do kontaktow z Wykonawca jest ................... Jelr , e-mail:
Osobg upowazniong ze strony Wykonawcy do kontaktow z Zamawiajacym jest ................... Jtel , e-mail

ustug przez Wykonawce, sa;
1) W imieniu Zamawiajacego: ..........vveeriirrreennnn. lub w razie nieobecnosCi: ...............ccveeen. ;
2) w imieniu Wykonawcey: ...........ccoeeeeeeeeene lub w razie nieobecnoSCi: ...........vvvvvvvviiiiinnnns .

Zmiana oséb upowaznionych do akceptacji sprawozdan wymienionych w ust. 4 nie wymaga aneksu do niniejszej
umowy, lecz pisemnego poinformowania drugiej strony.

Wszelkich uzgodnien miedzy Stronami nalezy dokonywa¢ za pomoca fax (nrfax: .........ccccovvvveiiinnnn ) lub w formie
elektroniczngj (................. 1), za wyjatkiem tych, ktore wymagajg formy pisemne;.

Korespondencja w formie pisemnej do Zamawiajgcego kierowana bedzie na adres: .................

Korespondencja do Wykonawcy kierowana bedzie na adres: ...........ccccvvvvevene , Nrfaxu .o , e-mail;

Korespondencje uznaje sie za prawidiowo doreczong z chwilg jej odbioru przez drugg Strone. Jezeli jednak Strona
dokonata zmiany adresu i nie powiadomita o tym drugiej Strony, korespondencje skierowang na poprzedni adres uznaje
sie za doreczong z chwilg jej doreczenia pod poprzedni adres.

Zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 wymagajg powiadomienia drugiej Strony w formie pisemnej bez
koniecznosci podpisania aneksu do niniejszej umowy.

§11

Wykonawca zobowigzuje sie¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja umowy do dnia
31 grudnia 2027 r. w sposéb zapewniajacy dostepno$é, poufnos¢ i bezpieczenstwo oraz do informowania
Zamawiajacego 0 miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowaniem niniejszej umowy. Wykonawca moze
przekaza¢ powyzsze dokumenty Zamawiajgcemu po zakonczeniu realizacji Zamowienia, w sposob uzgodniony z
Zamawiajacym.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez
Wykonawce dziatalno$ci przed terminem, o ktdrym mowa w ust. 1, Wykonawca zobowigzuje sie pisemnie poinformowac
Zamawiajacego o miejscu archiwizacji dokumentdw zwigzanych z realizowang Umowa.

W przypadku koniecznosci zmiany, w tym przedtuzenia terminu, o ktorym mowa w ust. 1, Zamawiajgcy powiadomi o tym
pisemnie Wykonawce przed uptywem terminu okre$lonego w ust. 1.

W toku realizacji umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z jej realizacjg we
wskazanych przez Wykonawce punktach obstugi (aktywizacji) os6b bezrobotnych wtasciwych dla miejsca aktywizaciji
danego uczestnika.
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§12
Zamawiajacy moze odstapi¢ od niniejszej umowy:
1) w razie zaistnienia istotnej okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego

nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okolicznosciach;

2) gdy Wykonawca zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci lub wszczete zostato wobec niego postepowanie likwidacyjne —
w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach;

3) jezeli Wykonawca nie rozpoczat wykonywania niniejszej umowy lub przerwat jej wykonywanie i go nie wznowit, mimo
wezwan Zamawiajgcego, przez okres dtuzszy niz 7 dni kalendarzowych.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, Wykonawca moze zgdaC wytgcznie wynagrodzenia naleznego

z tytutu doprowadzenia Uczestnika do zatrudnienia i utrzymania przez okres co najmniej 6 miesiecy.

§13
Zamawiajgcy o$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016r. poz.922), zwanej dalej Ustawg, w stosunku do danych
powierzonych Wykonawcy, opisanych w §13 ust.20.

Zamawiajacy oswiadcza, ze dane te pozyskat w sposéb zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zgodnie z
prawem je przetwarza, w szczegolno$ci wykonujac wszelkie obowigzki administratora danych osobowych wskazane w
Ustawie oraz przepisach wykonawczych.

Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych zawartych w zbiorze danych, ktdry opisano z
wyszczegolnieniem  kategorii  danych w  ust.20 niniejszej umowy ,\Wykaz powierzonych  zbiordw
i kategorii danych”, wylacznie w zakresie i w celu zgodnym z umowg 0 powierzenie przetwarzania danych oraz
niniejszym zamoéwieniem, ktorym jest Swiadczenie ustugi doprowadzenia 30 Uczestnikéw skierowanych przez
Zamawiajacego, do podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;.

W celu wykonania obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy Wykonawca przyjmuje powierzenie przetwarzania
danych, o ktdrych mowa w ust.1

Wykonawca moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotowi trzeciemu (podwykonawcy).

W przypadku  skorzystania  podwykonawcy, = Wykonawca  zobowigzany jest do  zapewnienia,
iz podwykonawca bedzie przetwarzat dane osobowe wyltgcznie w zakresie i w celu opisanym w §13 ust.3 ninigjszej
umowy, a podwykonawca zobowigzany bedzie do zachowania — na zasadach sformutowanych wzgledem Wykonawcy —
wszelkich wymagan oraz warunkow przetwarzania danych osobowych wynikajgcych z niniejszej umowy.

Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania przepisow prawa, w szczegdlnoSci ustawy oraz przepisow
wykonawczych.

Wykonawca o$wiadcza, Zze przez rozpoczeciem przetwarzania danych podejmie $rodki techniczne
i organizacyjne majace na celu zabezpieczenie powierzonych danych osobowych stosownie do przepisow, o ktorych
mowa w art.36-39 Ustawy oraz speini wymagania okreslone w przepisach, o ktérych mowa
w art.39a Ustawy.

Przetwarza¢ dane osobowe moga tylko osoby posiadajace upowaznienia, o ktérych mowa w art.37 Ustawy.

Zamawiajacy wyraza zgode na upowaznienie przez Wykonawce osdb, ktore bedq przetwarzaC dane osobowe
Zamawiajgcego. Za dziatania ww. 0s6b Wykonawca odpowiada jak za dziatania wtasne.

Zgodnie z art.39 ust.2 Ustawy Wykonawca o$wiadcza, ze kazda osoba, ktéra zostata upowazniona do przetwarzania
danych osobowych zostata zobowigzania do zachowania tych danych w tajemnicy. Tajemnica ta obejmuje rowniez
wszelkie informacje dotyczace sposobow zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych powierzonych mu w zwigzku
z wykonaniem umowy, {j. do tego, ze nie bedzie w okresie obowigzywania umowy i po jej rozwigzaniu: przekazywac lub
ujawnia¢ dane osobowe uzyskane w zwigzku z realizacjg umowy od Zamawiajacego osobom nieuprawnionym oraz, ze
informacje takie zostang wykorzystane wytacznie w celach jakie zostaty w umowie wymienione.

Strony postanawiajg, iz po zakonczeniu przetwarzania danych Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego
usuniecia powierzonych mu danych, o ile nie nastepuje konieczno$¢ dalszego przetwarzania danych wynikajaca
z przepisow odrebnych.

Zamawiajacy uprawniony jest do kontroli poprawnosci przetwarzania danych powierzonych Wykonawcy. Kontrola moze
zostaC przeprowadzona w terminie i zakresie uzgodnionym obustronnie, z uwzglednieniem zachowania tajemnicy
przedsiebiorstwa Wykonawcy.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wykonawca oé$wiadcza, ze w przypadku kontroli Generalnego Inspektora Ochrony Danych osobowych prowadzone;
u Wykonawcy dotyczacej przetwarzania powierzonych danych osobowych, poinformuje o tym Zamawiajacego oraz
przekaze Zamawiajagcemu w zakresie dopuszczalnym prawem niezbedne informacje i wyjasnienia.

Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania, na zagdanie Zamawiajacego listy pracownikéw Wykonawcy posiadajgcych
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w celu niezbednym do realizacji umowy o $wiadczenie ustugi,
0 ktorej mowa w §13 ust.3.

Wykonawca jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie
Z niniejszg umowa, a w szczegolnosci za udostepnianie osobom nieupowaznionym.

W przypadku naruszenia przepiséw Ustawy lub niniejszej umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w
nastepstwie, czego Zamawiajgcy jako administrator danych osobowych zostanie zobowigzany do wyptaty
odszkodowania lub zostanie ukarany karg grzywny, Wykonawca zobowigzany jest pokry¢ Zamawiajacemu poniesione z
tego tytutu koszty.

Wykonawca, w przypadku wygasniecia umowy, o ktérej mowa w ust.3, niezwtocznie, ale nie pdzniej niz
w terminie do 7 dni kalendarzowych, zobowigzuje sie¢ zwrocic lub usung¢ wszelkie dane osobowe, ktorych przetwarzanie
zostato mu powierzone, w tym skutecznie usuna¢ je réwniez z nosnikdw elektronicznych pozostajacych w jej dyspozycii i
potwierdzi¢ powyzsze przekazanym Zamawiajacemu protokotem.

Wykaz powierzonych zbiordw i kategorii danych:

- oznaczenie (nazwa zbioru): Ewidencja bezrobotnych i klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie:
- kategorie danych osobowych powierzonych Wykonawcy: PESEL, Imie i nazwisko bezrobotnego, telefon, adres do

1.

2.

korespondencii, data skierowania, termin stawienia sie do Wykonawcy.

§ 14

Zgodnie z art. 144 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwieni publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 z pozn.
zm.), Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian postanowieri niniejszej umowy w przypadku, gdy zmiana ma
charakter nieistotny, a takze w nastepujacych przypadkach:

a) nastapi zmiana powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majacym wptyw na realizacje przedmiotu
zamdwienia — w tym: zmiana stawki podatku od towardéw i ustug; wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko$ci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne — jezeli zmiany te beda mialy wptyw na koszty wykonania zamdwienia
przez wykonawce;

b) konieczno$¢ wprowadzenia zmian, w szczegblnosci w zakresie terminéw realizacji, bedzie nastepstwem zmian
wprowadzonych w umowach pomiedzy Zamawiajgcym, a innymi niz  Wykonawca podmiotami,
w tym instytucjami finansujgcymi Zamowienie;

C) przesuniecie terminu rozpoczecia dziatarn aktywizacyjnych lub rozpoczecie dziatah  aktywizacyjnych
z tymczasowo mniejsza liczbg 0séb bezrobotnych

d) w zakresie okre$lenia czesci przedmiotu umowy, ktérego realizacie Wykonawca powierzy podwykonawcom, jezeli
Zamawiajacy zaakceptuje takg zmiane;

e) wystapi konieczno$¢ przedtuzenia terminu wykonania umowy, z uwagi na wystapienie sity wyzszej;

f) wystapienia przeszkdd po stronie Zamawiajacego, przy czym w przypadku zmiany termindw, okres przesuniecia
termindw realizacji umowy nie moze by¢ dtuzszy niz okres, w ktorym wystepowata przeszkoda, z zastrzezeniem § 4
ust. 4 niniejszej umowy;

g) zmian, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ na etapie sporzadzania Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia,
a ktére nie wykraczajg poza zakres art. 140 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 z p6zn. zm.).

Zadna zmiana umowy nie moze doprowadzi¢ do zwigkszenia maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy okre$lonego
w § 8 ust.1 niniejszej umowy, ani zmiany maksymalnej kwoty wynagrodzenia brutto, okreslonej w § 8 ust.2 niniejsze;
umowy, z zastrzezeniem ust. 1 pkt a).
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3. Wszelkie zmiany umowy moga by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§15
. Wykonawca powierza wykonanie czeSci przedmiotu umowy podwykonawcy/podwykonawcom  w zakresie

—_

2. Za dziatania lub zaniechania podmiotow, ktorym Wykonawca powierzyt wykonanie czesci zamowienia, Wykonawca
odpowiada jak za wiasne.

3. W trakcie realizacji umowy, Wykonawca moze dokona¢ zmiany podwykonawcy, badZz z podwykonawcy zrezygnowaé
(jezeli dotyczy).

§16

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(tj. Dz.U.z 2016 r., poz. 380 z pdzn.zm.), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (fj. Dz.U. 22016 r., poz. 645 z p6zn.zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (t.
Dz.U. z2015r., poz. 2164 z pézn.zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
22016 r., poz. 992 z p6zn.zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2016 r., poz.
1870 z p6zn.zm.).

2. Wszelkie spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy rozstrzygane bedq przez sad wiasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§17
. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
2. Integralng cze$cig Umowy sg nastepujace zatgczniki:
a) Siwz
b) Oferta Wykonawcy, przygotowana na wzorze stanowigcym zatacznik nr 1 do SIWZ
c) Zatacznik nr 8.1 — Skierowanie osoby bezrobotnej do Wykonawcy do udziatu w formie aktywizacii
d) Zatgcznik nr 8.2 — Wzor raportu okresowego
e) Zatacznik nr 8.3 — Wzor sprawozdania potwierdzajacego wykonanie ustug, dotyczacy Il i Il etapu
f) Zatacznik nr 8.4 — Wz6r o$wiadczenia pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie uczestnika
g) Zatgcznik nr 8.5 — Wz6r wniosku 0 wymiane uczestnika

Wykonawca Zamawiajacy
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Zatgcznik nr 8.1 do umowy

Nr skierowania Nr na liscie Uczestnikow

Skierowanie osoby bezrobotnej do Wykonawcy
celem objecia aktywizacja

A. Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

1. | Imie i Nazwisko osoby skierowanej

2. | PESEL
Miejsce zamieszkania Adres:
3.
4. | Data skierowania do Wykonawcy 2017 r..
Data: Godzina:

5 Termin i miejsce stawienia si¢

" | (Adres wskazany przez Wykonawce) Adres:

POUCZENIE:

W okresie udziatu bezrobotnego w dziataniach realizowanych przez Agencje Zatrudnienia Powiatowy Urzad
Pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2016 r. poz.645 z p6zn. zm ).

Oswiadczenie bezrobotnego:

1. OSwiadczam, Zze zobowigzuje sie do zgtaszania do Agencji Zatrudnienia w terminach ustalonych
z Agencjq oraz przyjmowania przedstawionych przez Agencje propozycji pracy spetniajacych definicje
odpowiedniej pracy wynikajacq z art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

2. O$wiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, ze zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3,7,8 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta, pozbawia statusu bezrobotnego, ktory odmaowit
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy przedstawionej przez Agencje Zatrudnienia
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lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie, z wlasnej winy przerwat lub po skierowaniu nie podjat formy pomocy
okre$lonej w ustawie.

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

3. W przypadku niemozno$ci zgtoszenia sie w Agencji Zatrudnienia w terminie wyznaczonym przez Agencje
zobowigzuje sie do poinformowania o uzasadnionej przyczynie tego niestawienia Powiatowy Urzad Pracy oraz
Agencje Zatrudnienia w terminie do 7 dni od niestawienia.

Nie zgtoszenie sie w wyznaczonym terminie i nie powiadomienie w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej z powodu przerwania formy pomocy
okre$lonej w art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

4. W przypadku niezdolnosci do pracy zobowigzuje sie do dostarczenia do tut. Urzedu zaswiadczenia lekarskiego
oraz poinformowania o tym fakcie Agencji Zatrudnienia.

Jednoczes$nie zobowigzuije sie zgtosi¢ do Agencji Zatrudnienia w pierwszym dniu po ustaniu niezdolno$ci do pracy,
wynikajacej z zaswiadczenia lekarskiego.

5. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji dziatan podejmowanych przez Agencje
Zatrudnienia wynikajacych z art. 61b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktérych celem jest doprowadzenie do zatrudnienia lub podjecia innej pracy zarobkowe;.

Podpis doradcy klienta Podpis osoby bezrobotnej

B. Wypetnia Wykonawca

1. | Data zgtoszenia sig osoby skierowanej 2017 r.

Potwierdzenie stawiennictwa Imig i Nazwisko: Czytelny podpis:

osoby skierowane;
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Zatgcznik nr 8.2 do Umowy

Raport okresowy Wykonawcy w zakresie monitorowania
realizacji dziafan aktywizacyjnych

Punkt Obstugi Uczestnikdw w ..............cccveeeeeeee

Dane za miesigc ......... 2017 roku

Tabela1 Osoby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia objete zlecaniem dziatan aktywizacyjnych

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, ktore w okresie sprawozdawczym
zostaty wyrejestrowane z PUP w
wyniku dziatarh Wykonawcy z utrzymaty odpowiednig prace **
tytutu*
W Sinien na skutek skierowania
yszezegoinienie przez Zamawiajacego = _ =
zglosily sig do g =) 5 5 S
\s/JV ko)r/1av$c & zg & S S §
y y ) ST T 5 =
s 3 23 £ E | E
S 2 S 2 c c <
= 8 S S 3 o
S £ 8 ©
0 1 2 3 4 5 6
Ogétem osoby bezrobotne powyzej 01
50 rz. z ustalonym profilem pomocy |l
*uzupetniane na podstawie informacji z Powiatowego Urzedu Pracy
**dotyczy osdb, dla ktorych Wykonawca uzyskat dokumenty potwierdzajace utrzymanie zatrudnienia
Wykaz osdb, ktore podjety prace:
T
2e e,
B
Miejsce i data Podpis osoby sporzadzajacej
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Zatgcznik nr 8.3 do Umowy
Sprawozdanie potwierdzajace wykonanie usfug
dotyczacych ... czeSci wynagrodzenia

Dane dotyczace okresuod ............. 201..roku do............. 201.. roku

Dane dotyczace dziatan Wykonawcy realizowanych w Punkcie Obstugi Uczestnikdw w ..............

Laczna liczba Uczestnikow, dla ktorych zrealizowano odpowiednie
ustugi (doprowadzenie do zatrudnienia lub utrzymanie w zatrudnieniuw | L Uczestnikow
okreslonym czasie — w zaleznosci od rodzaju sprawozdania).

Laczna warto$¢ wynagrodzenia — w zakresie czesci ... jednostkowe;
kwoty wynagrodzenia — naleznej Wykonawcy na podstawie niniejszego | zt brutto
sprawozdania (po jego akceptacji przez Zamawiajacego).

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
z tytutu podania nieprawdziwych danych.

Miejsce i data Podpis przedstawiciela Wykonawcy

! Nalezy wskazaé II lub 111 czes¢ wynagrodzenia
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Wynik weryfikacji Sprawozdania przez Zamawiajacego:
Zgtoszono Uwagi TAK /NIE*

W przypadku zgtoszenie uwag — referencja do dokumentu z uwagami do
sprawozdania:

Data zgtoszenia uwag

Podpis przedstawiciela
Zamawiajacego

Akceptacja sprawozdania TAK/ NIE*

Data akceptacji

Podpis przedstawiciela
Zamawiajacego

*niewtasciwe skreslié
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Zalacznik do sprawozdania potwierdzajacego wykonanie ustug, dotyczacy ...2 czeSci wynagrodzenia

Dane dotyczace okresu od

............. 2017 roku
Dane dotyczace dziatan Wykonawcy realizowanych w Punkcie Obstugi Uczestnikdw w ........
Lista Uczestnikow, ktorzy podijeli / utrzymali® zatrudnienie uprawniajace do wyptaty .... cze$ci wynagrodzenia
Ostatni
Okres Zatrudnienia Wartos¢ stathia
. wyptacona
Imie i wynagrodzenia Wvkonawc
? Forma brutto Liczba v . ¥
Lp. nazwisko L. L. .5 czesé
R Zatrudnienia Wykonawcy w oswiadczen .
Uczestnika od Do . wynagrodzenia
zaleznosci od
rzedziatu® dla danego
P Uczestnika®
1
2

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i jestem Swiadomy odpowiedzialnosci z tytutu
podania nieprawdziwych danych.

Miejsce i data

Podpis przedstawiciela Wykonawcy

Oswiadczam, ze zatrudnienie ww 0sob nie nastgpito u Wykonawcy, jak réwniez nie nastgpito w podmiotach
nalezacych do tej samej grupy kapitatowej (co Wykonawca) w rozumieniu ustawy z 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow (tj. Dz.U. z 2015 r.,p0z.184 z pdzn.zm.).

Miejsce i data

Podpis przedstawiciela Wykonawcy

2 Nalezy wskazaé II lub 111 czes¢ wynagrodzenia
% Niepotrzebne skresli¢

* Przedzialy warto$ci wynagrodzenia brutto dla poszczegolnych czesci wynagrodzenia Wykonawcy — zgodnie z postanowieniami par. 8
ust. 5 Umowy

% Zatacznikiem do sprawozdania jest Owiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu danego Uczestnika
® Nalezy wskazaé odpowiednio: I lub II cze$é.
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Oswiadczam, ze przedstawione Uczestnikom oferty pracy nie znajdowaty sie¢ w bazie ofert Zamawiajacego
upublicznionej na stronie internetowej http://chorzow.praca.gov.pl.

Miejsce i data Podpis przedstawiciela Wykonawcy
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Zatacznik nr 8.4 do Umowy

Oswiadczenie pracodawcy potwierdzajace Zatrudnienie Uczestnika

Nazwa zakfadu pracy:
Siedziba zakfadu pracy:
NIP zakfadu pracy:
Oswiadczenie za okres od ....-....-........ do ..
(@1 T[E= 0 [o72- 111 I - ] USRS
imie i nazwisko pracownika data urodzenia

byt Zatrudniony W WW. OKFESIE W ......c.ciiiiieieicic e st

NA POASTAWIE ...ttt ettt et es sttt ne e e

NA SEANOWISKU .ot

W tym okresie uzyskat prawo do otrzymania wynagrodzenia brutto’ na poziomie minimalnego wynagrodzenia za

prace (z zachowaniem postanowien prawa polskiego w tym zakresie):

O$wiadczam, ze:
lzatrudnienie w ww. okresie byto nieprzerwane;

“lw ww. okresie pracownik nie miat ciggtosci zatrudnienia. Wystapito ono w nastepujacych okresach (okresy

zatrudnienia):
00d i = s e, do i e,
00d .. = ois = e o [0 O
00d i = s e, do i e,
Miejscowos¢ i data Czytelny podpis lub podpis i imienna

pieczatka przedstawiciela pracodawcy

"W okresie zwolnienia chorobowego podstawa do okreslenia przedziatu jest podstawa wynagrodzenia wynikajaca z umowy (100 %).
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Zatacznik nr 8.5 do Umowy
WZOR

Whniosek o wymiane Uczestnika skierowanego do Wykonawcy
dziafan aktywizacyjnych

Powiatowy Urzad Pracy W .........ccccoeeivnnnnnnnn,

1 Dane Uczestnika, ktérego dotyczy wniosek o wymiane:
IMIQ T NAZWISKO: ...

PESEL: oo
GIUDA: ettt e e e e e e e e e

2 Uzasadnienie:

Miejsce i data wnioskowania Podpis osoby sporzadzajacej
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