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Urzad Miasta Chorzéw

Biuro Funduszy Zewnetrznych

Newiazujac do Pani pisma Nr BA.3035.3.2018.1 z dnia 08.02.2018 r., zgodnie z
ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z
p6zn. zm.) oraz uchwalami Rady Miasta Chorzow, przedstawiam sprawozdanie opisowe
dotyczace przebiegu wykonania budzetu tut. jednostki tj. wydatkéw i dochoddw za 2017 rok
wg poszezegdlnych pozycji klasyfikacji budzetowe;.

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spoleczne;j
Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy
Zadania wlasne powiatu
Plan: 2.780.960,00 zt
Wykonanie w okresie [-X11/2017: 2.778.520,01 z1 (99,91%)
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: § 4010, § 4040, § 4110, § 4120, § 4170
Na wynagrodzenia osobowe pracownikéw (§ 4010, zadania: 006001, 006002, 006003)

za okres 12 miesiecy 2017 roku wydatkowano kwote 1.867.622,72 zt (99,96%). W ramach
wydatkow § 4010 w szczegbinoscei wyptacono:

1 wynagrodzenia zasadnicze nalezne pracownikom za prace za okres styczen —
grudzien 2017 roku,
dodatki stazowe wraz z ich wzrostem, zgodnie z terminami ich zmian,
dodatki motywacyjne,
dodatki specjalne,
dodatki funkcyjne,
nagrode¢ jubileuszowa dla 4 pracownikéw w wysokosei 75% wynagrodzenia za 20

lat pracy — kwota wydatkowana 10.939,75 z1 (zadanie 006 003),
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7 odprawg emerytalng dla 1 pracownika — kwota wydatkowana 16.620,00 zt (zadanie

006 002),

8 ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

Zobowigzania wobec ZUS-u (§ 4110, § 4120) z tytutu skladek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, zostaty uregulowane zgodnie z obowigzujacymi terminami tj. najpdzniej do 5
dnia nastgpnego miesiaca i naliczone zostaty od wyptaconych wynagrodzen w tyfn od:

* dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

* dodatkow do wynagrodzen refundowanych z Funduszu Pracy, a otrzymywanych
przez pracownikéw — doradcoéw klienta tj. doradcéw zawodowych, posrednikéw
pracy, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, specjalistéw ds programow zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia oraz ochotniczych hufcow pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 640).

Na zobowigzania z tytutu skiadek na ubezpieczenie spoteczne wydatkowano w okresie
sprawozdawczym  kwotg  351.591,98 z, co stanowi 99,92% wykonania  planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowej, natomiast na zobowiazania z tytutu sktadek na Fundusz
Pracy wydatkowano w okresie sprawozdawczym — 52.193,54 zt, co stanowi 97,70% wykonania
planu. '

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 4040) otrzymali WSZyscy pracownicy (w tym takze
pracownicy zatrudnieni w 2016 roku zgodnie z art. 9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z pézn. zm.),
ktorym zgodnie z obowigzujgcg ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080
z poin. zm.) Swiadezenie to przyshugiwato.

Podstawa ustalenia wysokosci $wiadczenia bylo 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego — 2016, liczone tak Jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne wydano kwotg — 161.377,43 =1, tj. 100,00% planu

w tym paragrafie klasyfikacji budzetowe;.
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Na wynagrodzenia bezosobowe — tj. paragraf 4170 w okresie 1-XI1/2017 poniesiono
wydatki z tytutu umow zlecenia w wysokosci 35.600,00 zt tj. 100,00% w odniesieniu do planu na
2017 r.

Swiadczenia na rzecz os6b fizyeznych: : § 3020

¢ wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — tj. paragraf 3020, Wydatki w pierwszym |
drugim pétroczu 2017 roku poniesione na realizacje tego zadania dotyczyty zakupu dla
pracownikéw napojow, wyplaty ekwiwalentu dla pracownikow obstugi, zgodnie z przepisami
dotyczacymi bezpieczenistwa i higieny pracy, refundacje kosztéw zakupdw okularéw
korekeyjnych. Plan na dzief 31 grudnia 2017 roku wykonano w 99,95% (2.704,63 z1).

Wydatki biezgce:  §4210, 7 §4220, §4260, §4270,  §4280, §4300, §4360, §4410,

§ 4420, §4430, §4440, §4480, §4520, §4580, §4700.

Wydatki w ramach § 4210 zakup materiatéw i wyposazenia obejmowaty zakupy:

* innych materiatéw (np. literatura, papier kserograficzny, materiaty konserwatorskie),

¢ prenumeraty prasy,

* materialow biurowych (w tym papier kserograficzny, tonery do drukarek),

* telefonu komorkowego,

© Wyposazenia — krzesta biurowe, regaty, gilotyna, niszczarki),

* program komputerowy — opis stanowisk pracy.

Ogotem na zakup materiatéw i wyposazenia wydano w I i Il pétroczu 2017 roku kwote 39.970,66

zt tj. 99,84% wykonania planu.

W ramach § 4220 Zakup s$rodkéw zywnosci, wydatki zwigzane byly z organizacjg Targow
Pracy — w miesigcu kwietniu 2017 roku tradycyjnie zorganizowano Wiosenne Targi Pracy dla
0s86b bezrobotnych i pracodawcéw.

Na organizacje tego przedsigwzigcia wydatkowano w ramach paragrafu 4220 kwote 991,59 z1, co
stanowi 99,96%,
W ramach § 4260 zakup energii uregulowano wszystkie zobowiazania wobec:
* TAURON Ciepto Sp. z 0.0. z tytulu zuzycia energii cieplnej,
* Ch-SPWiK z tytulu zuzycia wody,
¢ TAURON Sprzedaz GZE Sp. z 0.0 z tytulu zuzycia energii elektrycznej,
* TAURON Dystrybucja S.A. z tytutu dystrybucji energii elektrycznej




Kwota wydatkowana na realizacj¢ dziatan w § 4260 wynjosta 62.298,48 zi. (99,87%).

W zakresie § 4270 zakup ustug remontowych zrealizowano w okresie sprawozdawczym:
¢ konserwacjg centrali telefoniczne;j,

¢ naprawa ekspresu do i(awy,

* naprawa opraw oswietleniowych,

* konserwacj¢ sygnalizacji wlamania.

Na realizacj¢ zadan w zakresie § 4270 wydano tacznie 4.200,66 zt (99,99%).

W ramach § 4280 zakup usfug zdrowotnych poniesiono wydatki na badania okresowe

i wstepne pracownikow w wysokosei 2.504,00 zt. (100,00%).

Wydatki w zakresie zadania zakup ustug pozostatych - § 4300 dotyczyty:
¢ oplaty RTV,
‘e ustugi sprzgtania budynku,

e innych ustig réinych (np.: wyréb pieczatek, abonament za monitoring obiektu,
odprowadzanie sciekéw, wynajem Sali na Targi Pracy, przeglad ekspresu do kawy, wykonanie
grafiki na tablicy informacyjnej),

¢ ustuga — ochrona 0s6b i mienia,

e przeglady: elektronarzedzi, gasnic,

e  wywodz odpadow,

® pomiar nat¢zenia oswietlenia,

* udroznienie ciggu kanalizacyjnego,

* abonament Qdeklaracje,

* organizacja Targéw Pracy — ustuga cateringowa — 500,00 zt.

Ogotem na zakup ustug pozostatych wydano 81.998,42 7t (99,97%).

Wydatki dotyczace optat z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych - § 4360 wyniosty

w  okresie I-XII/2017  7.306,90 zt, co stanowi  100,00% wykonania  planu.

Podréze stuzbowe krajowe - § 4410 obejmowat wydatki na:

* bilety komunikacji miejskiej,

* koszty delegacji stuzbowej,

® ryczalt — uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

Wydatki w § 4410 w okresie I-X11/2017 wyniosly 15.163,46 zt (99,98%).




Podr(')Ze\ stuzbowe zagraniczne - § 4420 obejmowal wydatki zwiazane z rozliczeniem
kosztéw delegacji zagraniczne;.
Wydatki w § 4420 w okresie [-XI1/2017 wyniosty 3.791,57 zt (99,99%)).

Poniesiono wydatki w zakresie § 4430 rézne optaty i sktadki w okresie I i [I poirocza 2017
roku w wysokosci 2.500,00 zt, tj. 100,00% wykonania planu.

Odpisu na ZFSS (§ 4440} dokonano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Na rachunek bankowy Funduszu
w 2017 roku przekazano kwote stanowiaca 100,00% réwnowartosci odpisu rocznego, naliczonego
w stosunku do faktycznej liczby zatrudnionych w jednostce tj. 69.689,14 zt, w stosunku do planu
przekazano kwotg stanowiacg 100,00%.
Odpis podstawowy na Jednego zatrudnionego pracownika w 2017 roku wynosit: 1.185,66 z
(3.161,77.x 37,5%).

W § 4480 podatek od nieruchomosci poniesiono wydatki w okresie rozliczanym
w wysokosci 7.414,00 zt. tj. 100,00% planu finansowego.

Na realizacje zadania okreslonego w paragrafie 4520 — oplaty na rzecz budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego poniesiono wydatki w okresie I — XI1/2017 w wysokosci 5.329,94 zt
(100,00%). Wydatki dotyczyly oplaty z tytutu zarzadu nieruchomoscia oraz gospodarowanie

odpadami komunalnymi.

W II péiroczu 2017 roku poniesiono wydatek w paragrafie klasyfikacji budzetowej 4580

pozostate odsetki, w wysokosci 15,00 zt (100% wykonania). Wydatek zZwigzany z zaleceniem
kontroli przeprowadzonej w tut. Jjednostce przez ZUS O/Chorzéw.
| W Iill pétroczu 2017 roku poniesiono wydatki w zakresie § 4700 szkolenia pracownikow

niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej w wysokosci 4.255,89 zt (100,00%).

Dzial 853 — Pozostafe zadania w zakresie polityki spolecznej

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

Zadania powiatu finansowane dotacja z funduszu celowego — Funduszu Pracy zgodnie z art. 108,
ust. 1h, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(4§.Dz. U. 22017 1., poz. 1065 z pdézn. zm.)

Plan: 392.200,00 zt.

Wykonanie w okresie 1-X11/2017: 392.200,00 zt (100,00%)




W zakresie § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow wydatkowano kwote 336.470,00 zt
(100,00% ), natomiast wydatki poniesione w paragrafie 4110 wynosity 55.730,00 zt (100,00%).

Dzial 851 — Ochrona zdrowia

Rozdzial 85156 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla 0s6b nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego

2110 — dotacje celowe otrzymane z budZetu panstwa na zadania biezace z zakresu administracji
rzagdowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat

§ 4130 — sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych optacane przez Powiatowy Urzad Pracy
Plan: 2.037.348,00 zt.

Wykonanie: 2.037.348,00 zi (100,00%)

Tut. Urzad otrzymuje $rodki finansowe w formie dotacji celowej z budzetu paristwa na realizacje
zadania - skladki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby bez prawa do zasitku lub
stypendium dla bezrobotnych zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych (Dz. U. 22008 r. Nt 164, poz. 1027 z pézn. zZm),
ujete w budzecie jednostki w dziale 85 1, rozdziale 85156, § 4130.

Plan finansowy na realizacje przedmiotowego zadania po zmianach w 2017 roku wynidst
ostatecznie 2,037.348,00 zi. W okresie I-X11/2017 Urzad wydatkowal na realizacje zadania kwote
2.037.348,00 zt, co stanowi 100,00% planu. W okresie I-X11/2017 optacono skladki za 33744
uprawnionych osob bezrobotnych (Sredniomiesiecznie 2812 0s0b).

Jednoczesnie informuje, ze co miesigc do Wydziatu Budzetu i Analiz Urzedu Miasta Chorzéw
przekazywane byty meldunki w zakresie zapotrzebowania na $rodki finansowe w cely realizacji w/w
zadania, i co miesiac przedstawiane byto biezace wykonanie wydatkéw. Zadanie réwnoczesnie bylo

monitorowane przez Slaski Urzad Wojewédzki Wydziat Nadzoru Nad Systemem Opieki Zdrowotne;j.

Dzial 853 — Pozostala zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85395 - Pozostata dziafainogé

Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkdw europejskich oraz
srodkéw o ktérych mowa w art. 5,ust. I, pkt2i3

§0977 Wptywy z r6znych dochodéw




009 079 projekt partnerski: »Jade na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe $zansg na rynku
pracy os6b w wieku 18-35 lat ze Slaska”

Plan: 5.670,00 zt.

Wykonanie: 2.344,28 7 (41,35%)

W ramach budzety projektu w 2017 roku zrealizowano nastgpujace zadania, zgodnie z

paragrafami klasyfikacji budzetowe;:

§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow
- 009 079 Projekt partnerski: »Jade na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe Szansg na rynku
pracy osob w wieku 18-35 lat ze Slqska”

Plan: 4.136,00 zt

Wykonanie: 1.670,00 zi (40,38 %)

obowigzki w ramach proj ektu7

§ 4117 Sktadki na ubezpieczenia spofeczne

009 079 Projekt partnerski: ,,Jade na staz! Zagraniczne do$wiadezenia zawodowe szansg na rynku
pracy osob w wieku 18-35 lat ze Slqska”

Plan: 715,00 z

Wykonanie; 287,08 zt (40,15 %)

Paragraf 4117 obejmuje sktadki na ubezpieczenia spoteczne naliczone od dodatkéw specjalnych
od pracownikéw ktorzy wykonywali obowiazki w ramach projektu.

§ 4127 Skiadki na Fundusz Pracy

009 079 Projekt partnerski: ,,Jade na staz! Zagraniczne do$wiadczenia zawodowe szansg na rynku
pracy 0s6b w wieku 18-35 lat ze $laska”

Plan: 99,00 7t

Wykonanie: 31,20 zt (31,52%)

pracownikéw ktérzy wykonywali obowiazki w ramach projektu.
§ 4307 Zakup ustug pozostatych

009 079 Projekt partnerski: ,,Jade na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe $zansg na rynku

pracy osob w wieku 18-35 [at ze Slqska”
Plan: 720,00 zt




Wykonanie: 356,00 zt (49,44%)
Paragraf 4307 obejmuje zaptat¢ za wykonanie badan lekarskich uczestnikom projektu przed
rozpoczeciem stazy zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy wspoéinie z Powiatowym Urzedem Pracy w Zabrzu byli partnerami
krajowymi w projekcie, ktérego Liderem byta Fundacja Imago z Wroclawia. Ponadto
Zaangazowani w realizacje projektu byli partnerzy zagraniczni: RONAL GmbH, Bildungswerk der
Sachsischen Wirtchaft gGmbH. Okres realizacji projektu obejmowat styczeri 2016 — grudzien 2017
roku.

Celem gtéwnym projektu byta stopniowa i trwata integracja z rynkiem pracy ogolem 54 osdb
poprzez realizacje kompleksowego programu aktywizacji spoieczno-zawodowej (poradnictwo
zawodowe, wsparcie psychologiczne, kursy zawodowe, staze ponadnarodowe | krajowe,
posrednictwo pracy, mentoring) oraz wzajemne uczenie Si¢ i wymiana doswiadczen pomiedzy
partnerami krajowymi i ponadnarodowymi. Takie dziatania okreslone w projekcie byty niezbedne
poniewaz osoby z grupy NEET czesto nie posiadaty odpowiedniego wyksztatcenia, umiejetnosci,
czy doswiadczen zawodowych, a takze znajdowaty si¢ pod wplywem niekorzystnego otoczenia.
Efektem projektu bylo stworzenie przez Projektodawce platformy wspbipracy pomiedzy polskimi
instytucjami rynky pracy, zagranicznymi pracodawcami, a docelowo polskimi pracodawcami,
umozliwiajac:

v’ wzrost potencjatu zawodowego mtodych os6b biernych zawodowo objetych projektem,

v transfer zagranicznych doswiadczen zawodowych uczestnikéw na polski rynek pracy,

v' wlgczenie w system instytucjonalny uczestnikow, pozwalajagcy na nabywanie badz

aktualizacje niezbednych na rynku pracy kwalifikacji i umiejetnosci.
Ponadto po powrocie do kraju uczestnikom zapewnione zostalo doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy, 3 miesigczne staze i szkolenia zawodowe,

Zadaniem partnera — Powiatowego Urzgdu Pracy w Chorzowie byta:

v' rekrutacja 9 oséb zarejestrowanych w tut. Urzedzie (2016 rok, od wrzesnia — 3 osoby, 2017
rok — 6 oséb) zakwalifikowanych do 11 profilu pomocy, w tym oséb diugotrwale
bezrobotnych i oséh niepelosprawnych,

¥’ organizacja 3 — miesigcznych stazy dla 9 uczestnikow.

W 2016 roku ze wzgledu na brak chetnych os6b bezrobotnych do odbycia stazy w Niemczech

nie zrekrutowano ani Jednej osoby, pomimo prowadzonej akcji promocyjnej.




W 2017 roku 5 oséb odbylo staz w Niemczech, z €zego 5 0s6b rozpoczeto staz zawodowy
w Polsce. Jedna osoba na stanowisku pracownik produkgji, druga osoba na stanowisku monter

cz¢sci do instalacji elektrycznych, trzecia osoba jako pracownik gospodarczy, czwarta osoba Jako

Polsce. Po zakwalifikowaniy uczestnika do stazu zawodowego tut, Urzad przygotowywat
stosowng umowe, realizowa} Jja, rozliczat listy obecnosci, wyplacat stypendia, optacat sktadki
ZUS, prowadzit na biezaco monitoring realizacji tego zadania.

Tut. Urzad ogétem zrekrutowat do projektu ok. 30 oséb, z czego tylko 10 oséb rozpoczeto

sciezke udziaty w projekcie, a w efekcie § 0s0b ukoriczylo calg Sciezke | odbylo staze w

zadan w paragrafach 4017, 4117, 4127 — dodatki specjaine dla pracownikow wykonujgcych
zadania okre$lone w projekcie.

Ponadto w okresie styczen — grudzien 2017 roku w ramach projektu wydatkowano srodki
Funduszu Pracy, stanowigce wklad wiasny w wysokosci 7.147,67 zt (stypendium za okres stazu
dla 5 0séb).

przesylane do siedziby Biura Projektu,

Srodki finansowe, ktére otrzymat w 2017 roku tut. Urzad od Lidera, za posrednictwem
Urzedu Miasta Chorzéw, w wysokosci 2.800,00 z zostaty przeznaczone na dodatki do
wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy od tego
dodatkéw dla specjalistow ds. programow zaangazowanych przy realizacji projektu oraz na

pokrycie kosztéw badar lekarskich dla uczestnikow przed rozpoczeciem stazy zawodowych.




Niewykorzystane $rodki finansowe w wysokosci 455,72 zt zostaly zwrécone na wskazany
rachunek bankowy Lidera za posrednictwem Urzedu Miasta Chorzéw.

Wkiad wilasny w realizacje projektu pochodzit z funduszu celowego Funduszu Pracy. W
ramach Funduszu Pracy byly finansowane w 2017 roku dziatania w zakresic organizacji stazy
zawodowych: stypendia i skladki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci wg planu ogétem

23.061,00 zt, z czego wykorzystano 7.147,67 zt.

Dochody budzetowe

Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej

Rozdziat 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

W zakresie dochodéw budzetowych w dziale 853, rozdziale 85333 wykonanie przedstawia sie
nastgpujaco:

§ 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skiadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze — dzierzawa dachu, najem lokalu.

Plan: 20.664,00 zi.

Wykonanie: 19.141,20 zt (92,63%)

Wykonanie w wysokosci 16.741,20 zt jest zgodne z umowg dzierzawy dachu, w ramach ktorej tut.
jednostka przekazuje w terminach miesigcznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu
Miasta Chorzow. W 2017 roku nastgpita waloryzacja kwoty czynszu dzierzawy w oparciu o
wskaznik towaréw i ustug konsumpcyjnych, ogtaszany przez Prezesa GUS za poprzedni rok
kalendarzowy. Czynsz dzierzawy od stycznia do maja 2017 roku wynosit 1.400,00 zt, a od
czerwea do grudnia 2017 roku wynosit 1.391,60 zt.

Wykonanie w wysokosci 2.400,00 zt jest zgodne z umowa najmu lokalu, w ramach ktérej tut.
jednostka przekazuje w terminach miesigcznych (200,00 zt miesigcznie) otrzymywane dochody na
rachunek Urzedu Miasta Chorzéw.

§ 0920 Pozostate odsetki w tym:

Plan — 0,00 zt

Wykonanie — 98,48 zt (-%)

Dochody dotyczg zwrotu przez komornika odsetek od nienaleznie pobranego $wiadczenia przez

uczestnika projektu ,,Obierz dobry kurs” (projekt 009 110)




Odsetki z tytuty nieterminowe; zaplaty za czynsz dzierzawy
Plan: - 0,00 z
Wykonanie — 1,61 z}

Naleznosci i zobowigzania
Zgodnie ze sprawozdaniami RB - Z kwartalnym sprawozdaniem o stanije zobowigzan wedlug

tytutdw dluznych oraz gwarancji i poreczen oraz sprawozdaniem RB — N kwartalnym

Sprawozdaniem o stanie naleznosei oraz wybranych aktywow finansowych Wg stanu na koniec I

poirocza 2017:

> tut. jednostka posiada wg stanu na dzien 31.12.2017 roky naleznosci wymagalne -
pozostate, ktore Wynosza ogoélem 1.126.287,18 2 (niepodatkowe) i dotycza
naleznosci z tytuhy nienaleznie pobranych $wiadczen przez osoby bezrobotne,
zwrotéw  szkolefi, zwrotow srodkéw na podjecie  dziatalnosci gospodarczej,
zwrotéw srodkéw na WYyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, zwrotow z tytufu
udzielonych pozyczek na rozpoczecie dziatalnosei gospodarczej; w tej pozycji ujeto
sprawy dochodzone na drodze postepowania sadowego, w/iw naleznosci dotycza
funduszu celowego — Funduszu Pracy w wysokosci 1.125.590,68 zt oraz projektu
»Obierz dobry kurs” j naleznogci zasadzonej wyrokiem karnym wobec 0soby
bezrobotnej — w wysokosci ogotem 696,50 zt.

> pozostale naleznodci — z innych tytutéw WEg stanu na dzien 31.12.2017 roku
wynoszg ogotem 276.504,59 zt (niepodatkowe) dotyczg naleznosci 7z tytutu
nienaleznie pobranych $wiadczen przez osoby bezrobotne, Zwrotéw  szkolen,
ZWrotow  badan lekarskich, zwrotéw srodkéw na podjecie  dziatalnosci
gospodarczej, zwrotéw Srodkéw na Wyposazenie/doposazenie Stanowiska pracy,
ZWrotdow z tytuhy udzielonych pozyezek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
W tej pozycji ujeto Sprawy dochodzone na drodze administracyjnego postepowania
€gzekucyjnego; w/w naleznosci dotycza funduszy celowego — Funduszy Pracy
W wysokosci 272.439,65 7t naleznosei ujetych w budzecie Jednostki budzetowe;j,
a dotyczacych naleznosdci 7 tytulu  nienaleznje pobranych s$wiadczer przez
uczestnikéw zakoniczonego projektu 6.1.1 PO K[ »Obierz dobry kurs” projektu
6.1.1 POKL »Nigdy nie jest za PdZno” w wysokosci 4.064,94 7.




> tut. jednostka podejmuje dzialania wobec osgb zobowiazanych do zwrotéw
swiadczen na drodze postgpowania cywilnego zgodnie z ustawa Kodeks
post¢gpowania cywilnego i procedura windykacji naleznosci cywilnoprawnych
obowiazujaca w tut. Urzedzie oraz na drodze administracyjnego postepowania
egzekucyjnego zgodnie z ustawg o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Kazdorazowo przed wystawieniem  tytutu wykonawczego w postepowaniu
administracyjnym strona zobowigzana do zwrotu otrzymuje upomnienie, natomiast
W postepowaniu cywilnym procedure zwrotu WSZCzyna si¢ poprzez wezwanie do
zapfaty.
> naleznosci Funduszu Pracy, co do ktérych splata moze by¢ zagrozona, gdzie jest
informacja komornika o bezskutecznej egzekucji Wynosza:
- 794.140,89 zt (dotyczy 65 0sdb) ze spraw prowadzonych na drodze egzekucji
sgdowe;j,
- 47.344,14 z} (dotyczy 71 0s0b) ze spraw prowadzonych na drodze administracyjnego
postgpowania egzekucyjnego.
Jednoczesnie zaznaczam, ze sprawa bezskutecznych egzekucji jest w  sposob biezacy
,.g' monitorowana, i w przypadku zmiany sytuacji materiaingj oséb zobowiazanych do zwrotu

(VI . . . . . .
. egzekucja administracyjna/sadowa Jest ponownie wszczynana.
P
y

&

Zalacznik:

1. Sprawozdanie z wykonania wydatkéw budzetowych oraz dochodéw budzetowych za' okres od
01.01.2017r. do 31.12.2017 +. (w formie tabelarycznej),

2. Wydatki za okres I-XI1/2017 poniesione ze srodkéw Funduszu Pracy (informacyjnie),

3. Informacjaz realizacji przedsigwziecia wieloletniego za [ i IT péirocze 2017 r., dotyczgca nastepujgcych
zadan:

> Projekt partnerski »Jad¢ na staz! Zagraniczne do$wiadczenia zawodowe SZansa na rynku
pracy osoéb w wieku 18-35 lat ze Slaska”,
do wiadomosci: ’
Biuro Funduszy Zewnetrznych

Urzad Miasta Chorzéw
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