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e, POWIATOWY URZAD PRACY W CHORZOWIE

atowy Urzad Pracy

Chorzow, dnia 19.07.2017 1.

DFK IB 0321 — 10/2017

Pani

Teresa Grzesica

Zastepca Skarbnika Miasta
Dyrektor Wydzialu
Budzetu i Analiz

Urzad Miasta Chorzéw

Nawiazujac do Pani pisma Nr BA.3034.2.2017.1 (WEW.28043.2017.BA) z dnia
29.06.2017 r., zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1870 z pbzn. zm.) oraz uchwalami Rady Miasta Chorzow, przedstawiam
sprawozdanie opisowe dotyczace przebiegu wykonania budzetu tut. jednostki tj. wydatkow
i dochodéw za I potrocze 2017 roku wg poszczegolnych pozycji klasyfikacji budzetowe].

Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej
Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy
Zadania wlasne powiatu
Plan: 2.790.940,00 zi
Wykonanie w okresie I-V1/2017: 1.367.256,52 z1 (48,99%)
Wynagrodzenia wraz z poéhodnymi: § 4010, § 4040, § 41 10, § 4120, § 4170
Na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010, zadania: 006001, 006003) za okres

6 miesiccy 2017 roku wydatkowano kwotg 832.151,94 7t (44,94%). W ramach wydatkow
§ 4010 w szczegblnosci wyptacono:

1 wynagrodzenia sasadnicze nalezne pracownikom za pracg za okres styczefi —
czerwiec br. ,
dodatki stazowe wraz z ich wzrostem, zgodnie z terminami ich zmian,
dodatki motywacyjne,
dodatki specjalne,
dodatki funkcyjne,

P ULV T SR VE R o

nagrode jubileuszowa dla 1 pracownika w wysokosci 75% wynagrodzenia za 20 lat

pracy — kwota wydatkowana 2.572,28 zt (zadanie 006 003).
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W dragim péiroczu br. planuje si¢ wyplatg 3 nagréd jubileuszowych za 20 lat pracy w wysokosci
75% wynagrodzenia..

Zobowiazania wobec ZUS-u (§ 4110, § 4120) z tytutu skiadek na ubezpieczenia spofeczne
{ Fundusz Pracy, zostaly uregulowane zgodnie z obowiazujgcymi terminami tj. najpozniej do 5
dnia nastepnego miesiaca i naliczone zostaty od wyptaconych wynagrodzef w tym od:

o dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

e dodatkow do wynagrodzen refundowanych z Funduszu Pracy, a otrzymywanych
przez pracownikow — doradcéw klienta tj. doradcoéw zawodowych, posrednikow
pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, specjalistéw ds programow zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia oraz ochotniczych hufcéw pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 640).

Na zobowiazania z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoleczne wydatkowano W okresie
sprawozdawczym  kwotg 172.993,65 =z, co stanowi 47,54%  wykonania  planu

w tym paragrafie klasyfikacji budzetowej, natomiast na zobowiazania z tytutu skladek na Fundusz

Pracy wydatkowano w okresie sprawozdawczym — 25.394,52 z}, co stanowi 45,99% wykonania
planu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 4040) otrzymali wszyscy pracownicy (w tym takze
pracownicy zatrudnieni w 2016 roku zgodnie Z art. 9, ust. 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z pdzn. zm.),

ktorym zgodnie Z obowigzujaca ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080
z pozn. zm.) $wiadczenie to przystugiwato.
Podstawa ustalenia wysokosci $wiadczenia bylo 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego — 2016, liczone tak jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne wydano kwotg — 161.377,43 zt, tj. 100,00% planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowej.

Na wynagrodzenia bezosobowe — tj. paragraf 4170 w okresie [-VI/2017 poniesiono
wydatki z tytulu uméw zlecenia w wysokodci 18.800,00 zi tj. 52,81% w odniesieniu do planu na
2017 r.




Swiadczenia na rzecz os6b fizycznych: : § 3020
e wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — tj. paragraf 3020. Wydatki w pierwszym
poiroczu br. poniesione na realizacje tego zadania dotyczyly zakupu dla pracownikéw
napojow, wyplaty ekwiwalentu dla pracownikéw obshugi, zgodnie z przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, refundacj¢ kosztéw zakupdéw okularéw korekcyjnych. Plan na
dzien 30 czerwca br. wykonano w 27,28% (1.106,48 z}).
Wydatki biezace: §4140, §4210, §4220, §4260, §4270, §4280, §4300, §4360, §4410,
§ 4420, §4430, §4440, §4480, §4520, §4700.
Plan w ramach paragrafu 4140 obejmuje nalezne wplaty na rzecz PFRON zgodnie z art. 22 ustawy
z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetlnosprawnych. Wykonanie w okresie sprawozdawczym wynosito 0,00 zt. Brak wydatkéw
wynika z zatrudniania osob niepelnosprawnych i zwiazany jest z uprawnieniem do korzystania
z ulgi we wplatach z tytulu zakupionych ustug swiadczonych przez zaklad pracy chronione;j.
Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych bedzie kontynuowane w kolejnym péiroczu 2017 roku
i planuje si¢ przesuni¢cie kwoty planu w wysokosci 6.000,00 zt do zadan gdzie wystepuja
niedobory finansowe.
Wydatki w ramach § 4210 zakup materialéw i wyposazenia obejmowaty zakupy:
¢ innych materialdw (np. literatura, papier kserograficzny, materiaty konserwatorskie),
e prenumeraty prasy,
¢ materialéw biurowych,
e wyposazenia — krzesta biurowe,
e program komputerowy — opis stanowisk pracy.
Ogdtem na zakup materialéw i wyposazenia wydano w I pélroczu br. kwote 6.291,70 zi
tj. 37,11% wykonania planu.
Wykonanie planu w paragrafie 4210 jest nizsze, ze wzgledu na fakt, ze np. zakupy toneréw
i papieru do kserokopiarek i drukarek oraz inne niezbedne zakupy przewidziane sa w II p(’){roczu
br.
W ramach § 4220 Zakup Srodkéw zywnosci, wydatki zwigzane byly z organizacjg Targéw

Pracy — w miesigcu kwietniu biezacego roku tradycyjnie zorganizowano Wiosenne Targi Pracy dla

0s6b bezrobotnych i pracodawcow.




Na organizacje tego przedéiqwziecia wydatkowano w ramach paragrafu 4220 kwotg 991,59 zi, co
stanowi 99,16%. Pozostatg kwotg w wysokosci 8,00 zi planuje sig przesunaé na realizacjq innych
zadan, gdzie wystepuja niedobory finansowe.
W ramach § 4260 zakup energii uregulowano wszystkie zobowigzania wobec:
e TAURON Cieplo Sp. z 0.0. z tytutu zuzycia energii cieplnej,
e Ch-SPWiK z tytulu zuzycia wody,
o TAURON Sprzedaz GZE Sp. z 0.0 z tytutu zuzycia energii elektrycznej,
e TAURON Dystrybucja S.A. z tytutu dystrybucji energii elektrycznej
Kwota wydatkowana na realizacj¢ dziatan w § 4260 wyniosta 35.034,05 zt. (61,30%).
W zakresie § 4270 zakup ustug remontowych zrealizowano w okresie sprawozdawczym:
e konserwacje centrali telefonicznej,
¢ naprawa ekspresu do kawy,
e konserwacje sygnalizacji wlamania.
Na realizacje zadah w zakresie § 4270 wydano tacznie 1.289,50 zt (12,90%).
W ramach § 4280 zakup ustug zdrowotnych poniesiono wydatki na badania okresowe
i wstepne pracownikéw w wysokosci 1.192,00 zt. (51,38%).
Wydatki w zakresie zadania zakup ustug pozostatych - § 4300 dotyczyly:
optaty RTV,

e ushugi sprzatania budynku,

e innych ustug réznych (np.: wyr6b pieczatek, abonament za monitoring obiektu,
odprowadzanie $ciekow, wynajem Sali na Targi Pracy, przeglad ekspresu do kawy, wykonanie
grafiki na tablicy informacyjnej),

e ustuga — ochrona osob i mienia,

e organizacja Targow Pracy — ustuga cateringowa — 500,00 zt.

Ogdtem na zakup ustug pozostatych wydano 32.555,35 zt (43,19%). W drugim péiroczu planuje

sie zwigkszenie srodkéw na realizacjg zadania w zwigzku z pojawieniem si¢ do realizacji nowych

zadan, weze$niej nie planowanych.
Wydatki dotyczace optat z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych - § 4360 wyniosty

w  okresie 1-VI/2017 3.795,89 z, co stanowi ' 39,54%  wykonania  planu.




Podréze stuzbowe krajowe - § 4410 obejmowat wydatki na:

* bilety komunikacji miejskiej,
¢ koszty delegacji stuzbowe;j,
* ryczalt —uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.
Wydatki w § 4410 w okresie I-VI1/2017 wyniosty 6.067,31 zt (37,08%).

Podroze stuzbowe zagraniczne - § 4420 obejmowat wydatki zwigzane z rozliczeniem
kosztéw delegacji zagraniczne;.
Wydatki w § 4420 w okresie I-VI/2017 wyniosty 2.162,21 zt (61,78%). W drugim péiroczu 2017
roku planuje si¢ zwigkszenie planu na realizacj¢ zadania. Zwickszenie zwigzane jest z majacy sie
odby¢ w miesigcu pazdzierniku delegacjg stuzbowa zagraniczng do Wioch (Rimini) 2 os6b.

Poniesiono wydatki w zakresie § 4430 réine optaty i sktadki w okresie 1 pélrocza
w wysokosci 1.212,00 zi, tj. 51,57% wykonania planu. Plan w zakresie realizacji przedmiotowego
zadania w II pofroczu br. bedzie musiat ulec zwigkszeniu, ze wzgledu na fakt koniecznosci zaplaty
za ubezpieczenia rzeczowe kwoty wyzszej niz planowano.

Odpisu na ZFSS (§ 4440) dokonano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Na rachunek bankowy Funduszu
W 2016 roku przekazano kwotg stanowiaca 75% réwnowartosci odpisu rocznego, naliczonego
w stosunku do planowanej na poczatku roku ka]endarzowego‘ liczby zatrudnionych w jednostce tj.
56.763,47 zt, w stosunku do planu przekazano kwote stanowigcg 75,00%. W miesigcu wrzesniu i
listopadzie br. nastgpi przeliczenie rzeczywistej liczby zatrudnionych w okresie od stycznia do
sierpnia i od stycznia do listopada 2017 roku i nastgpi odpowiednio zwickszenie lub Zmniejszenie
planu w tym paragrafie klasyfikacji budzetowe;j.
Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w 2017 roku wynosi: 1.185,66.zt.
(3.161,77.x 37,5%)).

W § 4480 podatek od nieruchomogci poniesiono wydatki w okresie rozliczanym
w wysokosci 3.706,00 zt. tj. 49,65% planu finansowego. W drugim péiroczu planowane jest
zmnigjszenie planu o kwote 51,00 zt. Powyzsze zwigzane jest z ustaleniem stawek podatku na

2017 rok mniejszych niz planowano w planie finansowym.




Na realizacje zadania okreslonego w paragrafie 4520 — optaty na rzecz budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego poniesiono wydatki w okresie T — VI/2017 w wysokosei 2.672,54 zt.
(50,14%). Wydatki dotyczyly oplaty z tytutu zarzadu nieruchomodcia oraz gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

W 1 potroczu 2017 roku poniesiono wydatki w zakresie § 4700 szkolenia pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej w wysokosci 2.285,89 71 (50,80%).

Wydatki majatkowe: § 6050

Na realizacje zadania inwestycyjnego - § 6050 nie wydatkowano $rodkow finansowych. Realizacja
zadania — rozbudowa parkingu, bedzie wykonywana w I pétroczu br. przez MZUiIM. Nastapi
takze przekazanie srodkow finansowych w wysokosci 26.600,00 z do tej jednostki.

Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzgdy Pracy

Zadania powiatu finansowane dotacjg z funduszu celowego — Funduszu Pracy zgodnie z art. 108,
ust. 1h, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22017 r., poz. 1065 z pozn. Zm.)

Plan: 392.200,00 zi.

Wykonanie w okresie [-VI/2017: 192.641,58 zt (49,12%)

W zakresie § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow wydatkowano kwotg 165.099,27 zi
(49,33% ), natomiast wydatki poniesione w paragrafie 4110 wynosity 27.542,31 zt. (47,87%).

Na koniec roku zadanie zostanie wykonane w 100%.

Dzial 851 — Ochrona zdrowia

Rozdzial 85156 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla os6b nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego

2110 — dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezace z zakresu administracji
rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat

§ 4130 — sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych optacane przez Powiatowy Urzad Pracy

Plan: 2.427.348,00 zt.

Wykonanie: 1.069.590,18 z (44,06%)
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Tut. Urzad otrzymuje $rodki finansowe w formie dotacji celowej z budzetu paristwa na realizacje
zadania — skladki na ubezpieczenie zdrowotne %placane za osoby bez prawa do zasilku lub
stypendium dla bezrobotnych zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pézin. zm),
ujte w budzecie jednostki w dziale 851, rozdziale 85 156, § 4130.

Plan finansowy na realizacje przedmiotowego zadania po zmianach w 2017 roku wynosi
2.427.348,00 zt. W okresie I-VI/2017 Urzad wydatkowat na realizacjg zadania kwote 1.069.590,18 zl,
co stanowi 44,06% planu. W okresie I-V1/2017 optacono skfadki za 18238 uprawnionych osob
bezrobotnych ($redniomiesigcznie 3040 0sdb).

Jednoczesnie informujg, ze co miesigc do Wydziatu Budzetu i Analiz Urzgdu Miasta Chorzéw
przekazywane s3 meldunki w zakresie zapotrzebowania na $rodki finansowe w celu realizacji w/w
zadania, i co miesigc przedstawia sie biezace wykonanie wydatkéw. Zadanie jest monitorowane przez

Slaski Urzad Wojewodzki Wydziat Nadzoru Nad Systemem Opieki Zdrowotne;j.

Dzial 853 — Pozostata zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnosé
Dotacje celowe w ramach programéw ﬁnansowanych z udzialem $rodkéw europejskich oraz
srodkéw o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 2 i 3
§0977 Wptywy z réznych dochodow
009 079 projekt partnerski: ,,Jade na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansa na rynku
pracy 0s6b w wieku 18-35 lat ze $laska”
Plan: 5.670,00 zi.
Wykonanie: 0,00 zt (-%)
W ramach budzetu projektu w 2017 roku zaplanowano, po stronie wydatkowej realizacje
nastepujacych zadan, zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowej:
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
009 079 Projekt partnerski: ,,Jade na staz! Zagraniczne do$wiadczenia zawodowe szansg na rynku
pracy oséb w wieku 18-35 lat ze Slaska”
Plan: 4.136,00 zi
Wykonanie: 0,00 zt (- %)




L2
-

Paragraf w/w obejmuje wyptate dodatkéw specjalnych dla pracownika, ktory begdzie wykonywat
obowiazki w ramach projektu.

§ 4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

009 079 Projekt partnerski: ,,Jadg na staz! Zagraniczne do$wiadczenia zawodowe szansg na rynku
pracy osob w wieku 18-35 lat ze Slaska”

Plan: 715,00 zt

Wykonanie: 0,00 zt (- %)

Paragraf 4117 obejmuje skiadki na ubezpieczenia spoleczne naliczone od dodatkéw specjalnych
od pracownika ktory bedzie wykonywat obowigzki w ramach projektu.

§ 4127 Sktadki na Fundusz Pracy

009 079 Projekt partnerski: ,,Jade na staz! Zagraniczne do$wiadczenia zawodowe szansg na rynku
pfacy 0s6b w wieku 18-35 lat ze Slaska”

Plan: 99,00 zt

Wykonanie: 0,00 zt (-%)

Paragraf 4127 obejmuje skladki na Fundusz Pracy naliczone od dodatkow specjalnych od
pracownika ktory bedzie wykonywat obowigzki w ramach projektu.

§ 4307 Zakup ustug pozostatych

009 079 Projekt partnerski: ,,Jad¢ na staz! Zagraniczne doswiadczenia zawodowe szansg na rynku
pracy 0sob w wieku 18-35 lat ze Siaska”

Plan: 720,00 zt

Wykonanie: 0,00 zt (-%)

Paragraf 4307 obejmuje zaplate za wykonanie badan lekarskich uczestnikom projektu przed
rozpoczeciem stazy zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy wspoélnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Zabrzu sg partnerami
krajowymi w projekcie, ktorego Liderem jest Fundacja Imago z Wroctawia. Ponadto
zaangazowani w realizacje projektu sa partnerzy zagraniczni: RONAL GmbH, Bildungswerk der
Sachsischen Wirtchaft gGmbH. Okres realizacji projektu obejmuje styczefi 2016 — grudzier 2017

roku.




Celem gléwnym projektu jest stopniowa i trwata integracja z rynkiem pracy ogélem 54 oséb
poprzez realizacj¢ kompleksowego programu aktywizacji spoteczno-zawodowej (poradnictwo
zawodowe, wsparcie psychologiczne, kursy zawodowe, staze ponadnarodowe i krajowe,
posrednictwo pracy, mentoring) oraz wzajemne uczenie si¢ i wymiana doswiadczefi pomiedzy
partnerami krajowymi i ponadnarodowymi. Takie dziatania okreslone w projekcie sa niezbedne
poniewaz osoby z grupy NEET czesto nie posiadajg odpowiedniego wyksztatcenia, umiejetnosci,
czy doswiadczen zawodowych, a takze znajduja si¢ pod wplywem niekorzystnego otoczenia.
Efektem projektu bedzie stworzenie przez Projektodawcg platformy wspétpracy pomiedzy
polskimi instytucjami rynku pracy, zagranicznymi pracodawcami, a docelowo polskimi
pracodawcami, umozliwiajac:

v" wzrost potencjatu zawodowego miodych 0s6b biernych zawodowo objetych projektem,

v’ transfer zagranicznych doswiadczen zawodowych uczestnikéw na polski rynek pracy,

v' wlgczenie w system instytucjonalny uczestnikow, pozwalajacy na nabywanie badz

aktualizacje niezbednych na rynku pracy kwalifikacji i umiejetnosci.
Ponadto po powrocie do kraju uczestnikom zapewnione bedzie doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy, 3 miesieczne staze i szkolenia zawodowe.

Zadaniem partnera — Powiatowego Urzedu Pracy w Chorzowie jest:

v' rekrutacja 9 os6b zarejestrowanych w tut. Urzgdzie (2016 rok, od wrzesnia — 3 osoby, 2017
rok — 6 0sob) zakwalifikowanych do II profilu pomocy, w tym oséb diugotrwale
bezrobotnych i 0s6b niepetnosprawnych,

v’ organizacja 3 — miesigcznych stazy dla 9 uczestnikdw.

W 2016 roku ze v{}zglqdu na brak chetnych os6b bezrobotnych do odbycia stazy w Niemczech

nie zrekrutowano ani jednej osoby, pomimo prowadzonej akcji promocyjne;.

W 2017 roku 5 oséb odbylo staz w Niemczech, z czego 2 osoby rozpoczely staz zawodowy
w Polsce. Jedna osoba na stanowisku pracownik produkeji, druga osoba na stanowisku monter
czgsei do instalacji elektrycznych. Tut. Urzad aktywizuje uczestnikéw projektu po powrocie do
kraju z Niemiec. Osoby otrzymujg propozycje ofert odbycia stazy w Polsce. Po zakwalifikowaniu
uczestnika do stazu zawodowego tut. Urzad przygotowuje stosowna umowe, realizuje jg, rozlicza
listy obecnosci, wyplaca stypendia, optaca sktadki ZUS, prowadzi na biezaco monitoring realizacji

tego zadania.




W okresie od stycznia do czerwca 2017 roku tut. Urzad nie wydatkowat érodkéw
okreslonych w planie finansowym tut. jednostki. W nastgpnym péiroczu pojawig si¢ wydatki
zwigzane z zaplata za badania lekarskie przed rozpoczeciem stazy przez uczestnikéw projektu
i wydatki zwigzane z realizacjg zadan w paragrafach 4017, 4117, 4127.

Z kolei w okresie styczefi — czerwiec 2017 roku w ramach projektu wydatkowano srodki
Funduszu Pracy, stanowigce wkiad wlasny w wysokosci 930,90 zt (stypendium za okres stazu dla
1 osoby). W nastgpnym pétroczu bgda realizowane kolejne wydatki stanowigce wklad wlasny
Funduszu Pracy.

Tut. Urzad informuje o mozliwosciach wziecia udziatu w projekcie w siedzibie PUP oraz
na stronach internetowych urzedu www.pupchorzow.pl oraz na stronie Urzgdu Miasta Chorzéw
www.chorzow.eu. Ponadto potencjalni uczestnicy projektu byli informowani telefonicznie/
osobiscie o zasadach rekrutacji. Osoby wypetnialy formularze rekrutacyjne, ktdre nastepnie byty
przesylane do siedziby Biura Projektu.

Srodki finansowe, ktére otrzyma w 2017 roku tut. Urzad od Lidera, za posrednictwem
Urzgdu Miasta Chorzéw, w wysokosci 5.670,00 zt zostang przeznaczone na dodatek do
wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spofeczne i Fundusz Pracy od tego
dodatku dla specjalisty ds. programéw zaangazowanego przy realizacji projektu oraz na pokrycie
kosztéw badan lekarskich dla uczestnikéw przed rozpoczeciem stazy zawodowych. Wkiad whasny
w realizacj¢ projektu pochodzi z funduszu celowego Funduszu Pracy. W ramach Funduszu -Pracy
beda finansowane w 2017 roku dziatania w zakresie organizacji stazy zawodowych: stypendia i

sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci ogétem 23.061,00 z1.

Dochody budzetowe

Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

W zakresie dochodéw budzetowych w dziale 853, rozdziale 85333 wykonanie przedstawia sig
nastepujaco:

§ 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow publicznych oraz

innych uméw o podobnym charakterze — dzierzawa dachu, najem lokalu.




Plan: 20.664,00 zi.
Wykonanie: 8.200,00 zt (39,68%)

Wykonanie w wysokosci 7.000,00 21 jest zgodne z umowg dzierzawy dachu, w ramach ktorej tut.

jednostka przekazuje w terminach miesigcznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu
Miasta Chorzéw. Od miesigca stycznia br. nastapifa waloryzacja kwoty czynszu dzierzawy
W oparciu o wskaznik towaréw i ustug konsumpcyjnych, oglaszany przez Prezesa GUS za
poprzedni rok kalendarzowy. Czynsz dzierzawy od stycznia 2017 roku wynosi 1.391,60 zi.
W drugim pélroczu br. kwota czynszu dzierzawy zostanie pomniejszona i odpowiednio
skorygowana za okres od stycznia do maja br., gdyz tut. Urzad otrzymywal kwote 1.400,00 z¥/1
miesiac, a zgodnie z waloryzacjg powinien otrzymac kwote 1.391,70 zl/1miesigc. Majac powyzsze
na wzgledzie kwota zmniejszenia wyniesie 41,50 zt.

Wykonanie w wysokosci 1.200,00 zt jest zgodne z umowa najmu lokalu, w ramach ktérej tut.
jednostka przekazuje w terminach miesigcznych (200,00 zt miesigcznie) otrzymywane dochody na
rachunek Urzedu Miasta Chorzéw.

§ 0920 Pozostale odsetki w tym:

Plan — 0,00 zt

Wykonanie — 98,48 zt (-%)

Dochody dotycza zwrotu przez komornika odsetek od nienaleznie pobranego $wiadczenia przez
uczestnika projektu ,,Obierz dobry kurs” (projekt 009 110)

Odsetki z tytutu nieterminowej zaplaty za czynsz dzierzawy

Plan: - 0,00 zt

Wykonanie — 0,54 zi

Naleznosci i zobowigzania
Zgodnie ze sprawozdaniami RB — Z kwartalnym sprawozdaniem o stanie zobowigzafh wedlug
tytutéw dhuznych oraz gwarancji i porgczenr oraz  sprawozdaniem RB — N kwartalnym
sprawozdaniem o stanie naleznoéci oraz wybranych aktywéw finansowych wg stanu na koniec
I pélrocza 2017:
> tut. jednostka posiada wg stanu na dzien 30.06.2017 roku naleznosci wymagalne -
pozostale, ktére wynoszg ogélem 1.121.757,72 z} (niepodatkowe) i dotyczg

naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen przez osoby bezrobotne,




zwrotow szkoleh, zwrotéow S$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
zwrotéw Srodkow na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, zwrotéw z tytutu
udzielonych pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; w tej pozycji ujgto
sprawy dochodzone na drodze postgpowania sagdowego, w/w naleznosci dotycza
funduszu celowego — Funduszu Pracy w wysokosci 1.121.061,22 zt oraz projekiu
,Obierz dobry kurs” i naleznosci zasadzonej wyrokiem karnym wobec osoby
bezrobotnej — w wysokosci ogétem 696,50 zi.

pozostate naleznoéci — z innych tytuléw wg stanu na dzien 30.06.2017 roku
wynoszg ogdltem 292.509,41 zt (niepodatkowe) dotycza naleznosci z tytutu
nienaleznie pobranych $wiadczen przez osoby bezrobotne, zwrotdéw szkolen,
zwrotéw badah lekarskich, zwrotéw s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zwrotow $rodkéw na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,
zwrotéw z tytulu udzielonych pozyczek na rozpoczgeie dziatalnosci gospodarczej;
w tej pozycji ujeto sprawy dochodzone na drodze administracyjnego postgpowania
egzekucyjnego; w/w naleznosci dotycza funduszu celowego — Funduszu Pracy
w wysokosci 288.444,47 7t i naleznosci ujetych w budzecie jednostki budzetowej,
a dotyczgcych naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen przez
uczestnikéw zakoficzonego projektu 6.1.1 PO KL ,,Obierz dobry kurs” i projektu
6.1.1 PO KL ,,Nigdy nie jest za p6zno” w wysokosci 4.064,94 zi.

tut. jednostka podejmuje dziatania wobec o0sob zobowigzanych do zwrotéw
$wiadczen na drodze postgpowania cywilnego zgodnie z ustawg Kodeks
postegpowania cywilnego i procedura windykacji naleznosci cywilnoprawnych
obowigzujgca w tut. Urzedzie oraz na drodze administracyjnego post¢powania
egzekucyjnego zgodnie z ustawg o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Kazdorazowo przed wystawieniem tytwlu wykonawczego Ww postgpowaniu
administracyjnym strona zobowiazana do zwrotu otrzymuje upomnienie, natomiast
w postepowaniu cywilnym procedur¢ zwrotu wszczyna si¢ poprzez wezwanie do
zaplaty.

naleznosci Funduszu Pracy, co do ktérych sptata moze by¢ zagrozona, gdzie jest

informacja komornika o bezskutecznej egzekucji wynosza:




- 766.511,44 zt. (dotyczy 65 oséb) ze spraw prowadzonych na drodze egzekucji
sagdowe;j,
- 45.598,63 zl. (dotyczy 69 osob) ze spraw prowadzonych na drodze administracyjnego
postgpowania egzekucyjnego.
Jednoczednie zaznaczam, ze sprawa bezskutecznych egzekucji jest w sposob biezgcy
monitorowana, i w przypadku zmiany sytuacji materialnej oséb zobowigzanych do zwrotu

egzekucja administracyjna/sadowa jest ponownie WsZczynana.

mgr Ibofia Blaszezyk

Zalacznik:
1. Sprawozdanie z wykonania wydatkéw budzetowych oraz dochodéw budzetowych za okres od
01.01.2017 r. do 30.06.2017 r. (w formie tabelarycznej),
2. Woydatki za okres [-VI/2017 poniesione ze $rodkéw Funduszu Pracy (informacyjnie),
3. Informacja z realizacji przedsiewziecia wieloletniego za I pélrocze 2017 r., dotyczaca
nastgpujacych zadan:
> Projekt partnerski ,,Jade na staz! Zagraniczne do$wiadczenia zawodowe szémsq na
rynku pracy oséb w wieku 18-35 lat ze Slaska”,
4. Sprawozdanie ze stanu realizacji Jednorocznego zadania inwestycyjnego za

I pétrocze 2017 roku

do wiadomoéci:

URZAD Asﬁ. CHORZOW

& Jé 07 2017

i
i

YEMRETARIAT
SKARBNIKA MIASTA

Biuro Funduszy Zewnetrznych
Urzad Miasta Chorzéw
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Fowiatawy Urzad Pracy
ul. Opolska !
4500 C HipHR%/OBANIE ZE STANU REALIZAC)I JEDNOROCZNEGO ZADANIA INWESTYCYINEGO
ZA | POtROCZE 2017 ROKU

1. Nazwa zadania:  Rozbudowa miejsc parkingowych

2. Numer zadania: 24001

3. Jednostka odpowiedzialna za realizacjg zadania lub koordynujaca wykonanie przedsiewzigcia:
Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

4, Poniesione wydatki:

853 85333 6050 zad, wtasne pow. 26 600,00 0,00 0,00 0,00

[#596500,001 §

5. Powody zmiany planu finansowego i ewentualny wplyw na zakres rzeczowy:

{opis zmian dotyczqcych kwot zawartych w tabeli)
Plan finansowy na realizacjg zadania ulegnie zmianie na najblizszej planowanej sesji Rady Miasta Chorzow

6. Zrealizowany zakres rzeczowy zadania oraz opis realizacji zadania:

Pismem Nr DOK.MG.0714-9/2017 z dnia 26.06.2017 r. tut. jednostka zwrdcita sie do Prezydenta Miasta Chorzéw z prosba o
zwiekszenie érodkdw finansowych na rozbudowe miejsc parkingowych przy ul. Opolskiej 19 oraz o przeniesienie realizacji inwestycji do
MZUiM. Powyzsze spowodowane bylo brakiem w zasobach kadrowych tut. jednostki pracownikéw posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje i doéwiadczenie do samodzielnego wykonania tego rodzaju zadari. Ponadto zwiekszenie zakresu zadania w zakresie
rozbudowy parkingu z 8 dodatkowych miejsc do powyzej 10 miejsc postojowych i zmiana nawierzchni parkingu z kostki brukowej na
plyty azurowe sugerowana byfa przez Zastepce Prezydenta Miasta Pana Marcina Michalika i Skarbnika Miasta Panig Matgorzate Kern w
rozmowach prowadzonych z Dyrektorem tut. jednostki. Zgodnie z decyzja Prezydenta Miasta Chorzéw sprawa przeniesienia srodkéw w
wysokoéci 26.600,00 2t z dziatu 853, rozdziatu 85333 do M2UiM bedzie wprowadzana w miesigcu wrzesniu br. na sesii Rady Miasta
Chorzéw. Ponadto we wrzeéniu nastapi zwigkszenie Srodkéw finansowych niezbednych na rozbudowe parkingu powyzej 10 miejsc
parkingowych z nawierzchnig z ptyt azurowych.

7. Niewykonany zakres rzeczowy zadania:

fopisaé i podad przyczyny niewykonaria)

Z uwagi na zmiany w zakresie rozszerzenia zadania inwestycyjnego w czgéci dotyczacej ilosci miejsc parkingowych, zmiany nawierzchni
parkingu nastapi przesuniecie terminu wykonania zadania na Il pétrocze 2017 roku, po wprowadzeniu odpowiednich zmian w budzecie
Miasta Chorzéw.

8. Stopien realizacji zadania jednorocznego:
{uzyskany efekt na 30.06.2017 roku)
Stopien realizacji zadania na dzieri 30 czerwca br wynosi 0%

GLé KSIEGOWY
19.07.2017 ﬁgr Iwona Blaszezyk

..............................................................................

/data i podpis osoby adpowiedziainej/




