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Zastępca Skarbnika MiaCŚYŚDQNWA RMSE”,
Dyrektor Wydziału
Budżetu i Analiz
Urząd Miasta Chorzów

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U.

z 2019 r., poz. 869 z późn.zm.) oraz uchwałami Rady Miasta Chorzów, przedstawiam

sprawozdanie opisowe dotyczące przebiegu wykonania budżetu tut. jednostki tj. wydatków

i dochodów za 2019 roku wg poszczególnych pozycji klasyfikacji budżetowej.

Dział 853 — Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej

Rozdział 85333 — Powiatowe Urzędy Pracy

Zadania własne powiatu

Plan: 3.127.986,00 zł

Wykonanie w okresie I-XII/2019: 3.126.079,38 zł (99,94%)

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: @ 4010, @ 4040, @ 4110, @ 4120, @ 4170

Na wynagrodzenia osobowe pracowników (@ 4010, zadania: 006 001, 006 003) za

okres 12 miesięcy 2019 roku wydatkowano kwotę 2.104.753,62 zł (99,99%). W ramach

wydatków @ 4010 w szczególności wypłacono:

1 wynagrodzenia zasadnicze należne pracownikom za pracę za okres styczeń —

grudzień br. ,
dodatki stażowe wraz z ich wzrostem, zgodnie z terminami ich zmian,

dodatki specjalne,

dodatki funkcyjne,

ekwiwalent za niewykorzystany urlop,

nagrody,

xlOXUl-DWN

nagrodę jubileuszową w wysokości 5.620,20 zł.



Zobowiązania wobec ZUS—u (@ 4110, @ 4120) z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne

i Fundusz Pracy, zostały uregulowane zgodnie z obowiązującymi terminami tj. najpóźniej do 5

dnia następnegomiesiąca i naliczone zostały od wypłaconychwynagrodzeńwtym od:

. dodatkowegowynagrodzenia rocznego,

. dodatków do wynagrodzeń refundowanych z Funduszu Pracy, a otrzymywanych

przez pracowników — doradców klienta tj. doradców zawodowych, pośredników

pracy, specjalistów ds. rozwoju zawodowego, specjalistów ds. programów zgodnie

z rozporządzeniemMinistra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku

w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracowników publicznych służb

zatrudnieniaoraz ochotniczychhufców pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 640).

Na zobowiązania z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne wydatkowano w okresie

sprawozdawczym kwotę 397.864,71 zł, co stanowi 99,73% wykonania planu

w tym paragrafie klasyfikacji budżetowej, natomiast na zobowiązania z tytułu składek na Fundusz

Pracy wydatkowano w okresie sprawozdawczym— 58.507,25 zł, co stanowi 99,27% wykonania

planu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (@ 4040) otrzymali wszyscy pracownicy (w tym także

pracownicy zatrudnieni w 2018 roku zgodnie z art. 108a ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z późn.

zm.), którym zgodnie z obowiązującą ustawą z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym

wynagrodzeniurocznym dla pracownikówjednostek sfery budżetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z

późn. zm.) świadczenie to przysługiwało.

Podstawą ustalenia wysokości świadczenia było 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego przez

pracownikaw ciągu roku kalendarzowego— 2018, liczone tak jak ekwiwalent pieniężny za urlop

wypoczynkowy.
,

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne wydano kwotę — 176.753,32 zł, tj. 100,00% planu

wtym paragrafie klasyfikacji budżetowej.

Na wynagrodzenia bezosobowe — tj. paragraf 4170 w okresie I-XII/2019 poniesiono

wydatki z tytułu umów zlecenia i umów o dzieło w wysokości 39.000,00 zł tj. 100,00% w

odniesieniudo planu na 2019 r.



Świadczenia na rzecz osób fizycznych: : 5 3020

. wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń — tj. paragraf 3020. Wydatki w pierwszym

półroczu br. poniesione na realizację tego zadania dotyczyły zakupu dla pracowników

napojów, wypłaty ekwiwalentu dla pracowników obsługi, zgodnie z przepisami dotyczącymi

bezpieczeństwa i higieny pracy. Plan na dzień 31 grudnia br. wykonano w 99,97%

(1505,60 zł).

Wydatki bieżące: 54210, 54220, 54260, 54270, 54280, 54300, 54360, 54410,

54430, 54440, 54480, 54520, 54610, 54700.

Wydatki w ramach 5 4210 zakup materiałów i wyposażenia obejmowały zakupy:

wyposażenia oraz pozostałych materiałów, w tym szczególności zakup niszczarek, suszarek do

rąk, wentylatorów, materiałów konserwatorskich, papieru ksero, materiałów biurowych,

materiałów do wyposażenia stanowiska PAL (Posterunek Alarmowania Lokalnego), prenumerata

prasy codziennej i specjalistycznej.

Ogółem na zakup materiałów i wyposażenia wydano w 2019 roku kwotę 27.700,15 zł

tj. 99,74% wykonaniaplanu.

W ramach 5 4220 Zakup środków żywności, wydatki związane były z organizacją Targów

Pracy dla Seniorów (emerytów) i organizacją konferencji dla pracodawców pn: „Kadry

kwalifikowane— najcenniejszy zasób współczesnych gospodarek”.

W miesiącu czerwcu 2019 roku zorganizowano po raz pierwszy Targi Pracy dla Seniorów. W

dobie pojawiających się coraz częściej trudności w pozyskiwaniu kandydatów do pracy starsze

osoby mogą stać się dla firm szansą na zatrudnienie wartościowych i doświadczonych

pracowników.Na organizację tego przedsięwzięciawydatkowanow ramach paragrafu 4220 kwotę

193,63 zł, natomiast pozostała kwota w wysokości 783,13 zł została wydatkowana na organizację

w/w konferencji dla pracodawców.

W ramach 5 4260 zakup energii uregulowanowszystkie zobowiązaniawobec:

. TAURON Ciepło Sp. z 0.0. z tytułu zużycia energii cieplnej,

. Ch-ŚPWiKz tytułu zużyciawody,

. TAURON Sprzedaż GZE Sp. z 0.0 z tytułu zużycia energii elektrycznej,

. TAURON DystrybucjaS.A. z tytułu dystrybucji energii elektrycznej

Kwotawydatkowanana realizację działań w 5 4260 wyniosła 59.934,19 zł (99,99%).

W zakresie 5 4270 zakup usług remontowychzrealizowanow okresie sprawozdawczym:



. konserwacjęklimatyzacji,

. konserwację sygnalizacjiwłamania.

Na realizację zadań w zakresie @ 4270 wydano łącznie 3.646,95 zł (100,00%).
W ramach @ 4280 zakup usług zdrowotnych poniesiono wydatki na badania okresowe

i wstępne pracownikóww wysokości 2006,00 zł. (100,00%).

Wydatki w zakresie zadania zakup usług pozostałych - 5 4300 dotyczyły:

. opłaty RTV,

0 usługi sprzątaniabudynku,

o innych usług różnych (np.: wyrób pieczątek, abonament za monitoring obiektu,

odprowadzanie ścieków, przegląd elektronarzędzi, udrożnienie ciągu kanalizacyjnego,

przegląd budynku, pomiar instalacji elektrycznej, przegląd gaśnic, przegląd przewodów

kominowych,dostępność do Inforlex),

. usługa— ochrona osób i mienia.

Ogółem na zakup usług pozostałychwydano 105.424,74 zł (99,99%).

Wydatki dotyczące opłat z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych - 5 4360 wyniosły

w okresie I-XII/2019 6671,17 zł, co stanowi 99,90% wykonania planu.

Paragraf 4410 Podróże służbowe krajowe obejmowałwydatki na:

0 bilety komunikacjimiejskiej,

. koszty delegacji służbowej,

. ryczałt — używanie samochoduprywatnego do celów służbowych.

Wydatki w @ 4410 w okresie I-XII/2019 wyniosły 11.052,37 zł (99,96%).

Poniesiono wydatki w zakresie @ 4430 różne opłaty i składki w okresie 2019 roku w

wysokości 2500,00 zł, tj. 100,00% wykonaniaplanu.

Odpisu na ZFŚS (@ 4440) dokonano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. Na rachunek bankowy Funduszu

w 2019 roku przekazano kwotę stanowiącą 100,00% równowartości odpisu rocznego, naliczonego

w stosunku do planowanej na początku roku kalendarzowego liczby zatrudnionych w jednostce

tj. 70.618,52 zł, w stosunku do planu przekazano kwotę stanowiącą 100,00%.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w 2019 roku wynosi: 1229,30 zł

(3278,14 )( 37,5%).



W @ 4480 podatek od nieruchomości poniesiono wydatki w okresie rozliczanym

w wysokości 7.691,00 zł. tj. 100,00% planu finansowego.

Na realizację zadania określonegow paragrafie 4520 — opłaty na rzecz budżetówjednostek

samorządu terytorialnego poniesiono wydatki w okresie I — XII/2019 w wysokości 5.329,94 zł.

(100,00%). Wydatki dotyczyły opłaty z tytułu zarządu nieruchomością oraz gospodarowanie

odpadamikomunalnymi.

W ramach @ 4610 Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego poniesiono wydatek

w wysokości 50,00 zł (100,00%) na opłatę sądową w związku ze skierowaniem sprawy do sądu w

zakresie odzyskania środków przekazanychw ramach umowy finansowanej ze środków PFRON.

W roku 2019 roku poniesiono wydatki w zakresie 5 4700 szkolenia pracowników

niebędącychczłonkami korpusu służby cywilnej w wysokości 27.020,00 zł (100,00%).

@ 6050 zadanie 024 234 Naprawa podłóg w pomieszczeniach archiwum zostało wykonane

w całości, wydatkowano kwotę l7.073,09 zł tj. 99,99% (plan 17.074,00 zł). Szczegółowo zadanie

zostało opisane w sprawozdaniuze stanu realizacji jednorocznego zadania inwestycyjnegoza 2019

rok, które stanowi załącznik do niniejszego pisma.

Dział 853 — Pozostałe zadaniaw zakresie polityki społecznej

Rozdział 85333 — PowiatoweUrzędy Pracy

Zadania powiatu finansowane dotacją z funduszu celowego — Funduszu Pracy zgodnie z art. 108a,

ust. 2, ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z późn.zm.)

Plan: 361.000,00zł.

Wykonaniew okresie I-XII/2019: 361 .000,00 zł (100,00%)

W zakresie 5 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników wydatkowano kwotę 308.048,00 zł

(100,00% ), z tego na nagrody 65.109,00 zł natomiast wydatki poniesione w paragrafie 4110

wynosiły 52.952,00 zł. (100,00%), ztego na nagrody ] 1.191,00 zł.



Dział 851 — Ochrona zdrowia
Rozdział 85156 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz świadczenia dla osób nie objętych
obowiązkiem ubezpieczeniazdrowotnego
2110 — dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na zadania bieżące z zakresu administracji
rządowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowaneprzez powiat
@ 4130 — składki na ubezpieczeniezdrowotne
składki na ubezpieczeniezdrowotne za bezrobotnychopłacane przez PowiatowyUrząd Pracy
Plan: 1.140.868,00 zł

Wykonanie: 1.140.868,00 zł (100,00%)
Tut. Urząd otrzymuje środki finansowew formie dotacji celowej z budżetu państwa na realizację

zadania — składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby bez prawa do zasiłku lub
stypendium dla bezrobotnychzgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniachopieki
zdrowotnej finansowanychze środków publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z późn.zm),
ujęte w budżeciejednostki w dziale 851, rozdziale 85156, 5 4130.

Plan finansowy na realizację przedmiotowego zadania w 2019 roku wynosił po zmianach -
zmniejszeniach, w trakcie roku 1.140.868,00 zł. W okresie I-XII/2019 Urząd wydatkował na
realizację zadania kwotę 1.140.868,00 zł, co stanowi 100,00% planu po zmianach. W okresie I—

XII/2019 opłacono składki za 18740 uprawnionych osób bezrobotnych (średniomiesięcznie 1562
(1561,7j osób).

Jednocześnie informuję, że co miesiąc do Wydziału Budżetu i Analiz Urzędu Miasta Chorzów
przekazywane są meldunki w zakresie zapotrzebowania na środki finansowe w celu realizacji w/w
zadania, i co miesiąc przedstawia się bieżące wykonaniewydatków. Zadanie jest monitorowaneprzez
Śląski Urząd Wojewódzki Wydział NadzoruNad Systemem Opieki Zdrowotnej.

Dział 853 — Pozostałe zadaniaw zakresie polityki społecznej
Rozdział 85395 — Pozostaładziałalność
Dotacje celowe w ramach programów finansowanychz udziałem środków europejskich oraz środków
o których mowa w art. 5, ust. 1, pkt 2 i 3

Projekt „50 na PLUS — rewitalizacja społeczna w Chorzowie" współfinansowany ze środków EFS w
ramach RPO WojewództwaŚląskiego na lata 2014 — 2020
52057 Wpływy z różnych dochodów



009 184 Projekt „50 na PLUS — rewitalizacja społecznaw Chorzowie"współfinansowany ze środków

EFS w ramach RPO WojewództwaŚląskiego na lata 2014 — 2020

Plan: 128.291,00 zł.

Wykonanie: 105.870,08 zł (82,52%)

W ramach budżetu projektu w 2019 roku zaplanowano, po stronie wydatkowej realizację

następującychzadań, zgodnie z paragrafami klasyfikacji budżetowej:

@ 31 17 Świadczeniaspołeczne
009 184 Projekt „50 na PLUS — rewitalizacja społecznaw Chorzowie"

Plan: 65.015,00zł

Wykonanie: 59.868,78 zł (92,08 %)

Zadanie obejmowałowypłatę stypendii za okres odbywania staży zawodowych przez uczestników

projektu.

5 4017 Wynagrodzeniaosobowe pracowników
009 184 Projekt „50 na PLUS — rewitalizacja społecznaw Chorzowie"

Plan: 37.319,00 zł

Wykonanie: 24.112,81 zł (64,61 %)

Paragraf w/w obejmował wypłatę — refundację kosztów wynagrodzeń uczestników projektu

zatrudnionychw ramach prac interwencyjnych.
@ 41 17 Składki na ubezpieczenia społeczne
009 184 Projekt „50 na PLUS — rewitalizacja społecznaw Chorzowie"

Plan: 25.179,00 zł

Wykonanie: 21 .220,73 zł (84,28 %)

Paragraf 41 17 obejmował składki na ubezpieczenia społeczne naliczone od stypendiów za okres

stażu i od wynagrodzeńuczestnikówprojektu zatrudnionychw ramach prac interwencyjnych.

@ 4307 Zakup usług pozostałych
009 184 Projekt „50 na PLUS — rewitalizacja społecznaw Chorzowie"

Plan: 778,00 zł

Wykonanie: 667,76 zł (85,83%)

Paragraf4307 obejmowałzapłatę kosztówdojazdu na staż zawodowy.



Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia w latach 2018 — 2020 26 osób
bezrobotnych po 50 roku życia zamieszkujących podobszary rewitalizacyjne Miasta Chorzów tj.
Centrum wraz z terenem po Hucie Kościuszko, Chorzów Batory, Chorzów 11, Chorzów Stary,
Maciejkowice.

Na dzień 31.12.2019r. wsparciem objęto 30 osób powyżej 50 roku życia (w tym 14 kobiet)
zagrożonych wykluczeniem społecznym ze względu na wiek, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w PowiatowymUrzędzie Pracy w Chorzowie zamieszkującejeden z w/w podobszarów
rewitalizacyjnychmiasta.

W projekcie realizowanebyły następującedziałania:
J
/
x/

/

poradnictwo zawodowewraz z IndywidulanymPlanem Działania,
pośrednictwopracy,
staż,

prace interwencyjne.
Projekt realizowanyjest w okresie od 01.04.2018 r. do 31.03.2020 r.
Budżet projektu: 192.700,00 zł, w tym 163.795,00 zł — dofinansowanie z UE, 28.905,00 zł —

wkład własny Funduszu Pracy.
W projekcie założono osiągnięcie następującychwskaźników:
I
J

Liczba osób w wieku 50 lat i więcej objętych wsparciemw programie — wartość docelowa
26 osób — wartość osiągnięta 30 osób,
Liczba osób pracujących łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po
opuszczeniuprogramu — wartość docelowa 14 osób — wartość osiągnięta 21 osób,
Liczba osób objętych poradnictwem zawodowym w ramach projektu — wartość docelowa
26 osób — wartość osiągnięta 30 osób,
Liczba osób objętych pośrednictwem pracy — wartość docelowa 26 osób — wartość
osiągnięta 30 osób,
Liczba osób objętych stażem w ramach projektu — wartość docelowa 18 osób — wartość
osiągnięta20 osób,

Liczba osób pracujących łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po
opuszczeniuprogramu (po stażu) — wartość docelowa 6 — wartość osiągnięta 15 osób,
Liczba osób objętych pracami interwencyjnymiw ramach projektu — wartość docelowa 8 —

wartość osiągnięta 10 osób,



/ Liczba osób pracujących łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po
opuszczeniu programu (po pracach interwencyjnych) — wartość docelowa 8 — wartość
osiągnięta6 osób.

Projekt jest rozliczany w sposób ryczałtowy, niezbędnym jest wykonanie założonych w/w
wskaźników.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku tut. Urząd wydatkował środki finansowe
określonew planie finansowym tut. jednostki w 82,52% (105.870,08 zł).

Należy wskazać, że tut. Urząd miał duże trudności z rekrutacją uczestników/uczestniczek
do projektu. Znacznie spadła stopa bezrobocia w mieście i zmieniła się struktura osób
bezrobotnych po 50 roku życia.

Od początku realizacji projektu liczba bezrobotnych kobiet po 50 roku życia spadła o 96.
Pracownicy PUP dokonali segmentacji zarejestrowanych bezrobotnych po 50 rż zamieszkałych na
ulicach wyznaczonych w ramach LPR (Lokalnego Programu Rewitalizacji) i prowadzili
indywidualne rozmowy z każdą z wytypowanych osób. PUP przeprowadził również szeroko
zakrojoną kampanię promocyjną poprzez zamieszczenie informacji o realizacji projektu w lokalnej
prasie, w siedzibie, na stronie internetowej oraz parafiach znajdujących się na terenie miasta
Chorzowa.

Ponadto należy nadmienić, że tut. Urząd dostrzega ryzyko nieosiągnięcia wskaźnika dla
kwoty ryczałtowej w zadaniu dotyczącym prace interwencyjne - Liczba osób pracujących, łącznie
z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu. Problemem okazało
się utrzymanie się w zatrudnieniu uczestników projektu uczestniczących w pracach
interwencyjnych. W ramach prac interwencyjnychz 5 uczestnikami rozwiązano umowy o pracę z
winy pracownika z związku z art. 52 Kodeksu Pracy. W przypadku jednej z umów miało to
miejsce 3 razy - każdy z zatrudnionych kolejno uczestników projektu w ten sposób zakończył
zatrudnienie. W sumie w ramach projektu zawartych zostało 9 umów i prace interwencyjne
rozpoczęło 12 osób, jednak 2 zawarte umowy zostały anulowane (zakończenie zatrudnienia
uczestnika projektu z tego samego powodu tzn art. 52 KP i rezygnacja pracodawcy z umowy), a
uczestnicy usunięci z projektu. Pozostałe wskaźniki projektu są zrealizowane w większości na
wyższym poziomie niż wymagany.



Dochody budżetowe
Dział 853 — Pozostałe zadaniaw zakresie polityki społecznej
Rozdział 85333 — PowiatoweUrzędy Pracy
W zakresie dochodów budzetowych w dziale 853, rozdziale 85333 wykonanie przedstawia się
następująco:

5 0750 Dochody z najmu i dzierżawy składników majątkowych Skarbu Państwa, jednostek
samorządu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansów publicznych oraz
innych umów o podobnym charakterze— dzierżawa dachu, najem lokalu.
Plan: l7.033,00 zł.

Wykonanie: 21.505,80zł (126,26%)
Wykonaniew wysokości 17.305,80 zł jest zgodne z umową dzierżawy dachu, w ramach której tut.
jednostka przekazuje w terminach miesięcznych otrzymywane dochody na rachunek Urzędu
Miasta Chorzów. Od miesiąca stycznia br. nastąpiła waloryzacja kwoty czynszu dzierżawy w
oparciu o wskaźnik towarów i usług konsumpcyjnych,ogłaszany przez Prezesa GUS za poprzedni
rok kalendarzowy. Czynsz dzierżawy od stycznia 2019 roku wynosi 1.442,15 zł.
Wykonanie W wysokości 4200,00 zł jest zgodne z umowa najmu lokalu, w ramach której tut.
jednostka przekazuje w terminachmiesięcznych (350,00 zł miesięcznie) otrzymywane dochody na
rachunek Urzędu Miasta Chorzów.

5 0920 Pozostałe odsetki w tym:
Plan — 0,00 zł

Wykonanie— 126,68 zł (-%)
Dochody w wysokości 0,28 zł dotyczą zapłaty odsetek z tytułu nieterminowej zapłaty za czynsz
dzierżawy dachu, a kwota 126,40 zł to odsetki od nienależnie pobranego świadczenia przez
uczestnikaprojektu realizowanegow latach ubiegłych.
@ 0690 Wpływy z różnych opłat — wpływy z wpłat dotyczące oświadczeń o powierzeniu
wykonywaniapracy cudzoziemcowi.
Plan — 72.750,00 zł

Wykonanie— 47.475,00 zł (65,26%)
5 0620 Wpływy z opłat za zezwolenia, akredytacje oraz opłaty ewidencyjne, w tym opłaty za
częstotliwości, z wyłączeniemwpływów ujętych w innych podziałkach klasyfikacji budżetowej —

opłata za wydanie zezwolenia na pracę sezonową



Plan — 0,00 zł

Wykonanie— 15,00 zł (-%)
Dział 853 — Pozostałe zadaniaw zakresie polityki społecznej
Rozdział 85395 — Pozostaładziałalność
5 0947 Wpływy z rozliczeń/ zwrotów z lat ubiegłych
Plan — 0,00 zł

Wykonanie— 1.648,35 zł (-%)

Powyższy zwrot związany był z realizacją programuZIT „50 na PLUS — rewitalizacja społecznaw
Chorzowie”. Pracodawca zrezygnował z zatrudnienia osoby bezrobotnej i zwrócił uzyskane za tą
osobę refundacje kosztówzatrudnienia (wynagrodzenie i składki na ubezpieczenie społeczne).

Należności i zobowiązania
Dział 853 — Pozostałe zadaniaw zakresie polityki społecznej
Rozdział 85333 — PowiatoweUrzędy Pracy
Zgodnie ze sprawozdaniami RB — Z kwartalnym sprawozdaniem o stanie zobowiązań według
tytułów dłużnych oraz gwarancji i poręczeń oraz sprawozdaniem RB — N kwartalnym
sprawozdaniem o stanie należności oraz wybranych aktywów finansowych wg stanu na koniec
roku 2019 (na dzień 31.12.2019 r.):

> tut. jednostka posiada należności wymagalne ~ pozostałe, które wynoszą ogółem
1.482.006,19 zł (niepodatkowe) i dotyczą należności z tytułu nienależnie pobranych
świadczeń przez osoby bezrobotne,
zwrotów szkoleń, zwrotów środków na podjęcie działalności gospodarczej,
zwrotów środków na wyposażenie/doposażeniestanowiska pracy, zwrotów z tytułu
udzielonych pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej;w tej pozycji ujęto
sprawy dochodzone na drodze postępowania sądowego, w/w należności dotyczą
funduszu celowego — Funduszu Pracy w wysokości 1.481.309,69 zł oraz projektu
„Obierz dobry kurs” i należności zasądzonej wyrokiem karnym wobec osoby
bezrobotnej — w wysokości ogółem 696,50 zł.



> pozostałe należności — z innych tytułów wynoszą ogółem 218.288,13 zł
(niepodatkowe)dotyczą należności z tytułu nienależnie pobranych świadczeń przez
osoby bezrobotne, zwrotów szkoleń, zwrotów badań lekarskich, zwrotów środków
na podjęcie działalności gospodarczej, zwrotów środków na
wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy, zwrotów z tytułu udzielonych
pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej; w tej pozycji ujęto sprawy
dochodzone na drodze administracyjnego postępowania egzekucyjnego; w/w
należności dotyczą funduszu celowego — Funduszu Pracy w wysokości
214.223,19 zł i należności ujętych w budżeciejednostki budżetowej, a dotyczących
należności z tytułu nienależnie pobranych świadczeń przez uczestników
zakończonego projektu 6.1.1 PO KL „Obierz dobry kurs” i projektu 6.1.1 PO KL
„Nigdy nie jest za późno”w wysokości4064,94 zł.

> tut. jednostka podejmuje działania wobec osób zobowiązanych do zwrotów
świadczeń na drodze postępowania cywilnego zgodnie z ustawą Kodeks
postępowania cywilnego i procedurą windykacji należności cywilnoprawnych
obowiązującą w tut. Urzędzie oraz na drodze administracyjnego postępowania
egzekucyjnego zgodnie z ustawą o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
Każdorazowo przed wystawieniem tytułu wykonawczego wpostępowaniu
administracyjnymstrona zobowiązana do zwrotu otrzymuje upomnienie, natomiast
w postępowaniu cywilnym procedurę zwrotu wszczyna się poprzez wezwanie do
zapłaty.

> należności Funduszu Pracy, co do których spłata może być zagrożona, gdzie jest
informacjakomornikao bezskutecznej egzekucjiwynoszą:

- 691.571,43 zł (dotyczy 51 osób) ze spraw prowadzonych na drodze egzekucji
sądowej,

- 33.164,99 zł (dotyczy 45 osób) ze spraw prowadzonych na drodze administracyjnego
postępowaniaegzekucyjnego.

Jednocześnie zaznaczam, że sprawa bezskutecznych egzekucji jest w sposób bieżący
monitorowana, i w przypadku zmiany sytuacji materialnej osób zobowiązanych do zwrotu
egzekucjaadministracyjna/sądowajest ponowniewszczynana.

"OWYGŁÓWN :KSĘG D EKT)” k Powi g lf/rćgł/ r cy Jlino Cl łuszczy 'mgr
mg emy Kędzia /



Załącznik:

1. Sprawozdanie z wykonania wydatków budżetowych oraz dochodów budżetowych za okres od
01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. — załącznik nr 1 (w formie tabelarycznej),

2. Wydatki za okres I-XII/2019 poniesione ze środków Funduszu Pracy — załącznik nr 2
(informacyjnie),

3. Informacja z realizacji przedsięwzięcia wieloletniego za 2019 r., dotycząca następujących
zadań:

/ Projekt „50 na PLUS — rewitalizacja społeczna w Chorzowie" współfinansowany ze środków
EFS w ramach RPO WojewództwaŚląskiego na lata 2014 — 2020

4. Sprawozdanieze stanu realizacjijednorocznego zadania inwestycyjnegoza 2019 roku
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I».ą„v.i? .. ŚPh'AWOZDANIE ZE STANU REALIZACJI JEDNOROCZNEGO ZADANIA INWESTYCYJNEGO„o... —- -«

ZA2019ROK

1. Nazwa zadania: Naprawa podłóg w pomieszczeniach archiwum
2. Numer zadania:

24 234
3. Jednostka odpowiedzialna za realizację zadania lub koordynującawykonanie przedsięwzięcia:

Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie
4. Poniesionewydatki:

w ,
~

, ii
SM "anulowany "upomina-dn w85333 6050 zad.własne 19300 17074 17073,09 99,99

5. Powody zmiany planu finansowego i ewentualny wpływ na zakres rzeczowy:
(opis zmian dotyczących kwotzawartychw tabeli)

Oferta cenowa na wykonanie zadania otrzymanaod wykonawcy, była niższa niż zaplanowano środki finansowe na ten cel wplanie finansowym. Mając powyższe na względzie można było przesunąc niewykorzystane środki finansowe do zadania gdziewystępował ich niedobór.6. Zrealizowany zakres rzeczowy zadania oraz opis realizacji zadania:
Protokół z końcowym odbiorem prac naprawczych został podpisany w październiku 2019 roku. W ramach zadania "Naprawapodłog w pomieszczeniach archiwum zakładowego" wykonano następujące prace: oczyszczono podłogi (szlifowanie,uzupełnienie ubytków, mycie), zagruntowanopodłoże i nałożonomasę podkładową,pomalowano podłogę v odpowiedniąfarbązapewniającą powłokę posadzkową trudnościeralną, trwałą, nie pylącą, odporną na wilgoć.

7. Niewykonany zakres rzeczowy zadania:

(opisać i podaćprzyczyny niewykonania)

Zadanie zostałowykonanew całości.8. Stopień realizacji zadania jednorocznego:
(uzyskany efekt na 31.12.2019roku)

Zadanie zostało zrealizowane. __
GŁÓWWĘGOWY„ , .›

mgr Iwon Błaszczyk27.02.2020r 27.02.2020 .....'."..€." mym?
./data i podpis głównego księgowego/

/data i po is Dyr ktora Jednostki/
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