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Zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U.
z 2019 r., poz. 869 z pdzn.zm.) oraz uchwatami Rady Miasta Chorzow, przedstawiam
sprawozdanie opisowe dotyczace przebiegu wykonania budzetu tut. jednostki tj. wydatkow

i dochodow za 2019 roku wg poszczegdlnych pozycji klasyfikacji budzetowe.

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej
Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy
Zadania wlasne powiatu
Plan: 3.127.986,00 zi
Wykonanie w okresie I-XI11/2019: 3.126.079,38 zi (99,94%)
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi: § 4010, § 4040, § 4110, § 4120, § 4170
Na wynagrodzenia osobowe pracownikow (§ 4010, zadania: 006 001, 006 003) za

okres 12 miesigcy 2019 roku wydatkowano kwote 2.104.753,62 zt (99,99%). W ramach
wydatkow § 4010 w szczegdlnosci wyplacono:

1 wynagrodzenia zasadnicze nalezne pracownikom za pracg Za okres styczef —
grudzieni br. ,
dodatki stazowe wraz z ich wzrostem, zgodnie z terminami ich zmian,
dodatki specjalne,
dodatki funkcyjne,
ekwiwalent za niewykorzystany urlop,

nagrody,
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nagrodg jubileuszowa w wysokosci 5.620,20 zi.



Zobowigzania wobec ZUS-u (§ 4110, § 4120) z tytutu skladek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, zostaly uregulowane zgodnie z obowiazujacymi terminami tj. najpozniej do 5
dnia nastepnego miesigca i naliczone zostaly od wyptaconych wynagrodzen w tym od:

o dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

o dodatkéw do wynagrodzen refundowanych z Funduszu Pracy, a otrzymywanych
przez pracownikow — doradcow klienta tj. doradcow zawodowych, posrednikow
pracy, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, specjalistow ds. programow zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb
zatrudnienia oraz ochotniczych hufcéw pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 640).

Na zobowiazania z tytulu skladek na ubezpieczenie spoteczne wydatkowano w okresie
sprawozdawczym  kwote  397.864,71 z, co stanowi 99,73%  wykonania planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowej, natomiast na zobowigzania z tytutu sktadek na Fundusz
Pracy wydatkowano w okresie sprawozdawczym — 58.507,25 zt, co stanowi 99,27% wykonania
planu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 4040) otrzymali wszyscy pracownicy (w tym takze
pracownicy zatrudnieni w 2018 roku zgodnie z art. 108a ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pdin.
zm.), ktorym zgodnie z obowigzujaca ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z
pdzn. zm.) $wiadczenie to przystugiwato.

Podstawa ustalenia wysokosci $wiadczenia bylo 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciggu roku kalendarzowego — 2018, liczone tak jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy. |

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne wydano kwotg — 176.753,32 zl, tj. 100,00% planu
w tym paragrafie klasyfikacji budzetowe].

Na wynagrodzenia bezosobowe — j. paragraf 4170 w okresie [-X1I/2019 poniesiono
wydatki z tytulu uméw zlecenia i umow o dzieto w wysokosci  39.000,00 zt tj. 100,00% w

odniesieniu do planu na 2019 r.



$Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych: : § 3020

e wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen — tj. paragraf 3020. Wydatki w pierwszym
potroczu br. poniesione na realizacje tego zadania dotyczyly zakupu dla pracownikéw
napojow, wyptaty ekwiwalentu dla pracownikow obstugi, zgodnie z przepisami dotyczacymi
bezpieczefistwa i higieny pracy. Plan na dzien 31 grudnia br. wykonano w 99,97%
(1.505,60 zt).

Wydatki biezace:  §4210,  §4220, §4260, §4270, §4280, §4300, §4360,  §4410,

§4430, §4440, §4480, §4520, § 4610, §4700.

Wydatki w ramach § 4210 zakup materialow i wyposazenia obejmowaly zakupy:
wyposazenia oraz pozostatych materiatow, w tym szczegblnosci zakup niszczarek, suszarek do
rak, wentylatorow, materiatow konserwatorskich, papieru ksero, materiatow biurowych,
materiatow do wyposazenia stanowiska PAL (Posterunek Alarmowania Lokalnego), prenumerata
prasy codziennej i specjalistyczne).

Ogétem na zakup materiatow i wyposazenia wydano w 2019 roku kwotg 27.700,15 zt
tj. 99,74% wykonania planu.

W ramach § 4220 Zakup $rodkow zywnosci, wydatki zwigzane byly z organizacjg Targow
Pracy dla Senioréw (emerytow) i organizacja konferencji dla pracodawcéw pn: ,Kadry
kwalifikowane — najcenniejszy zasob wspotczesnych gospodarek”.

W miesigcu czerwcu 2019 roku zorganizowano po raz pierwszy Targi Pracy dla Senioréw. W
dobie pojawigjacych si¢ coraz czgscie] trudnoéci w pozyskiwaniu kandydatéw do pracy starsze
osoby moga sta¢ si¢ dla firm szansa na zatrudnienie wartosciowych i do$wiadczonych
pracownikéw. Na organizacje tego przedsigwzigcia wydatkowano w ramach paragrafu 4220 kwotg
193,63 z}, natomiast pozostata kwota w wysokosci 783,13 zt zostata wydatkowana na organizacje
w/w konferencji dla pracodawcow.

W ramach § 4260 zakup energii uregulowano wszystkie zobowigzania wobec:
e TAURON Ciepto Sp. zo.o. z tytutu zuzycia energii cieplne;j,
e Ch-SPWiK z tytutu zuzycia wody,
e TAURON Sprzedaz GZE Sp. z 0.0 z tytutu zuzycia energii elektrycznej,
e TAURON Dystrybucja S.A. z tytulu dystrybucji energii elektrycznej
Kwota wydatkowana na realizacj¢ dziatah w § 4260 wyniosta 59.934,19 zt (99,99%).

W zakresie § 4270 zakup ustug remontowych zrealizowano w okresie sprawozdawczym:



e konserwacj¢ klimatyzacji,
e konserwacje sygnalizacji wlamania.

Na realizacje zadan w zakresie § 4270 wydano tacznie 3.646,95 zt (100,00%).

W ramach § 4280 zakup ustug zdrowotnych poniesiono wydatki na badania okresowe

i wstepne pracownikéw w wysokosci 2.006,00 zt. (100,00%).

Wydatki w zakresie zadania zakup ustug pozostatych - § 4300 dotyczyly:

o oplaty RTV,

¢ ustugi sprzatania budynku,

e innych uslug réznych (np.: wyréb pieczatek, abonament za monitoring obiektu,
odprowadzanie $ciekow, przeglad elektronarzedzi, udroznienie ciagu kanalizacyjnego,
przeglad budynku, pomiar instalacji elektrycznej, przeglad gasnic, przeglad przewodow
kominowych, dost¢pnos¢ do Inforlex),

e ustuga — ochrona osob i mienia.

Ogodtem na zakup ustug pozostatych wydano 105.424,74 zt (99,99%).

Wydatki dotyczace optat z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych - § 4360 wyniosty

w  okresie I-XII/2019 6.671,17 zt, co stanowi 99,90%  wykonania planu.

Paragraf 4410 Podro6ze stuzbowe krajowe obejmowat wydatki na:

e Dbilety komunikacji miejskie;j,

e koszty delegacji stuzbowe;j,

e ryczalt — uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

Wydatki w § 4410 w okresie I-X11/2019 wyniosty 11.052,37 zt (99,96%).

Poniesiono wydatki w zakresie § 4430 rozne oplaty i sktadki w okresie 2019 roku w
wysokosci 2.500,00 zi, tj. 100,00% wykonania planu.
Odpisu na ZFSS (§ 4440) dokonano zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 marca

1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Na rachunek bankowy Funduszu

w 2019 roku przekazano kwote stanowiaca 100,00% réwnowartosci odpisu rocznego, naliczonego

w stosunku do planowanej na poczatku roku kalendarzowego liczby zatrudnionych w jednostce

tj. 70.618,52 zt, w stosunku do planu przekazano kwote stanowiaca 100,00%.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w 2019 roku wynosi: 1.229,30 zi

(3.278,14 x 37,5%).



W § 4480 podatek od nieruchomosci poniesiono wydatki w okresie rozliczanym
w wysokosci 7.691,00 zt. tj. 100,00% planu finansowego.

Na realizacje zadania okreslonego w paragrafie 4520 — optaty na rzecz budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego poniesiono wydatki w okresie I — XII/2019 w wysokosci 5.329,94 zi.
(100,00%). Wydatki dotyczyty opfaty z tytutu zarzadu nieruchomoscia oraz gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

W ramach § 4610 Koszty postgpowania sagdowego i prokuratorskiego poniesiono wydatek
w wysokosci 50,00 zi (100,00%) na optatg sadowg w zwiazku ze skierowaniem sprawy do sadu w
zakresie odzyskania $rodkéw przekazanych w ramach umowy finansowanej ze $srodkéw PFRON.

W roku 2019 roku poniesiono wydatki w zakresie § 4700 szkolenia pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej w wysokosci 27.020,00 zt (100,00%).

§ 6050 zadanie 024 234 Naprawa podiog w pomieszczeniach archiwum zostato wykonane
w catosci, wydatkowano kwotg 17.073,09 zt tj. 99,99% (plan 17.074,00 z1). Szczegdtowo zadanie
zostato opisane w sprawozdaniu ze stanu realizacji jednorocznego zadania inwestycyjnego za 2019

rok, ktore stanowi zatacznik do niniejszego pisma.

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spoteczne;

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzgdy Pracy

Zadania powiatu finansowane dotacja z funduszu celowego — Funduszu Pracy zgodnie z art. 108a,
ust. 2, ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (4j. Dz. U.z 2019 r., poz. 1482 z pézn.zm.)

Plan: 361.000,00 zl.

Wykonanie w okresie I-XII/2019: 361.000,00 zt (100,00%)

W zakresie § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow wydatkowano kwotg 308.048,00 zt
(100,00% ), z tego na nagrody 65.109,00 zi natomiast wydatki poniesione w paragrafie 4110
wynosity 52.952,00 zt. (100,00%), z tego na nagrody 11.191,00 zt.



Dzial 851 — Ochrona zdrowia

Rozdzial 85156 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego

2110 — dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezace z zakresu administracji
rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat

§ 4130 — skfadki na ubezpieczenie zdrowotne

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych optacane przez Powiatowy Urzad Pracy
Plan: 1.140.868,00 zt

Wykonanie: 1.140.868,00 zt (100,00%)

Tut. Urzad otrzymuje srodki finansowe w formie dotacji celowej z budzetu paristwa na realizacje
zadania - skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby bez prawa do zasitku lub
stypendium dla bezrobotnych zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pdzn.zm),
ujgte w budzecie jednostki w dziale 851, rozdziale 85156, § 4130.

Plan finansowy na realizacje przedmiotowego zadania w 2019 roku wynosit po zmianach -
zmniejszeniach, w trakcie roku 1.140.868,00 zt. W okresie I-XII/2019 Urzad wydatkowatl na
realizacj¢ zadania kwotg¢ 1.140.868,00 zt, co stanowi 100,00% planu po zmianach. W okresie I-
XII/2019 optacono sktadki za 18740 uprawnionych oséb bezrobotnych (sredniomiesiecznie 1562
{1561,7} os6b).

Jednoczesnie informujg, ze co miesiac do Wydziatu Budzetu i Analiz Urzgdu Miasta Chorzow
przekazywane s3 meldunki w zakresie zapotrzebowania na $rodki finansowe w celu realizacji w/w
zadania, i co miesigc przedstawia si¢ biezace wykonanie wydatkéw. Zadanie jest monitorowane przez

Slaski Urzad Wojewddzki Wydziat Nadzoru Nad Systemem Opieki Zdrowotne;j.

Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85395 - Pozostala dziatalnosé

Dotacje celowe w ramach programéw finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich oraz srodkéw
o ktérych mowa w art. 5, ust. 1, pkt 2 3

Projekt ,,50 na PLUS - rewitalizacja spoleczna w Chorzowie" wspotfinansowany ze $rodkéw EFS w
ramach RPO Wojewddztwa Slqskiego na lata 2014 - 2020

§2057 Wplywy z r6znych dochodéw



009 184 Projekt ,,50 na PLUS — rewitalizacja spoteczna w Chorzowie" wspoétfinansowany ze srodkow
EFS w ramach RPO Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020
Plan: 128.291,00 zi.
Wykonanie: 105.870,08 zt (82,52%)
W ramach budzetu projektu w 2019 roku zaplanowano, po stronie wydatkowej realizacj¢
nastgpujacych zadan, zgodnie z paragrafami klasyfikacji budzetowe;j:
§ 3117 Swiadczenia spoteczne
009 184 Projekt ,,50 na PLUS - rewitalizacja spoteczna w Chorzowie"
Plan: 65.015,00 zt
Wykonanie: 59.868,78 zt (92,08 %)
Zadanie obejmowato wyplate stypendii za okres odbywania stazy zawodowych przez uczestnikéw
projektu.
§ 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw
009 184 Projekt ,,50 na PLUS - rewitalizacja spoleczna w Chorzowie"
Plan: 37.319,00 zt
Wykonanie: 24.112,81 zt (64,61 %)
Paragraf w/w obejmowat wyplate — refundacje kosztéw wynagrodzen uczestnikow projektu
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.
§ 4117 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne
009 184 Projekt ,,50 na PLUS - rewitalizacja spoteczna w Chorzowie"
Plan: 25.179,00 zt
Wykonanie: 21.220,73 zt (84,28 %)
Paragraf 4117 obejmowat skfadki na ubezpieczenia spoteczne naliczone od stypendiéw za okres
stazu i od wynagrodzen uczestnikow projektu zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.
§ 4307 Zakup ustug pozostatych
009 184 Projekt ,,50 na PLUS - rewitalizacja spoteczna w Chorzowie"
Plan: 778,00 zi
Wykonanie: 667,76 zt (85,83%)

Paragraf 4307 obejmowat zaptate¢ kosztow dojazdu na staz zawodowy.



Celem projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia w latach 2018 — 2020 26 oséb

bezrobotnych po 50 roku zycia zamieszkujacych podobszary rewitalizacyjne Miasta Chorzéw 1.

Centrum wraz z terenem po Hucie Kosciuszko, Chorzéw Batory, Chorzéw I, Chorzéw Stary,

Maciejkowice.

Na dzien 31.12.2019r. wsparciem objeto 30 oséb powyzej 50 roku zycia (w tym 14 kobiet)

zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na wiek, zarejestrowanych jako 0soby

bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chorzowie zamieszkujace jeden z w/w podobszarow

rewitalizacyjnych miasta.

W projekcie realizowane byty nastepujace dziatania:

v
v
v
v

poradnictwo zawodowe wraz z Indywidulanym Planem Dziatania,
posrednictwo pracy,
staz,

prace interwencyjne.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2018 r. do 3 1.03.2020 r.
Budzet projektu: 192.700,00 zt, w tym 163.795,00 zt — dofinansowanie z UE, 28.905,00 zt —

wktad wlasny Funduszu Pracy.

W projekcie zatozono osiggniecie nast¢pujacych wskaznikow:

v

v

Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie — warto$¢ docelowa
26 0s0b — wartos¢ osiggnieta 30 os6b,

Liczba 0séb pracujacych tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu — warto$¢ docelowa 14 0s6b — wartos¢ osiagnigta 21 os6b,

Liczba 0s6b objetych poradnictwem zawodowym w ramach projektu — warto$é docelowa
26 0s6b — wartos¢ osiagnieta 30 0sob,

Liczba osob objetych posrednictwem pracy — wartos¢ docelowa 26 o0s6b — wartosé
osiagnieta 30 0s6b,

Liczba os6b objetych stazem w ramach projektu — wartos¢ docelowa 18 0s6b — wartosé
osiagnieta 20 oséb,

Liczba os6b pracujacych tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu (po stazu) — warto$¢ docelowa 6 — warto$¢ osiagnieta 15 osdb,
Liczba 0s6b objetych pracami interwencyjnymi w ramach projektu — warto$é docelowa 8 —

wartos¢ osiggnieta 10 oséb,



v’ Liczba 0séb pracujacych tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu (po pracach interwencyjnych) — warto$é docelowa 8 — wartosé
osiagnieta 6 osob.

Projekt jest rozliczany w sposéb ryczattowy, niezbgdnym jest wykonanie zatozonych w/w

wskaznikow.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku tut. Urzad wydatkowatl s$rodki finansowe
okreslone w planie finansowym tut. jednostki w 82,52% (105.870,08 z).

Nalezy wskazaé, ze tut. Urzad miat duze trudnosci z rekrutacja uczestnikow/uczestniczek
do projektu. Znacznie spadla stopa bezrobocia w miescie i zmienita si¢ struktura oséb
bezrobotnych po 50 roku zycia.

Od poczatku realizacji projektu liczba bezrobotnych kobiet po 50 roku zycia spadla o 96.
Pracownicy PUP dokonali segmentacji zarejestrowanych bezrobotnych po 50 rz zamieszkatych na
ulicach wyznaczonych w ramach LPR (Lokalnego Programu Rewitalizacji) i prowadzili
indywidualne rozmowy z kazdg z wytypowanych oséb. PUP przeprowadzil réwniez szeroko
zakrojong kampani¢ promocyjng poprzez zamieszczenie informacji o realizacji projektu w lokalnej
prasie, w siedzibie, na stronie internetowej oraz parafiach znajdujacych sie na terenie miasta
Chorzowa.

Ponadto nalezy nadmieni¢, ze tut. Urzad dostrzega ryzyko nieosiaggni¢cia wskaznika dla
kwoty ryczaltowej w zadaniu dotyczacym prace interwencyjne - Liczba 0sob pracujacych, tacznie
z prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek, po opuszczeniu programu. Problemem okazato
si¢ utrzymanie si¢ w zatrudnieniu uczestnikéw projektu uczestniczacych w pracach
interwencyjnych. W ramach prac interwencyjnych z 5 uczestnikami rozwiazano umowy o prace z
winy pracownika z zwiazku z art. 52 Kodeksu Pracy. W przypadku jednej z uméw mialo to
miejsce 3 razy - kazdy z zatrudnionych kolejno uczestnikow projektu w ten sposob zakonczyt
zatrudnienie. W sumie w ramach projektu zawartych zostalo 9 umoéw i prace interwencyjne
rozpoczgto 12 oséb, jednak 2 zawarte umowy zostaty anulowane (zakonczenie zatrudnienia
uczestnika projektu z tego samego powodu tzn art. 52 KP i rezygnacja pracodawcy z umowy), a
uczestnicy usunigci z projektu. Pozostale wskazniki projektu sa zrealizowane w wigkszosci na

WyZszym poziomie niz wymagany.



Dochody budzetowe

Dzial 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

W zakresie dochodow budzetowych w dziale 853, rozdziale 85333 wykonanie przedstawia sie
nastgpujaco:

§ 0750 Dochody z najmu i dzierzawy skladnikow majgtkowych Skarbu Panstwa, Jjednostek
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze — dzierzawa dachu, najem lokalu.

Plan: 17.033,00 zt.

Wykonanie: 21.505,80 zt (126,26%)

Wykonanie w wysokosci 17.305,80 zt Jest zgodne z umowa dzierzawy dachu, w ramach ktorej tut.
Jednostka przekazuje w terminach miesiecznych otrzymywane dochody na rachunek Urzedu
Miasta Chorzéw. Od miesigca stycznia br. nastgpita waloryzacja kwoty czynszu dzierzawy w
oparciu 0 wskaznik towaréw i ustug konsumpcyjnych, ogtaszany przez Prezesa GUS za poprzedni
rok kalendarzowy. Czynsz dzierzawy od stycznia 2019 roku wynost 1.442,15 z1.

Wykonanie w wysokosci 4.200,00 zi jest zgodne z umowa najmu lokalu, w ramach ktorej tut.
Jednostka przekazuje w terminach miesigcznych (350,00 zt miesiecznie) otrzymywane dochody na
rachunek Urzedu Miasta Chorzow.

§ 0920 Pozostate odsetki w tym:

Plan — 0,00 zt

Wykonanie — 126,68 zt (-%)

Dochody w wysokosci 0,28 zt dotyczg zaptaty odsetek z tytutu nieterminowej zaptaty za czynsz
dzierzawy dachu, a kwota 126,40 zt to odsetki od nienaleznie pobranego $wiadczenia przez
uczestnika projektu realizowanego w latach ubiegtych.

§ 0690 Wptywy z réznych optat — wplywy z wplat dotyczace oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Plan - 72.750,00 zt

Wykonanie — 47.475,00 zt (65,26%)

§ 0620 Wplywy z oplat za zezwolenia, akredytacje oraz oplaty ewidencyjne, w tym oplaty za
czgstotliwosci, z wylaczeniem wplywow ujetych w innych podziatkach klasyfikacji budzetowej —

optata za wydanie zezwolenia na pracg sezonowg



Plan - 0,00 zt

Wykonanie — 15,00 zt (-%)

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85395 - Pozostata dziatalnosé

§ 0947 Wptywy z rozliczen/ zwrotow z lat ubiegtych

Plan - 0,00 zt

Wykonanie — 1.648,35 zt (-%)

Powyzszy zwrot zwigzany byt z realizacja programu ZIT ,,50 na PLUS — rewitalizacja spoteczna w
Chorzowie”. Pracodawca zrezygnowat z zatrudnienia osoby bezrobotnej i zwrécit uzyskane za t3

osobg refundacje kosztéw zatrudnienia (wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenie spoteczne).

Naleznosci i zobowigzania

Dzial 853 — Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej

Rozdzial 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy

Zgodnie ze sprawozdaniami RB — Z kwartalnym sprawozdaniem o stanie zobowigzan wedtug

tytulow dluznych oraz gwarancji i porgczen oraz  sprawozdaniem RB — N kwartalnym

sprawozdaniem o stanie naleznosci oraz wybranych aktywéw finansowych wg stanu na koniec

roku 2019 (na dzien 31.12.2019 r.):

> tut. jednostka posiada naleznodci wymagalne - pozostate, ktére wynosza ogotem

1.482.006,19 zt (niepodatkowe) i dotyczg naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych
swiadczen przez osoby bezrobotne,
zwrotow szkolen, zwrotéw srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,
zwrotow $rodkéw na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, zwrotow z tytutu
udzielonych pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; w tej pozycji ujeto
sprawy dochodzone na drodze postepowania sgdowego, w/w naleznosci dotyczg
funduszu celowego — Funduszu Pracy w wysokosci 1.481.309,69 zt oraz projektu
»Obierz dobry kurs” i naleznosci zasadzonej wyrokiem karnym wobec osoby

bezrobotnej — w wysokosci ogbtem 696,50 zt.



» pozostale naleznosci — z innych tytutéw wynosza ogétem 218.288,13 =zt
(niepodatkowe) dotycza naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen przez
osoby bezrobotne, zwrotéw szkolen, zwrotéw badan lekarskich, zwrotéw srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j, ZWrotow Srodkow na
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, zwrotow z tytulu udzielonych
pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; w tej pozycji ujeto sprawy
dochodzone na drodze administracyjnego postepowania egzekucyjnego; w/w
naleznosci dotycza funduszu celowego — Funduszu Pracy w wysokosci
214.223,19 zt i naleznosci ujetych w budzecie Jednostki budzetowej, a dotyczacych
naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych swiadczen przez uczestnikow
zakonczonego projektu 6.1.1 PO KL ,,Obierz dobry kurs” i projektu 6.1.1 PO KL
»Nigdy nie jest za p6zno” w wysokosci 4.064,94 zt.

> tut. jednostka podejmuje dziatania wobec oséb zobowigzanych do zwrotow
swiadczen na drodze postepowania cywilnego zgodnie z ustawg Kodeks
postgpowania cywilnego i procedura windykacji naleznosci cywilnoprawnych
obowigzujaca w tut. Urzedzie oraz na drodze administracyjnego postepowania
egzekucyjnego zgodnie z ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Kazdorazowo przed wystawieniem tytuflu  wykonawczego w postepowaniu
administracyjnym strona zobowigzana do zwrotu otrzymuje upomnienie, natomiast
W postgpowaniu cywilnym procedure zwrotu wszczyna si¢ poprzez wezwanie do
zapfaty.

» nalezno$ci Funduszu Pracy, co do ktérych sptata moze by¢ zagrozona, gdzie jest
informacja komornika o bezskutecznej egzekucji wynosza:

- 691.571,43 zt (dotyczy 51 oséb) ze spraw prowadzonych na drodze egzekucji

sadowe;j,

- 33.164,99 zt (dotyczy 45 0s6b) ze spraw prowadzonych na drodze administracyjnego

postgpowania egzekucyjnego.

Jednoczesnie zaznaczam, ze sprawa bezskutecznych egzekucji jest w sposob  biezacy
monitorowana, i w przypadku zmiany sytuacji materialnej oséb zobowigzanych do zwrotu

egzekucja administracyjna/sagdowa jest ponownie wszczynana.

OWY
GLOWNY; KSIEG DYREKT
)' 0)3/ k Powi g ltrég{/ racy 7
swohalBlaszczy /
mgr mgifJerzy Kedzio /



Zatgcznik:

1. Sprawozdanie z wykonania wydatkéw budzetowych oraz dochodéw budzetowych za okres od
01.01.2019r.do 31.12.2019 r. — zatacznik nr 1 (w formie tabelarycznej),

2. Wydatki za okres I-XII/2019 poniesione ze Srodkéw Funduszu Pracy — zalacznik nr 2
(informacyjnie),

3. Informacja z realizacji przedsigwzigcia wieloletniego za 2019 r., dotyczaca nastepujacych
zadan:

v' Projekt ,,50 na PLUS - rewitalizacja spoteczna w Chorzowie" wspotfinansowany ze $rodkéw
EFS w ramach RPO Wojewddztwa Slqskiego na lata 2014 - 2020

4. Sprawozdanie ze stanu realizacji jednorocznego zadania inwestycyjnego za 2019 roku

do Wadomosci:

Wydzial' Rgzwoju i Funduszy Zewngtrznych

Urzad Miasta Shorzéw
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s §PkAWozo,AN|E ZE STANU REALIZACJI JEDNOROCZNEGO ZADANIA INWESTYCYINEGO
Seed el ZA 2019 ROK

1. Nazwa zadania: Naprawa podtég w pomieszczeniach archiwum
2. Numer zadania: 24 234

3. Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania lub koordynujaca wykonanie przedsiewziecia:
Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

4. Poniesione wydatki:

Dziat Roxdziat . 9 . " Plan plerwotny Plan po mmianach Wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 8
853 85333 6050(zad.wtasne 19300 17074 17073,09] 99,99
RAZEM

5. Powody zmiany planu finansowego i ewentualny wptyw na zakres rzeczowy:

(opis zmian dotyczqcych kwot zawartych w tabeli)

Oferta cenowa na wykonanie zadania otrzymana od wykonawcy, byta nizsza niz zaplanowano s$rodki finansowe na ten cel w
planie finansowym. Majac powyisze na wzgledzie mozna byto Przesungc niewykorzystane $rodki finansowe do zadania gdzie

wystepowat ich niedobdr.
6. Zrealizowany zakres rzeczowy zadania oraz opis realizacji zadania:

Protokét z koncowym odbiorem Prac naprawczych zostat podpisany w paidzierniku 2019 roku. W ramach zadania "Naprawa
podtog w pomieszczeniach archiwum zaktadowego" wykonano nastepujace prace: oczyszczono podtogi (szlifowanie,
uzupetnienie ubytkow, mycie), zagruntowano podioze i natozono mase podktadowa, pomalowano podtoge v odpowiednia farba
zapewniajgca powtoke posadzkowgy trudnoscieralng, trwatg, nie pylaca, odporng na wilgo¢.

7. Niewykonany zakres rzeczowy zadania:
(opisac i poda¢ przyczyny niewykonania)
Zadanie zostato wykonane w catosci.

8. Stopieri realizacji zadania jednorocznego:
{uzyskany efekt na 31.12.2019 roku)

Zadanie zostato zrealizowane. _—
GLOW%;iEGOWY
. 4 -
mygr lwon Btaszcayk
27.02.2020 I 27.02.2020 ... Mmgrerzy Kedgiora
/data i podpis gtéwnego ksiegowego/ /data i podpis Dyrfktora Jednostki/
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